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Comunicado conjunto 12/07/2023

ACORDO DE PRINCIPIO COM A MENZIES!

Depois de 5 reunides de intensas negociacdes com a Menzies, com naturais avangos e
recuos decorrentes das dinamicas negociais, congratulamo-nos por poder anunciar que
na reunido de hoje a aproximacao de posicoes permitiu alcangar um acordo de principios
que consideramos extremamente satisfatorio para os trabalhadores!

Conforme anunciamos sempre, colocamos desde o inicio 3 pontos prévios, que foram
aceites e que serao solucionados da seguinte forma:

- Resolugdo da situacdo dos trabalhadores estagnados ha muitos anos em graus sem
tempo de permanéncia (aceite, permitindo o reposicionamento de 222 trabalhadores que
cumprem os requisitos para evoluir).

- Resolucao da situagao dos trabalhadores que estavam na Empresa, via ETT, em janeiro
de 2011 e que sofreram uma reducdo salarial no seu salario base com a transicdo para o
AE 2012 (aceite, permitindo o reposicionamento de 84 trabalhadores que cumprem os
requisitos para evoluir).

- Subsidio de transporte universal, de acordo com o principio da redistribuicdo do custo
para a empresa com esta rubrica por todos os trabalhadores, tendo em atencao que todos
sao forcados a deslocar-se em viatura prépria. De acordo com essa férmula, o valor
acordado foi de 75€/més para trabalhadores com horérios irregulares e 30€/més para
horarios regulares, sendo pago 11 meses por ano.

Relativamente as tabelas salariais, foi possivel:

- 2023 - integracao do CET no vencimento base (que funcionara também como ponto de
partida para 2024).

- 2024 a 2026 - aumento anual das tabelas salariais, ligado ao IPC (inflagdo anual), de
forma a garantir a execucao da nossa proposta (140€ em cada grau nos 3 anos).

O subsidio de refeicdo aumenta para 8,70€/dia, ligado ao aumento de uma hora na
amplitude do almogo e do jantar e de 30 minutos no pequeno-almoco.

No que diz respeito a organizacao dos tempos de trabalho:
- Implementacdo do modelo de horarios 4x2.

- Fim da dupla pausa nos horarios com entrada até as 7h00 (exclusive).



- Recuperagao do tempo maximo sem hora de refeicao para 5 horas.
- Alteracdo de uma hora na entrada ndo é considerada troca de turno.

Para além destas alteragdes havera o regresso a um modelo operacional (aproximado) ao
gue vigorava antes do Groundforce XXI.

Ficou acordada também a eliminacdo do Prémio de distribuicdo de lucros, bem como a
reducao gradual do recurso a Empresas de Trabalho Temporario.

A entrada da Menzies contempla também o pagamento dos créditos efetivos aos
trabalhadores que tém a receber retroativos de evolugdes de carreira entre o periodo de
janeiro de 2020 e julho de 2021.

Ficou acordado também que a empresa negociara condi¢Ses de estacionamento para os
trabalhadores.

Relativamente ao tema das facilidades de passagens para os trabalhadores que nao tém
acesso as mesmas, ficou estabelecido o compromisso de que a Menzies envidara esforcos
nesse sentido.

Por fim, tendo em atencao que a Menzies s6 assumira a gestao no ultimo trimestre deste
ano, ndo aceitando por isso encargos nas tabelas salariais (para la do CET), foi aceite uma
proposta de Ultima hora que passa pelo pagamento da anuidade de 2012
(previsivelmente no més seguinte a entrada da Menzies na gestdo da empresa).

Por ultimo, mas ndao menos importante, € um acordo que exclui qualquer congelamento
ou eliminacao das anuidades e das evolucdes de carreira!

Este acordo permite o depdsito do plano de recuperagdo no tribunal até ao préoximo dia
17, devendo ser votado nos 45 dias seguintes.

Um acordo, por definicdo, é sempre a convergéncia possivel entre as partes, sendo que
um Acordo de Empresa € um acordo coletivo que visa a defesa dos interesses coletivos
dos trabalhadores, no entanto, tendo em atencao o contexto desta negociacao (desde
logo numa empresa insolvente), consideramos que os trabalhadores se podem orgulhar
do resultado final!

Lisboa, 12 de julho de 2023
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