SPdH/Groundforce SITAVA - STHA

Comunicado conjunto 22/12/2023

NOVO AE SITAVA-STHAA ASSINADO!

Foi hoje finalmente assinado o novo AE SITAVA-STHAA / SPdH, que s6 pode
deixar orgulhosos todos quantos sabem valorizar o enorme esfor¢co que permitiu
este acordo, assinado no contexto de uma insolvéncia, mas que trara ganhos

significativos e acima da média, do sector e do pais, para 0s nossos associados.

O novo AE SITAVA-STHAA / SPdH, que nos termos da lei, apenas é aplicavel aos
nossos associados (artigo 497° do Cédigo do Trabalho) contempla as matérias
acordadas no memorando de entendimento assinado a 12 de Julho e
amplamente divulgado e explicado das mais variadas formas, bem como diversas
correc¢oes de portugués, redundancias e renumeragdes, onde se destacam as

seguintes alteracoes:

- Cldusula 1.9 - Ambito pessoal - O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a
SPdH — Servicos Portugueses de Handling, S. A. (adiante SPdH ou empresa) e, por outro,

os trabalhadores ao seu servico representados pelo SITAVA e STHAA.

- Clausula 19.9 - Subsidio de Transporte - A Empresa pagara a todos os trabalhadores de
turnos que possuam total disponibilidade e flexibilidade para a prestacdo de trabalho em
qualguer modelo de turno e/ou hordrio flexivel proposto, o valor mensal de 75€ mensais,

pagando aos restantes 30€ mensais.

- Clausula 26.9 - Intervalos de refeicdo e de descanso (2 — As interrup¢bes para descanso
e tomada de refeicdo serdo estabelecidas de forma que néo sejam efetivamente prestadas
mais de cinco horas consecutivas de trabalho, sem prejuizo do disposto sobre o regime de

turnos no presente AE e respetivo anexo para hordrios iguais ou inferiores a 6 horas didrias.)

- Clausula 27.9 - Horarios de turnos
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4 — Os trabalhadores so poderdo ser mudados de turno a que estdo sujeitos por hordrio
apés o gozo do dia de descanso semanal, desde que avisados com, pelo menos, 72 horas
de antecedéncia, sendo que 1 hora de diferenca (anterior ou posterior) na hora de entrada

ndo é considerada alteragdo de turno.

- Clausula 28.9 - Trabalho suplementar - 3 — Ndo estdo sujeitas a obrigacao de prestacdo
de trabalho suplementar as seguintes categorias de trabalhadores:

“b) Mulheres grdvidas ou com filhos de idade inferior a 12 meses.

- Cldusula 34.9 - Horas de refeicdo

1 — Os periodos dentro dos quais deverdo ser tomadas as refei¢bes e que constardo dos
hordrios de trabalho poderdo ter as amplitudes seguintes:

a) Pequeno-almogo — entre as 6 horas e 30 minutos e as 10 horas;

b) Almoco — entre as 11 horas e as 16 horas;

¢) Jantar — entre as 18 horas e as 22 horas e 30 minutos;

- Clausula 53.9 - Subsidio de refeicdo

O subsidio de refeicdo que sera pago a todos os trabalhadores é de € 8,70, por dia de
trabalho efetivamente prestado, o qual podera ser pago através de qualquer meio legal
admissivel, incluindo cartéo ou vale refeicGo, conforme for determinado pela empresa a

cada momento.
- Eliminacgdo do PDL (antiga clausula 549)

- Novas Tabelas Salariais incluindo o CET no Vencimento Base ja no més de Janeiro de
2024, por proposta do SITAVA e do STHAA que os senhores Administradores de Insolvéncia

aceitaram procedendo a essa actualizacdo ja em Janeiro de 2024.

Carreiras profissionais de TTAE e OAE : Clausula 15.9 - Organizacdo do trabalho por turnos
- Mantém-se a dupla pausa (30 minutos de pequeno-almo¢o mantém-se tal como hoje,
sendo obrigatdrio nos hordrios com entradas até as 7h00, exclusive, nGo contados como
tempo de servico). Tendo em atencGo que a Menzies ndo aceitou a nossa proposta de

retomar a redacg@o que vigorou até 2012, optamos por manter o actual regime.
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Assinado o AE e uma vez que a outra condicao suspensiva em falta ja esta
cumprida, uma vez que o0 governo aprovou as modificacbes societdrias previstas no
Plano de Insolvéncia pelos membros do Governo responsdveis, nos termos do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro (ponto 7, alinea a) do Plano de Insolvéncia),
espera-se que seja publicada a homologacdo do plano de insolvéncia nos
proximos dias, contando-se a partir dessa data os 20 dias para transito em

julgado da homologagao do plano.

S6 depois do transito em julgado se concretizara a entrada efectiva da Menzies
na gestdo da Groundforce, isto se ndo houver quem, na loucura, tente impugnar
a homologacao do plano prejudicando a vida dos mais de 3 mil trabalhadores e

da propria empresa.

A entrada da Menzies na gestdo da SPdH/Groundforce, permitira também a
concretizagdo das outras medidas extra-Acordo de Empresa acordadas no

Memorando de Entendimento de 12 de Julho, nomeadamente:

- Aumentos salariais anuais até 2026 numa férmula que permitira aumentar as
tabelas salariais nos 3 anos, por via do acréscimo de receitas decorrente da
aplicagdo do IPC aos clientes, descontando o acréscimo de custos anual com as
evolugdes e anuidades (féormula aplicavel apenas até 2026, uma vez que as
previsoes de IPC para os 3 anos permitem assegurar valores de aumento salarial
iguais ou superiores a proposta que inicialmente apresentamos). Em 2024, é ja
possivel adiantar que o valor destinado as tabelas salariais sera superior a 5

milhdes de euros!
- Pagamento da anuidade de 2012

- Pagamento de mais de 2 milhdes e meio de euros em créditos efetivos aos

trabalhadores que tém a receber retroativos de evolugdes de carreira entre o
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periodo de janeiro de 2020 e julho de 2021 (pagos nos 60 dias posteriores ao

transito em julgado da homologacao do Plano).

- Resolucao da situagdo dos trabalhadores estagnados ha muitos anos em graus
sem tempo de permanéncia (que ira permitir o reposicionamento de mais de 200

trabalhadores que cumprem os requisitos para evoluir).

- Resolugao da situacao dos trabalhadores que estavam na Empresa, via ETT, em
janeiro de 2011 e que sofreram uma redugao salarial no seu salario base com a
transicao para o AE 2012 (permitindo o reposicionamento de mais de 80
trabalhadores que cumprem os requisitos para evoluir).

- Implementagdo do modelo de horarios 4x2
Para além destas alteragdes esta ainda previsto:

- O regresso a um modelo operacional (aproximado) ao que vigorava antes do

Groundforce XXI.
- A reducdo gradual do recurso a Empresas de Trabalho Temporario.
- CondigOes de estacionamento para os trabalhadores.

- Possibilidade de abertura de facilidades de passagens para os trabalhadores que

nao tém acesso as mesmas.

Reiteramos o orgulho na assinatura deste acordo que, estamos certos, é
partilhado por todos os trabalhadores que souberam manter o discernimento ao
longo deste processo todo e ndo se deixaram contaminar por quem faz do boato
e da contaminacao o seu modo de vida! Contamos convosco, podem sempre

contar connosco!

Lisboa, 22 de Dezembro de 2023
As Direccoes

SITAVA - STHAA



