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Um exemplo de resiliéncia e - muita - esperanca’

O caminho percorrido até hoje, por referéncia a 2020, 2021 e 2022, é um
verdadeiro exemplo de resiliéncia e sacrificio por parte de todos os
Trabalhadores - e Empresas, afetos ao Grupo TAP, bem como a todo o cluster
Aeronautico Portugués.

Sobre a atitude dos Trabalhadores, figurara - para sempre - na historia, como
o periodo mais desafiante do Setor em Portugal, com uma resposta impar e
de verdadeiros salvadores da “Patria” - leia-se do Setor todo em Portugal.

Chegados aqui, ao final de 2022, com um nivel de atividade - em todas as
Empresas do Grupo TAP - muito acima de qualquer previsao, com muito
menos Trabalhadores e condicoes para responder a esse crescimento, o que
so foi, e € possivel, pela atitude resiliente de todos os Trabalhadores.

Este nivel de resiliéncia s6 € possivel quando acompanhado de um forte
sentimento de Esperanca.

- Esperanca que os idos de 2020, 2021 e 2022 nao se repitam!

- Esperanca que este Natal sera melhor que o anterior e o proximo melhor
do que este!

- Esperanca que no proximo ano havera mais Trabalhadores em todo o Setor!
- Esperanca que no proximo ano havera mais e melhores condicdes de
trabalho!

- Esperanca que o pior ja tenha passado - e ja passou!

- Esperanca que 2023 seja um ano muito melhor do que os anteriores em
todas as vertentes - e sera (!).

Desejamos a todos os Trabalhadores e suas Familias, um Feliz Natal
e um 2023 repleto de concretizacoes Pessoais e Profissionais!

Esperanca s6 vem antes de resiliéncia, no dicionario!




