CAPITULO II

Congresso

Artigo 17.°
Composicio

1 — (Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)
4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)

a) (Mantém-se.)
b) (Mantém-se.)
¢) (Mantém-se.)
d) (Mantém-se.)

6 — Sdo delegados ao congresso por ineréncia os mem-
bros da mesa do congresso e o secretario-geral.

CAPITULO V

Secretariado nacional

Artigo 29.°
Composi¢cio

1 — O secretariado nacional ¢ composto por 14 elemen-
tos efectivos e quatro suplentes, eleito em congresso por
escrutinio directo e secreto de listas nominativas completas,
por método de Hondt.

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

4 — (Mantém-se.)

Artigo 67.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apds a publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 11 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sobon.® 15,a fl. 136
do livro n.° 2.

STHA — Sindicato dos Técnicos de Handling
de Aeroportos — Alteragao

Alteragdes aprovadas em assembleia geral em 20 de
Janeiro de 2010 e em 7 de Fevereiro de 2011 aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de Dezembro de 2010.

Artigo 2.°

Séo representados pelo STHA todos os técnicos de
trafego de assisténcia em escala, operadores de assistén-
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cia em escala e outros com designagdo diversa mas com
idéntica ou complementar natureza técnico-profissional
que concorram com o seu desempenho para a actividade
aeroportudria ou para a aviacao civil, nas companhias
aéreas ou de handling aeroportuario portuguesas ou es-
trangeiras estabelecidas ou com actividade em territorio
nacional, independentemente da nacionalidade, da natureza
ou duragdo dos contratos ou da base a que estejam afectos
os referidos trabalhadores.

Artigo 31.°
Composi¢io e funcionamento

1 — O conselho fiscal compde-se de trés membros.

2 — Na primeira reunido do conselho fiscal, a ter lugar
nos oito dias posteriores a respectiva tomada de posse,
mediante convocatéria do seu presidente, os membros
escolherdo entre si o secretario e o relator.

3 — O conselho fiscal ¢ convocado pelo respectivo
presidente e s6 pode deliberar com a maioria dos seus
titulares.

4 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos
dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu
voto, direito a voto de desempate.

Artigo 35.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo trabalhadores, socios
do Sindicato, que actuam como elementos de coordena-
¢a30 e de dinamizagdo da actividade sindical nos locais de
trabalho.

2 — Os delegados sindicais sdo eleitos pelos trabalha-
dores sindicalizados nos respectivos locais de trabalho,
tendo o seu mandato a duracdo de um ano.

3 — Sao fungdes dos delegados sindicais:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

b) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que as circulares e a informacgao do Sindicato
cheguem a todos os trabalhadores do local de trabalho;

¢) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas que afectem ou possam vir a afectar qualquer
trabalhador;

d) Colaborar estreitamente com a comissao executiva e
com a respectiva comissao regional, caso esteja constituida,
e assegurar a execugdo das suas resolugdes;

e) Estimular a participagio activa dos trabalhadores na
vida sindical;

/) Incentivar os trabalhadores ndo socios do Sindicato
a procederem a sua inscri¢ao.

4 — S6 podera ser eleito delegado sindical o trabalha-
dor que esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

5 — O delegado sindical podera ser destituido pelos as-
sociados do seu local de trabalho, no pleno uso dos direitos
sindicais e desde que a destitui¢do seja requerida por, pelo
menos, 10% ou 50 associados do seu local de trabalho.

6 — O voto sera directo e secreto.

7 — A destituigdo so sera valida desde que na delibe-
racdo tenha participado a maioria dos associados do local
de trabalho.




8 — O processo de destituigdo devera ser remetido de
imediato a direc¢do, que a comunicara as respectivas co-
missdes sindicais e & empresa.

Artigo 42.°
Direito de tendéncia

No STHA podem ser constituidas tendéncias sindicais:

1 — Uma tendéncia sindical ¢ constituida mediante
requerimento ao presidente da mesa da assembleia geral,
subscrito por um minimo de 200 associados devidamente
identificados.

2 — Do requerimento deve constar a denominagdo da
tendéncia, logotipo, principios fundamentais e programa
de acgdo.

3 — Atodo o momento ¢é possivel verificarem-se novas
adesoOes ou desvinculagdes de cada tendéncia, mediante
carta dirigida, pelo proprio, ao presidente da mesa da as-
sembleia geral.

4 — O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se
de acordo com os seguintes nimeros:

a) Estabelecer livremente a sua organizagio interna;

b) Estabelecer um log6tipo, que nao se pode confundir
com o do STHA, principios fundamentais e programa de
accao;

¢) Difundir as suas posicdes, utilizando os meios de que
dispde o Sindicato, podendo publicar dois comunicados por
ano civil, no sitio da Internet do Sindicato, com a extensdo
maxima de 25 linhas cada.

5 — Sem prejuizo do artigo anterior, as tendéncias,
como expressao de pluralismo sindical, tém como objectivo
contribuir para o refor¢o do sindicalismo democratico e
da unidade dos trabalhadores, evitando quebrar a forca e
coesdo sindicais.

6 — As tendéncias sindicais devem:

a) Exercer a sua ac¢do com observancia das regras de-
mocraticas;

b) Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas ade-
rirem, os principios do sindicalismo democratico e inde-
pendente;

¢) Impedir a instrumentalizagdo partidaria do Sindi-
cato;

d) Nao praticar quaisquer acgdes que possam pOr em
causa ou dividir o movimento sindical.

Registado em 14 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sobon.° 17,afl. 136
do livro n.° 2.

SITECIS — Sindicato Independente dos Traba-
Ihadores de Escritério, Comércio, Informatica
e Servigos da Regiao Sul.

Alteracdo, deliberagdo aprovada em assembleia ge-
ral, realizada em 13 de Novembro de 2010, dos estatutos
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de
29 de Setembro de 2010.
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CAPITULO I

Denominacéo, natureza, Ambito, sede e delegacdes

Artigo 1.°
Denominacéo e natureza

1 — Reger-se-a pelos presentes estatutos, por tempo in-
determinado, o Sindicato Independente dos Trabalhadores
de Escritério, Comércio, Informatica e Servigos da Regido
Sul, que abreviadamente se designa por SITECIS.

2 — O SITECIS ¢ uma associagao sindical independente
que integra todos os trabalhadores por conta de outrem, nele
livremente inscritos, que exer¢am fungdes profissionais de
escritorio, de informatica, de comércio e de servigos onde
o SITECIS tem representacao sindical.

3 — O SITECIS durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Ambito
O SITECIS ¢ uma associagdo sindical que integra os
trabalhadores por conta de outrem, nele livremente inscri-
tos, que exer¢am fungdes profissionais de escritorio, de
informatica, de comércio, de servigos no territorio nacional

a sul do Tejo, mormente nos distritos de Setubal, Evora,
Beja e Faro.

Artigo 3.°
Sede e delegacdes

1 — O SITECIS tem a sua sede em Settbal.

2 — Poderao ser criadas, por decisdo da direc¢do, de-
legacdes regionais ou outras formas de representagdo do
SITECIS, bem como suprimir, fundir ou subdividir as ja
existentes.

3 — Compete a direc¢@o regulamentar a competéncia
e funcionamento das ditas formas de representagdo, que é
da exclusiva responsabilidade deste 6rgao.

CAPITULO I

Principios, objectivos e meios

Artigo 4.°
Principios

1 — O SITECIS ¢ um sindicato independente do Estado,
dos partidos politicos, das associa¢des sindicais, religiosas
e do patronato.

2 — O SITECIS perfilha como principios fundamentais
da sua acgao:

a) A democracia politica como meio de alcangar a de-
mocracia econdmica, social e cultural;

b) A institucionaliza¢@o de um Estado de direito;

¢) A salvaguarda dos direitos fundamentais consignados
na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, como
garantes da exclusdo de toda e qualquer forma de discri-
minagdo social e da igualdade de oportunidades;

d) A pratica do sindicalismo democratico, em confor-
midade com os principios da liberdade sindical definidos
pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), a todos




