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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
colectivo entre a Associacdo Empresarial de
Viana do Castelo e outras e o CESP — Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos de Portugal.

As alterag6es do contrato colectivo entre a Associacdo
Empresarial de Viana do Castelo e outras e 0 CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2010, abrangem as
relacBes de trabalho entre empregadores que no distrito
de Viana do Castelo se dediquem a actividade comercial
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associa¢cdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracfes a todos os empregadores do mesmo
sector e area de aplicacdo néo filiados nas associacdes de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico
representados pela associacdo sindical outorgante.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas no
ano de 20009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e de um grupo residual,
sdo cerca de 3108, dos quais 1106 (35,6 %) auferem retri-
buicdes inferiores as da convencdo, sendo que 370 (11,9 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais
de 6,7 %. E nas empresas de dimenso até nove trabalhado-
res que se encontra o maior nimero de trabalhadores com
retribuicOes praticadas inferiores as da convencéo.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetdo pecuniéario, como o subsidio de refeicdo, em 5,6 %,
e 0 abono para falhas, em 3%. N&o se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacto destas pres-
tacdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as




mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A tabela salarial da convengao contém retribuicfes in-
feriores & retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribui¢fes apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situacdes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducéo seja infe-
rior aquelas.

As extensOes anteriores desta convengédo ndo abrange-
ram as relacdes de trabalho tituladas por empregadores
n&o filiados nas associa¢Oes de empregadores outorgantes
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo 0s
critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo entre a
APED — Associacao Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e diversas associac¢Oes sindicais e pelas respectivas
extensdes, situacao que se mantém.

N&o obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados pe-
las extensdes anteriores de distin¢do entre pequeno/médio
comércio a retalho e a grande distribuigdo, visto a presente
extensdo respeitar a revisdo parcial da convencao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido pela convencdo, a extensdo
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de con-
tetido pecuniario retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo das alteragdes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cbes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de
Novembro de 2010, foi publicado aviso relativo a presente
extensdo, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢des do contrato colectivo entre a Associagdo Empresarial
de Viana do Castelo e outras e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 37, de 8 de Outubro de 2010, sdo estendidas, no distrito
de Viana do Castelo:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associacdes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econdmica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢des de empregadores outorgantes que exercam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2010

Ihadores ao seu servico das referidas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados no sindicato outorgante.

2 — As retribuicGes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida em vigor apenas sdo
objecto de extensdo em situacdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducéo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a empregadores
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetdo pecuniario produzem efeitos desde 1 de Marc¢o de
2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 16 de Dezembro de 2010. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos Andreé.

Portaria de extensédo do contrato colectivo entre
aANCIA — Associacdo Nacional de Centros de
Inspeccédo Automdvel e 0o SETACCOP — Sindi-
cato da Construcédo, Obras Puablicas e Servicos
Afins e outra.

O contrato colectivo entre a ANCIA — Associagdo
Nacional de Centros de Inspec¢do Automovel e o SE-
TACCOP — Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e
Servicos Afins e outra, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2007, e as
alterac@es publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de Julho de 2010, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que, no territorio do conti-
nente, se dediquem & actividade de inspeccao de veiculos




motorizados e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associacdes que os outorgaram.

A ANCIA requereu a extensdo das convencdes a todas
as empresas da mesma area e ambito de actividade, ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante, bem
como a todos os trabalhadores ao seu servico.

O contrato colectivo de 2007 é a primeira convengédo
entre os outorgantes e a alteragdo de 2010 actualiza a tabela
salarial. O estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da
tabela salarial teve por base as retribuicdes praticadas no
sector abrangido pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo deste sector, com exclusdo dos praticantes,
aprendizes e de um grupo residual, sdo 659, dos quais 82
(12,4 %) auferem retribuicdes inferiores as convencionais,
sendo que 70 (10,6 %) auferem retribuigBes inferiores as da
convengdo em mais de 5,4 %. S&o as empresas dos escaldes
de dimenséo entre 50 e 249 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convengao.

A convencdo de 2010 actualiza, ainda, outras prestacoes
de contelido pecuniario, como o subsidio de refei¢do, em
3,4% e os acréscimos remuneratorios pelo desempenho
de funcdes em 0,8 % e 2,4%. Embora ndo se disponha de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestaces, justifica-se inclui-las na extensdo, atenta a sua
finalidade.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
atabela salarial e para as clausulas de contelido pecuniario
da alteragdo da convencéo retroactividade idéntica a nela
prevista.

Atendendo a que a convencao inicial regula diversas
condic@es de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Aextensdo da convencdo e das alteragdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cbes minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
extensdo, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15
de Novembro de 2010, ao qual néo foi deduzida oposic¢éo
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho em vigor constantes
do contrato colectivo entre a ANCIA — Associagdo Na-
cional de Centros de Inspeccdo Automével e o SETAC-
COP — Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Ser-
vicos Afins e outra, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2007, com
declaracdes de rectificacdo publicadas no mesmo Boletim
n.° 32, de 29 de Agosto de 2007, e n.° 4, de 29 de Janeiro
de 2008, e as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho
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e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2010, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que se de-
diquem & actividade de inspecc&o de veiculos motorizados
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relacfes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que prossi-
gam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengédo, ndo representados
pelas associagfes sindicais outorgantes.

2 — Nao séo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 16 de Dezembro de 2010. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteragcdes dos contratos colectivos (armazéns)
entre a AEVP — Associacdo das Empresas de
Vinho do Porto e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Ali-
mentacdo, Bebidas e Afins e outros, entre a
ANCEVE — Associacao Nacional dos Comer-
ciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas
e Vinhos e outra e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de
Alimentacdo, Bebidas e Afins e outro e entre
estas duas associagdes de empregadores e a
FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sindi-
catos do Comeércio, Escritérios e Servigos e
outros.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de
Novembro de 2010, foi publicado o aviso relativo ao pro-
jecto de portaria de extensdo das alteragdes dos contratos
colectivos (armazéns) entre a AEVP — Associacdo das
Empresas de Vinho do Porto e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentacao,
Bebidas e Afins e outros e entre a ANCEVE — Associacao
Nacional dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Es-




pirituosas e Vinhos e outra e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentacéo,
Bebidas e Afins e outro, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, respectivamente, n.” 30, de 15 de Agosto de
2010, e 32, de 29 de Agosto de 2010. Tendo sido celebrada
outra convencdo colectiva entre duas das associa¢fes de
empregadores referidas e outras associages sindicais,
igualmente com pedido de extensdo, procede-se a publi-
cacdo de novo aviso com vista a extensdo conjunta das
trés convengdes, o qual, para todos os efeitos, substitui o
anteriormente publicado.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cédigo do Trabalho e dos artigos 114.° e
116.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-
-se publico ser intengdo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteragcfes dos contratos colectivos (arma-
zéns) entre a AEVP — Associacdo das Empresas de Vinho
do Porto e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Industria e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins
e outros, entre a ANCEVE — Associagdo Nacional dos
Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas e
Vinhos e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins
e outro e entre estas duas associa¢fes de empregadores
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritérios e Servicos e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, respectivamente,
n.” 30, de 15 de Agosto de 2010, 32, de 29 de Agosto
de 2010, e 43, de 22 de Novembro de 2010, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes a publicagio do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao de-
duzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 15 de Dezembro de 2010. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.

Nota justificativa

As alteracGes dos contratos colectivos (armazéns) entre
a AEVP — Associagdo das Empresas de Vinho do Porto
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e outros,
entre a ANCEVE — Associacdo Nacional dos Comer-
ciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos
e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da In-
dustria e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e
outro e entre estas duas associacGes de empregadores e
a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, respectivamente, n.” 30,
de 15 de Agosto de 2010, 32, de 29 de Agosto de 2010, e
43, de 22 de Novembro de 2010, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores dos sectores da producédo e
comercializacdo de vinhos, seus derivados e bebidas espiri-
tuosas em geral e trabalhadores de armazém representados
pelas associacdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo dos
contratos colectivos as relagdes de trabalho entre emprega-
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dores e trabalhadores ndo representados pelas associacoes
outorgantes e que, no territério nacional, se dediquem a
mesma actividade.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. N&do
foi possivel avaliar o impacto da extensdo na medida
em que o apuramento dos quadros de pessoal de 2008
inclui os trabalhadores abrangidos pelas presentes con-
vencdes e por outros contratos colectivos para trabalha-
dores administrativos e de vendas. Os trabalhadores a
tempo completo dos sectores abrangidos, com exclusao
de aprendizes, praticantes e de um grupo residual, sdo
cerca de 5200.

As convengoes actualizam, ainda, o subsidio de refeicéo,
entre 2,6 % e 14,8 %, as ajudas de custo nas deslocacdes,
entre 0,9% e 10%, o subsidio de turno, entre 2,1% e 7,7 %
e 0 seguro e fundo para falhas, entre 1% e 7,8%. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extensao
e gque as mesmas prestacfes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensdo.

O contrato colectivo celebrado pela FEPCES — Federa-
¢ao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos e outros inclui uma tabela salarial e valores para
as clausulas de contetido pecuniario para o ano de 2009,
idénticos aos de outra convencdo celebrada pelas mesmas
associacdes de empregadores e outras associagdes sindi-
cais, oportunamente objecto de extensao. Assim, ndo tendo
sido deduzida oposicéo a referida portaria e com vista a
aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores e as con-
di¢des de concorréncia entre as empresas dos sectores de
actividade abrangidos pelas convencgdes, a extensdo apenas
confere as tabelas salariais e as clausulas com contedo
pecuniario acordadas para 2010 retroactividade idéntica a
das convenc0es. Todavia, as compensacdes das despesas de
deslocagdo ndo sdo objecto de retroactividade uma vez que
se destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestagdo de trabalho.

Atendendo a que uma das convencoes regula diversas
condic@es de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

A semelhanca de anteriores extens6es, as adegas coope-
rativas sdo excluidas do ambito da presente extensao,
aplicando-se-lhes a respectiva regulamentacéo especifica.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sao substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensao conjunta.

A extensdo das convencgfes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigBes de concorréncia entre as empresas do mesmo
sector.

Embora as convencdes tenham é&rea nacional, a extenséo
de convengcdes colectivas nas Regifes Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econd-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengfes em causa.




Projecto de portaria de extensao das alteragdes dos contra-
tos colectivos (armazéns) entre a AEVP — Associagéo das
Empresas de Vinho do Porto e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagéo,
Bebidas e Afins e outros, entre a ANCEVE — Associacéo
Nacional dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Es-
pirituosas e Vinhos e outra e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagéo,
Bebidas e Afins e outro e entre estas duas associagdes
de empregadores e a FEPCES — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigcos e
outros.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alterages
dos contratos colectivos (armazéns) entre a AEVP — As-
sociagdo das Empresas de Vinho do Porto e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da IndUstria e Comércio de
Alimentacdo, Bebidas e Afins e outros, entre a ANCE-
VE — Associacao Nacional dos Comerciantes e Industriais
de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Inddstria e Comércio de
Alimentagdo, Bebidas e Afins e outro e entre estas duas
associacdes de empregadores e a FEPCES — Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos e outros publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, respectivamente, n.” 30, de 15 de Agosto de 2010,
32, de 29 de Agosto de 2010, e 43, de 22 de Novembro de
2010, séo estendidas, no territdrio do continente:

a) As relacBes de trabalho entre empresas néo filiadas
nas associacOes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que se dediquem a producéo e comer-
cializacéo de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas
em geral e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empresas filiadas nas
associagdes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que exercam a actividade econémica
referida na alinea anterior, e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas nas con-
vencdes, ndo representados pelas associagbes sindicais
signatérias.

2 — Nao sdo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido pe-
cuniério, a excepcdo da clausula 21.2, que as convencdes
determinam que produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2010, retroagem no dmbito da presente extensdo a partir
da mesma data.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestagdo a dois meses de retroactividade
ou fracgdo e até ao limite de seis.
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Aviso de projecto de portaria de extensédo das
alteragdes dos contratos colectivos (adminis-
trativos e vendas) entre a ANCEVE — Associa-
cdo Nacional dos Comerciantes e Industriais
de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outrae o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da In-
dustriae Comércio de Alimentacao, Bebidas e
Afins e outro e entre as mesmas associacdes
de empregadores e o SITESC — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Servigos, Alimen-
tacao, Hotelaria e Turismo e outros.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
Novembro de 2010, foi publicado o aviso relativo ao pro-
jecto de portaria de extensdo das alteragdes do contrato
colectivo entre a ANCEVE — Associacdo Nacional dos
Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas e Vi-
nhos e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Industria e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e
outro (administrativos e vendas), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2010.
Tendo sido celebrada outra convencéo colectiva entre as
mesmas associacdes de empregadores e outras associacoes
sindicais, igualmente com pedido de extensdo, procede-se
a publicacédo de novo aviso com vista a extensao conjunta
das duas convencgdes, o qual, para todos os efeitos, substitui
o0 anteriormente publicado.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e
116.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, torna-
-se publico ser intengdo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteracGes dos contratos colectivos (admi-
nistrativos e vendas) entre a ANCEVE — Associacao
Nacional dos Comerciantes e Industriais de Bebidas
Espirituosas e Vinhos e outra e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Inddstria e Comércio de Alimentacao,
Bebidas e Afins e outro e entre as mesmas associacdes
de empregadores e o SITESC — Sindicato dos Traba-
Ihadores do Comércio, Servicos, Alimentagdo, Hotelaria
e Turismo e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, respectivamente, n.” 32, de 29 de Agosto
de 2010, e 43, de 22 de Novembro de 2010, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes a publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao de-
duzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 15 de Dezembro de 2010. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.

Nota justificativa

As alteracBes dos contratos colectivos (administrativos
e vendas) entre a ANCEVE — Associagdo Nacional dos
Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas e
Vinhos e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Industria e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e
Afins e outro e entre as mesmas associagdes de empre-
gadores e 0 SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do




Comércio, Servigos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
respectivamente, n.** 32, de 29 de Agosto de 2010, e 43,
de 22 de Novembro de 2010, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores dos sectores da producao
e comercializacdo de vinhos, seus derivados e bebidas
espirituosas em geral e trabalhadores administrativos e
de vendas representados pelas associagdes sindicais que
as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo dos
contratos colectivos as relagbes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associa¢fes
outorgantes e que, no territdrio nacional, se dediquem a
mesma actividade.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. N&o
foi possivel avaliar o impacto da extensdo na medida em
gue o apuramento dos quadros de pessoal de 2008 inclui
os trabalhadores abrangidos pelas presentes convengdes
e trabalhadores de armazém abrangidos pelos contratos
colectivos celebrados pelas mesmas associacGes de em-
pregadores e pela Associacdo das Empresas de Vinho do
Porto. Os trabalhadores a tempo completo dos sectores
abrangidos pelas cinco convencgdes, com exclusdo de
aprendizes, praticantes e de um grupo residual, séo cerca
de 5200.

As convengdes actualizam, ainda, o subsidio de refeicéo,
em 2,6 %, e o seguro e fundo para falhas, em 1%. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extensao
e que as mesmas prestacfes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

O contrato colectivo celebrado pelo SITESC — Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Servigos, Alimen-
tacdo, Hotelaria e Turismo e outros inclui uma tabela
salarial e valores para as clausulas de conteldo pecunidrio
para 0 ano de 2009, idénticos aos de outra convengdo
celebrada pelas mesmas associagdes de empregadores
e outras associacdes sindicais, oportunamente objecto
de extensdo. Assim, ndo tendo sido deduzida oposicdo
a referida portaria e com vista a aproximar os estatutos
laborais dos trabalhadores e as condi¢des de concorréncia
entre as empresas dos sectores de actividade abrangidos
pelas convencdes, a extensdo apenas confere as tabelas
salariais e as clausulas com contetido pecuniario acorda-
das para 2010 retroactividade idéntica a das convencoes.
Todavia, as compensagOes das despesas de deslocacdo
ndo sdo objecto de retroactividade uma vez que se des-
tinam a compensar despesas ja feitas para assegurar a
prestacdo de trabalho.

A semelhanca de anteriores extensdes, as adegas coo-
perativas sdo excluidas do &mbito da presente extensdo,
aplicando-se-lhes a respectiva regulamentagdo especi-
fica.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicBes de concorréncia entre as empresas do mesmo
sector.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.
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Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengfes em causa.

Projecto de portaria de extensé&o das altera¢gdes dos contra-
tos colectivos (administrativos e vendas) entre a ANCE-
VE — Associagédo Nacional dos Comerciantes e Industriais
de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Alimentacédo, Bebidas e Afins e outro e entre as mesmas
associagdes de empregadores e o SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Servigos, Alimentacgéao,
Hotelaria e Turismo e outros.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicgBes de trabalho constantes das alteracdes
dos contratos colectivos (administrativos e vendas) entre
a ANCEVE — Associacdo Nacional dos Comerciantes
e Industriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra
e 0 Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e outro
e entre as mesmas associagfes de empregadores e 0
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Servicos, Alimentagdo, Hotelaria e Turismo e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, respec-
tivamente, n.” 32, de 29 de Agosto de 2010, e 43, de 22
de Novembro de 2010, sdo estendidas, no territorio do
continente:

a) As relacdes de trabalho entre empresas néo filiadas
nas associacOes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que se dediquem a producao e comer-
cializacdo de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas
em geral e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relag@es de trabalho entre empresas filiadas nas
associagOes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que exercam a actividade econémica
referida na alinea anterior, e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas nas con-
vengdes, ndo representados pelas associa¢fes sindicais
signatarias.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo pe-
cunidrio, a excepcdo da clausula 21.2, que as convengdes
determinam que produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2010, retroagem no ambito da presente extensdo a partir
da mesma data.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestacdo a dois meses de retroactividade
ou fracgdo e até ao limite de seis.




Aviso de projecto de portaria de extensdo das
alteracdes dos contratos colectivos entre a
APAC — Associacéao Portuguesa de Analistas
Clinicos e a FEPCES — Federacao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos e outro e entre a mesma associagao de
empregadores e a FETESE — Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e
116.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-
-se publico ser intencdo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteracBes dos contratos colectivos entre a
APAC — Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos e outro e entre a mesma
associacdo de empregadores e a FETESE — Federacéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*40 e 41, de
29 de Outubro e de 8 de Novembro de 2010, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cdédigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes a publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao de-
duzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 15 de Dezembro de 2010. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.

Nota justificativa

As alteragbes dos contratos colectivos entre a
APAC — Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicos
e a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos e outro e entre a mesma
associagdo de empregadores e a FETESE — Federacéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.**40 e 41, de 29 de
Outubro e de 8 de Novembro de 2010, abrangem as relagtes
de trabalho entre empregadores que exercam as activida-
des de andlises clinicas/patologia clinica e de investigagao
bioldgica ou farmacéutica e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associag@es outorgantes.

As associagdes subscritoras das convengdes requereram
a extensdo das altera¢Bes a todos os trabalhadores e a todos
0s empregadores que no territério nacional se dediquem
a mesma actividade.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas sala-
riais teve por base as retribuicdes efectivas praticadas
no sector abrangido pelas convencdes, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2008 e actualizadas de acordo com
0 aumento percentual médio ponderado registado pelas
tabelas salariais das convengdes nos anos intermédios.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convengdes, com exclusdo dos aprendizes, prati-
cantes e de um grupo residual sdo 11 560, dos quais 4210
(36,4 %) auferem retribuicdes inferiores as convencionais,
sendo que 2052 (17,8 %) auferem retribuicGes inferiores
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as das convencdes em mais de 7,8 %. Sdo as empresas do
escaldo até nove trabalhadores que empregam o maior
namero de trabalhadores com retribuicGes inferiores as
das convencdes.

As convencdes actualizam, ainda, outras prestacGes
de contelido pecuniario como os subsidios por desloca-
cOes, entre 3,7% e 6,7 %, o abono para falhas, em 5,9%,
o subsidio por fungdes de orientacdo e coordenagdo, em
4,8 %, o subsidio por especializagdo, em 5,3 %, o subsidio
por situagdo de disponibilidade, em 5,9% e em 6%, as
diuturnidades, em 6,4 %, e o subsidio de alimentagdo, em
6,7 %. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensBes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para as
tabelas salariais e para as clausulas de natureza pecuniéria,
retroactividade idéntica a da convencéao. No entanto, o n.° 8
da clausula 24.2, «Deslocagdes», ndo é objecto de retroac-
tividade uma vez que se destina a compensar despesas ja
feitas para assegurar a prestagéo do trabalho.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das convengGes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convencdes tenham é&rea nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengfes em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragdes dos contra-
tos colectivos entre a APAC — Associacdo Portuguesade
Analistas Clinicos e a FEPCES — Federacado Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritoérios e Servigos e
outro e entre a mesma associacdo de empregadores e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condic¢des de trabalho constantes das alteracdes dos
contratos colectivos entre a APAC — Associagdo Portu-
guesa de Analistas Clinicos e a FEPCES — Federacéo Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
e outro e entre a mesma associagéo de empregadores e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.*40 e 41, de 29 de Outubro e de 8 de Novembro
de 2010, sdo estendidas, no territério do continente:




a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam as actividades de analises clinicas/patologia clinica e
de investigacdo bioldgica ou farmacéutica e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencges, ndo filiados nas
associacdes sindicais outorgantes.

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre aAPCOR — Associagao
Portuguesade Cortica e o Sindicato do Comér-
cio, Escritérios e Servigos (SINDCES/UGT) e
outro — Alteracéo salarial e outras.

Clausula prévia

A presente revisao altera as convencgdes publicadas no
Boletim de Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de
Dezembro de 2009, pessoal de escritérios, apenas nas
matérias agora revistas.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que se dedicam a actividade corticeira em
todo o territorio nacional, representadas pela Associacdo
Portuguesa de Cortica e, por outro, os trabalhadores ao
servico das empresas filiadas na associagdo outorgante,
qualquer que seja o local de trabalho, que desempenhem
funcdes inerentes as categorias e profissdes previstas
neste contrato e representados pelos sindicatos outor-
gantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.° do Cédigo do Trabalho, conjugado com os arti-
gos 552.° e 553.° do Cddigo do Trabalho e com o artigo 15.°
da Lei n.° 99/2003, de 27 de Julho, serdo abrangidos pela
presente convencdo 960 trabalhadores e 300 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1—
2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pe-
cuniéria produzem efeitos a partir de 1 de Maio de 2010.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecu-
niaria, com excepcao do n.° 8 da clausula 24.2, produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em presta¢des mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Clausula 21.2

Seguros e deslocacdes

1—
2 — O pessoal em servico nas grandes deslocagdes
dever estar coberto por um seguro de acidentes pessoais,
a efectuar pela empresa, no valor minimo de € 43 100.

Clausula 28.2
Diuturnidades

1 — Os empregados de escritdrio tém direito a uma
diuturnidade de € 32 por cada trés anos de permanéncia
em categoria sem acesso obrigatdrio.

Clausula 31.2-A
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito, por dia de trabalho a um subsidio de refeicdo
no valor de € 5,30.

2

Clausula 61.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa e
pagamentos ou cobrancgas sera atribuido o abono mensal
de € 34 para falhas.




ANEXO Il

Remunerag6es minimas
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Grupos

Categorias profissionais anteriores (m/f)

Vencimentos
(euros)

Director de servigos ...................
Chefe de escritério ....................

809

Analistadesistemas ...................
Chefe de servigos/departamento ..........
Contabilista . .........................

772

Chefedeseccdo.......................
Guarda-livros
Programador de computador . ............

733

Secretério/direccdo/administracdo ........
Correspondente em linguas estrangeiras . . . .
Vendedor ...
Caixeiro encarregado ..................
Operador de computador .. ..............

694

CalXa .o
Cobrador ...
Primeiro-escriturario . ..................
Caixeirode 1.2 . .......................
Operador mecanografico................

693,50

VI

Segundo-esCriturario ...................
Operador de maquinas de contabilidade . . ..
Perfurador-verificador . .................
Caixeirode 2.2 ... ...

600

Vil

Caixeirode3.2........................
Telefonista . ..........................
Terceiro-escriturario ...................

549

*) VI

Continuo ... oo
Dactilégrafodo 2.2an0 .................
Estagidriodo2.2ano ...................
Caixeiro-ajudantedo 2.ano .............

481

() IX

Dactilégrafodo 1.ano .................
Estagiariodo 1.ano ...................
Caixeiro-ajudantedo 1.ano .............

481

() X

Servente de limpeza:

481

™)X

Paquetede 17anos ....................

481

*) Xl

Paquetede 16anos ....................
Praticantedo 3.°an0 ...................

481

*) X111

Paquete de 15an0s ....................
Praticantedo2ano ...................

481

*) XIV

Praticantedo1.ano ...................

481

(*) Retribuicdo minima nacional.

Santa Maria de Lamas, 6 de Dezembro de 2010.

Pela APCOR — Associacdo Portuguesa de Cortica:

Jorge Pinto de Sa, mandatario.
Francisco Pereira da Costa, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Comér-
cio, Servicos, Alimentacao, Hotelaria e Turismo:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, mandatario.

Pelo SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritorios
e Servigos/UGT:

Anténio Fernando Vieira Pinheiro, mandatario.

Depositado em 16 de Dezembro de 2010, a fl. 95 do
livron.° 11, com o n.° 226/2010, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo colectivo entre varias caixas de crédito
agricola mutuo e outros e o Sindicato Nacio-
nal dos Quadros e Técnicos Bancérios e ou-
tro — Alteracéo salarial e outras.

Entre a FENACAM — Federacdo Nacional das Caixas
de Crédito Agricola Mutuo, em representacdo das Caixas
de Crédito Agricola MUtuo e da Caixa Central de Crédito
Agricola MUtuo, a Caixa de Crédito Agricola MUtuo de Tor-
res Vedras, C. R. L., a Crédito Agricola Informatica, S. A.,
e o Crédito Agricola Servigos, A. C. E., por um lado, e 0
Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
e o Sindicato Independente da Banca, todos eles abaixo
signatérios, foi acordado introduzir as seguintes alteracGes
a clausula 131.2 e aos anexos 11, vi e vi, todos do ACT
das instituicdes de crédito agricola matuo, cujo texto foi
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2010, o qual se mantém em
vigor em tudo o que ndo foi acordado alterar:

Clausula 131.2
Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor méximo de crédito concedivel nas con-
dicdes do presente acordo é de € 180 426,40 e ndo pode
ultrapassar 95 % do valor total da habitagéo.

2 — (lgual.)

ANEXO Il

Tabela salarial

2010
Nivel Euros
18 . 272311
17 2 462,28
16 . 2 290,83
1 2 110,45
14 1926,11
13 1748,10
12 1 600,84
1L 1474,63
10 . 1 318,96
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Nivel Euros
L 1210,10
B 1 096,24
T 1014,46
B 959,25
D 848,80
A 736,78
1 640,54
2 564,81
L 480,15
ANEXO VI
2010
(Em euros)
Reforma Pensdes de sobrevivéncia
. Mensalidade
. Mensalidade _ (por Mensalidade ao abrigo
Nivels | MepsEidsde(por| i) dos b
lhadores colocados dos pela clausula
na situacdo de re- 114.2 e colocados
forma. na situagao de re- (40% do anexo 1)
forma.
18..... 2 343,80 2 390,67 1089,24| 1111,03
17..... 2 115,03 2 157,33 984,91 1004,61
16..... 1952,68 1991,74 916,33 934,66
15..... 1800,92 1836,94 844,18 861,07
14..... 1646,14 1 679,06 770,44 785,85
13..... 1504,43 153451 699,23 713,22
12..... 1391,45 1419,27 640,34 653,15
... 1294,44 1320,32 589,85 601,65
10..... 1172,02 1195,47 527,58 538,14
9...... 1076,03 1 097,56 484,03 493,71
8...... 974,81 994,3 475 484,05
T...... 904,75 922,85 475 484,05
6...... 859,91 877,11 475 484,05
5...... 770,51 785,92 475 484,05
4...... 679,31 692,89 475 484,05
3. 601,94 613,98 475 484,05
2...... 539,91 550,7 475 484,05
1...... 480,15 489,76 475 484,05
Mensalidades minimas de reforma
(Em euros)
Grupo | Grupo Il Grupo I Grupo IV
736,78 640,54 564,81 480,15
ANEXO VII
2010
(Em euros)
Designacéo Valor
Indemnizagdo por acidente em viagem . .......... 147 736,14
Indemnizagdo por morte em acidente de trabalho...| 147 736,14
Subsidiodealmogo ............. ... ... 9,03
Diuturnidades. . ... i 40,80
Ajudas de custo:
a)EmPortugal . ............ ... 50,24
b) Noestrangeiro.......................... 175,75
c)Derefeigdo. . ... 15,61

(Em euros)
Designagéo Valor

Abonoparafalhas ................... ... ... 134,63
Subsidio a trabalhador-estudante. .. ............. 19,23
Subsidioinfantil. . ............. .. .. ... ... ..., 25,07
Subsidio de estudo:

a) 1.°ao 4.°ano de escolaridade .............. 27,87

b) 5.°a0 6.2 ano de escolaridade .............. 39,39

c) 7.°a0 9.°ano de escolaridade. .. ............ 48,95

d) 10.°ao0 12.° ano de escolaridade ............ 59,45

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino

0] o 1=] 4 o] 68,12

Crédito a habitagdo ACT para 2010. ............. 180 426,40

Declaragéo
Os outorgantes do presente ACT mais acordaram que:

a) De acordo com a clausula 3.2, n.° 7, do ACT, terdo
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010 a tabela salarial acordada
para 2010 e todas as prestacBes pecunidrias decorrentes
deste acordo para 0 mesmo ano, com excepcao das remu-
neragdes do trabalho suplementar e das ajudas de custo,
gue terdo efeito a partir de 1 de Junho de 2010;

b) Se mantém em vigor todo o restante clausulado do
ACT, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro
de 2006;

c) O presente ACT abrange 91 entidades empregadores
e, estimando-se, 4210 trabalhadores.

Lisboa, 3 de Dezembro de 2010.

Pela FENACAM — Federacdo Nacional das Caixas de
Crédito Agricola Mutuo, em seu nome e em representacao
da Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo e das Cai-
xas de Crédito Agricola Mutuo que outorgaram o acordo
em vigor publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2010:

Paulo Rebelo Barbosa de Macedo, mandatario.
Josué Candido Ferreira dos Santos, mandatario.

Pela Crédito Agricola Informatica — Servicos de In-
formacdo, S. A.

Jorge Manuel Vieira Jordao, mandatario.
Jodo Paulo Viana Gongalves Pedro, mandatario.

Pelo Crédito Agricola Servigos — Centro de Servigos
Partilhados, A. C. E.:

Nuno Bartolomeu Nunes Alves Cordeiro, mandatario.
Jorge Manuel Vieira Jordao, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
carios:

Antdnio José Andrade da Silva Vale, mandatario.

Horacio Andrade Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, mandatario.
Leopoldo Alvaro de Medeiros Tavares, mandatario.




Caixas de Crédito Agricola Matuo representadas

pela FENACAM na revisdo do ACT de 2010

Acores.

Albergaria e Sever.
Albufeira.

Alcacer do Sal e Montemor-o-Novo.
Alcanhdes.

Alcobaga.

Alenquer.

Alentejo Central.
Algarve.

Aljustrel e Almodbvar.
Alto Cavado e Basto.
Anadia.

Area Metropolitana do Porto.
Arouca.

Arruda dos Vinhos.
Azambuja.

Bairrada e Aguieira.
Baixo Mondego.

Baixo Vouga.

Batalha.

Beira Baixa.

Beira Centro.

Beira Douro.

Beja e Mértola.

Borba.

Cadaval.

Caixa Central. )
Caldas da Rainha, Obidos e Peniche.
Campo Maior.
Cantanhede e Mira.
Cartaxo.

Coimbra.

Coruche.

Costa Azul.

Costa Verde.

Douro, Corgo e Tamega.
Elvas.

Entre Tejo e Sado.
Estarreja.

Estremoz, Monforte e Arronches.
Ferreira do Alentejo.
Guadiana Interior.
Lafdes.

Leiria.

Loures, Sintra e Litoral.
Lourinha.

Mafra.

Médio Ave.

Mogadouro e Vimioso.
Moravis.

Nordeste Alentejano.
Noroeste.

Norte Alentejano.
Oliveira de Azeméis.
Oliveira do Bairro.
Oliveira do Hospital.
Paredes.

Pernes.

Pombal.

Porto de Mos.

Pdvoa de Varzim, Vila do Conde e Esposende.
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Regido de Braganca e Alto Douro.
Regido do Fund&o e Sabugal.
Ribatejo Norte.

Ribatejo Sul.

Salvaterra de Magos.

Sdo Bartolomeu de Messines e Sdo Marcos da Serra.
Séo Jodo da Pesqueira.

Sé&o Teotonio.

Serra da Estrela.

Serras de Ansido.

Silves.

Sobral de Monte Agraco.
Sotavento Algarvio.

Sousel.

Terra Quente.

Terras de Miranda do Douro.
Terras de Viriato.

Terras do Sousa, Ave, Basto e Tamega.
Tramagal.

\agos.

Vale de Cambra.

Vale do D&o e Alto Vouga.

Vale do Sousa e Baixo Tamega.
Vale do Tavora e Douro.

Vila Franca de Xira.

Vila Verde e Terras do Bouro.
Zona do Pinhal.

Depositado em 14 de Dezembro de 2010, a fl. 95 do
livron.° 10, com o n.° 225/2010, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a OGMA — Industria Ae-
ronauticade Portugal, S. A., e 0 SITAVA — Sin-
dicato dos Trabalhadores da Aviagcao e Aero-
portos e outro — Alteracdo salarial e outras e
texto consolidado.

A OGMA — Industria Aeronautica de Portugal, S. A.,
0 SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e
Aeroportos e 0 SITEMA — Sindicato dos Técnicos de
Manutencdo de Aeronaves procedem a revisdo parcial
do acordo de empresa e do respectivo anexo 1, «Tabela
salarial para 2010», em vigor, o que fazem nos seguintes
termos e condigdes:

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente AE entrara em vigor cinco dias apds
a sua publicagédo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigorara pelo prazo de um ano, renovavel por iguais
periodos, se ndo for denunciado nos termos do arti-

go seguinte.
2 — (Mantém-se.)




Cléausula 3.2
Denuncia

1 — A denuncia do AE pode ocorrer por iniciativa de
qualquer das partes, nos termos da lei.

2 — Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, conti-
nuara a vigorar aquele que se pretenda alterar, nos termos
legalmente previstos.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental para os contratos sem
termo corresponde ao periodo inicial de execugéo do con-
trato e tem a seguinte duracéo, sem prejuizo das excepgoes
imperativas decorrentes da lei:

a) (Mantém-se.)
b) (Mantém-se.)
¢) (Mantém-se.)

2 — (Mantém-se.)

Clausula 23.2

Trabalho em dias feriados

1 — Os trabalhadores s6 poderdo prestar trabalho nos
dias feriados quando integrados em horarios por turnos ou
quando expressamente convocados para trabalho suple-
mentar, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Os trabalhadores que se encontrem em missao no
estrangeiro gozardo apenas os dias feriados que vigorarem
no local, regido ou pais onde se encontrarem a prestar
trabalho, salvo se a misséo for inferior a 30 dias, tendo
direito, nessa eventualidade, a tantos dias de descanso
quantos os dias feriados em Portugal que ndo gozou por
forca da missdo, a gozar por acordo entre a OGMA e esses
trabalhadores até ao 60.° dia seguinte ao do regresso da
mMissao no estrangeiro.

3 — (Anterior n.° 2.)

4 — Os trabalhadores terdo direito a refeicdo em ser-
vigo, fornecida ou paga pela empresa, nos termos previstos
neste AE.

Clausula 25.2
Trabalho suplementar

1 — (Mantém-se.)

2 — No caso de miss@es de trabalho no exterior da
OGMA, entende-se por horario de trabalho aquele que
estiver concretamente a ser praticado pelo trabalhador
durante essa missao.

3 — (Anterior n.° 2.)

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.?5.)

Clausula 27.2

Descanso compensatorio por trabalho prestado
em dia de descanso semanal obrigatério

1 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatorio, por um periodo superior a trés
horas, os trabalhadores tém direito a um dia ou, por acordo
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comaOGMA, S. A., adois meios dias de descanso com-

pensatorio remunerado, a gozar obrigatoriamente hum

dos trés dias Uteis imediatos ou, ainda por acordo entre

a OGMA, S. A, e o trabalhador, até ao 90.° dia seguinte.
2 — (Mantém-se.)

Clausula 28.2

Descanso compensatorio

1 — (Mantém-se.)

2 — O descanso compensatorio vence quando perfizer
um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado até ao 90.° dia seguinte num dia
completo ou por acordo com a OGMA, S. A., em dois
meios dias.

3 — (Mantém-se.)

Clausula 32.2

Duragéo das férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias
Gteis, excepto nas situacdes previstas na lei, nomeadamente
em matéria de férias no ano de admissao, suspensao ou
cessacdo do contrato de trabalho ou contratagdo a termo.

2 — A duracdo do periodo de férias indicado no n.° 1
sera aumentada no caso do trabalhador ndo ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano
a que reportam as férias, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de um dia ou dois
meios dias de faltas;

b) Dois dias de férias até ao maximo de dois dias ou
quatro meios dias de faltas;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés dias ou seis
meios dias de faltas.

3 — Para efeitos das férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

4 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre a OGMA e o trabalhador, desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

Clausula 34.2
Componentes da retribuicdo e forma de pagamento

1 — Aretribui¢do mensal compreende a retribuicdo base
e outras prestagdes regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

2 — As prestacBes, como a remuneragdo especial por
isencdo de horério de trabalho, o subsidio de turno e o
subsidio de funcdo, apenas integrardo a retribuicdo mensal
enquanto se verificarem as situaces que determinem o
seu pagamento.

3 — Nao se consideram retribui¢des, designadamente
e sem prejuizo do disposto na lei: o subsidio de refeicéo,
quando houver lugar, transporte, ajudas de custo, remune-
racdo especial como instrutor de formagéo, a participacdo
nos lucros da empresa e outros prémios e gratificacOes.

4 — (Mantém-se.)

5 — (Mantém-se.)

6 — (Mantém-se.)




Clausula 36.2

Férias, subsidio de férias e de Natal

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efec-
tivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias,
compreendendo a retribuicdo base e outras prestagdes con-
tributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho, correspondentes a duragdo minima
das férias e pago com a remuneracdo do més de Junho
salvo acordo em contrario com o trabalhador.

3 — O trabalhador receberd um subsidio de Natal de
valor equivalente a retribuicdo mensal e pago até 15 de
Dezembro, ou proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano civil, nas situagdes previstas na lei.

Clausula 54.2

Trabalhos em alta tensao

(Eliminada.)

Clausula 54.2
Desconto mensal da quota sindical

(Anterior clausula 55.%)

Clausula 55.2
Refeitorio

(Anterior clausula 56.%)

Clausula 56.2
Crédito de tempo para a actividade sindical

(Anterior clausula 57.2)

Clausula 57.2
Comissdo paritaria

(Anterior clausula 58.2)

Clausula 58.2

Representacao dos trabalhadores

A data de assinatura do presente acordo de empresa s&o
representados pelo SITAVA 499 trabalhadores e pelo SI-
TEMA 50 trabalhadores, somando os trabalhadores repre-
sentados pelos sindicatos outorgantes 549 trabalhadores,
do total de 1521 trabalhadores da OGMA.

Clausula 59.2
Substituicao

A presente revisao altera o acordo de empresa em vi-
gor, celebrado entre a OGMA — Industria Aeronautica de
Portugal, S. A., 0o SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores
da Aviacdo e Aeroportos e o0 SITEMA — Sindicato dos
Técnicos de Manutencdo de Aeronaves, o qual fora ob-
jecto de revisdo global publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2007, que
substituira a versao de 26 de Janeiro de 2006, publicada
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no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de 8
de Marco de 2006.

Alverca, 10 de Novembro de 2010.

Pela OGMA, S. A.:

Ladislau Cid, mandatario.

Pedro José dos Santos Croce Rivera, mandatario.
Pelo SITAVA:

Jorge Manuel dos Santos Lopes, mandatario.
Raul Luis Alves Oliveira, mandatario.
Marco Paulo Caramelo Queirds, mandatéario.

Pelo SITEMA:

Oscar Bruno Coelho Antunes, mandatario.
Nuno Miguel de Almeida Cristévao, mandatério.

ANEXO |

Tabela salarial para 2010

Nivel Valor (euros)
30 . 3366
20 3149
28 2873
2T 2612
26 . e 2 375
2D e 2177,50
2 2 019,50
2 1868
2 1732
2L 1603
20 . e 1485
10 1376
18 1282,50
17 1 188,50
16 . 1122
1S 1 058,50
1A e 1001
R 943,50
12 892,50
1L 839
10 . 803,50
O 758,50
B 717
7 677,50
B 639,50
L5 608
o 580
P 558,50

Subsidio de refeicdo — € 5,70.

Texto consolidado

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a OGMA — IndUstria Aerondutica de Portugal, S. A.,




cujas actividades principais sdo a manutencao, reparacao
e fabricacdo de aeronaves, motores, avionicos e material
aeronautico, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo,
quer contratados sem termo, quer contratados a termo,
representados pelos sindicatos outorgantes.

2 — E aplicavel em todo o territério nacional e aos
trabalhadores em regime de deslocagdo temporéria em
servico ao estrangeiro, com as adaptacdes decorrentes das
normas especificas definidas pela empresa.

3 — Por decisdo da empresa, este acordo de empresa
pode ser extensivo aos trabalhadores ndo representados
pelas organizag@es sindicais subscritoras do mesmo.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE entrara em vigor cinco dias ap6s a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigo-
rara pelo prazo de um ano, renovavel por iguais periodos,
se ndo for denunciado nos termos do artigo seguinte.

2 — As remunerag0es constantes do anexo | e as pres-
tacBes pecuniérias em aplicacdo na empresa serdo revistas

anualmente, produzindo efeitos desde o dia 1 de Janeiro
de cada ano.

Clausula 3.2
Dentncia

1 — A dendncia do AE pode ocorrer por iniciativa de
qualquer das partes, nos termos da lei.

2 — Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, conti-
nuara a vigorar aquele que se pretenda alterar, nos termos
legalmente previstos.

CAPITULO II

Contrato de trabalho

Clausula 4.2
Admissoes

As admissBes e modalidades de contrato individual,
respeitadas as determinages legais, sdo da competéncia
da OGMA.

Clausula 5.2
Idade e habilitagdes

1 — A idade minima de admissdo é de 18 anos, com
excepcao dos contratos de aprendizagem e ou formacao.

2 — Na admissdo a OGMA atendera, entre outros fac-
tores considerados relevantes, as habilitagdes escolares,
aos conhecimentos técnicos e a formacao profissional dos
trabalhadores a admitir, a sua experiéncia comprovada,
bem como a sua aptidéo fisica, verificada por inspeccao
médica.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental para os contratos sem
termo corresponde ao periodo inicial de execugao do con-
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trato e tem a seguinte duracdo, sem prejuizo das excepcdes
imperativas decorrentes da lei:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou funcgdes de confianga, nomeadamente chefias e quadros
superiores;

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargos
de direccdo.

2 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental é de 30 dias, salvo se o contrato a termo certo
tiver duracdo ndo superior a seis meses e no contrato a
termo incerto cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior
aquele limite, casos em que € reduzido a 15 dias.

CAPITULO I

Prestacdo de trabalho

Clausula 7.2
Organizacao do trabalho e regulamentos internos

1 — Os termos da prestacao de trabalho é da competén-
cia da OGMA, podendo elaborar regulamentos internos
donde constem as normas de organizacdo e disciplina do
trabalho, de acordo com os principios definidos neste AE
e nalei.

2 — Na defini¢do de novos regulamentos e ou normas
internas ou alteracdo das actualmente em aplicacdo, nas
matérias previstas no nimero anterior, as partes procurarao
obter consenso prévio.

3 — As normas e regulamentos serdo publicados e di-
vulgados junto dos trabalhadores.

4 — As condigOes da prestacdo de trabalho devem asse-
gurar o respeito pelas normas de seguranca, higiene e salide
no trabalho aplicaveis e favorecer a compatibilizacdo da
vida profissional com a vida familiar do trabalhador.

Cléausula 8.2
Funcoes desempenhadas

1 — O trabalhador deve exercer uma actividade cor-
respondente a funcdo ou categoria profissional para que
foi contratado.

2 — A lista das categorias profissionais e respectivas
funcdes encontram-se em anexo a este AE.

3 — A actividade da categoria contratada compreende
as funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissio-
nal adequada ou que Ihe seja ministrada a devida formacgao
profissional.

4 — Quando o interesse da empresa o0 exija pode a
OGMA encarregar temporariamente o trabalhador de
servicos ndo compreendidos no objecto do contrato,
desde que tal mudanca ndo implique diminuicdo da re-
tribuicdo, nem modificacdo substancial da posicdo do
trabalhador.

5 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados corresponder um tratamento remuneratorio mais
favoravel o trabalhador terd direito a esse tratamento du-
rante o periodo de exercicio.




Clausula 9.2
Posto de trabalho. Mudanca

1 — Entende-se por posto de trabalho a funcéo ou con-
junto de fungbes que estdo cometidas e sdo regularmente
desempenhadas pelo trabalhador, em lugar determinado,
no ambito da empresa e que visam alcancar um determi-
nado objectivo.

2 — Aempresa pode mudar o trabalhador do respectivo
posto de trabalho por razdes de servigo justificadas, dando
delas conhecimento prévio por escrito ao trabalhador.

3 — Sédo, nomeadamente, justificativas da mudanca do
posto de trabalho:

a) A substituicdo de trabalhadores ausentes;

b) O aumento temporério de servico;

¢) Adiminuicdo ou a cessagao temporaria ou definitiva
de servico;

d) O cumprimento de obriga¢des inadidveis da empresa.

4 — Nas situagOes previstas nos nimeros anteriores
a mudanca do posto de trabalho s6 se concretizara apds
ter sido fornecida ao trabalhador a formag&o profissional
adequada ou um periodo de estagio, se necessario.

5 — Da mudanca do posto de trabalho nas condicdes
desta clausula ndo podera resultar prejuizo para a evolucao
profissional do trabalhador.

6 — Quando a mudanga do posto de trabalho for tempo-
réaria, o trabalhador regressara ao posto de trabalho anterior
quando cessarem 0s motivos justificativos da mudanca.

Clausula 10.2
Comissao de servico

1 — E da responsabilidade da empresa estabelecer e
aprovar a sua estrutura organica, bem como as respectivas
competéncias e as qualificacBes para os cargos de direc¢éo e
chefia, cuja natureza suponha especial relagéo de confianca.

2 — As fungdes de administragdo ou equivalentes, de di-
reccéo dependentes da administracéo, de chefia e as fungdes
de secretariado pessoal relativas aos titulares destes cargos,
podem ser exercidas em regime de comisséo de servigo.

3 — Qualquer das partes pode por termo a prestacao de
trabalho em comissdo de servigo, mediante comunicagdo
escrita a outra, com a antecedéncia minima de 60 ou 90
dias, consoante a prestacao de trabalho em regime de co-
missdo de servigo tenha durado, respectivamente, até dois
anos ou por um periodo superior.

4 — O tempo de servico prestado em regime de co-
missao de servico conta como se tivesse sido prestado na
categoria de que o trabalhador é titular.

5 — O exercicio de fungdes no regime de comissao de
servico deve respeitar as restantes condicOes previstas na lei.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias

Clausula 11.2
Principio geral

A OGMA e os trabalhadores devem no exercicio da
sua actividade actuar com respeito matuo e proceder com
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lealdade e boa fé, devendo as partes colaborar na obtencéo
da maior produtividade bem como na formacdo humana,
profissional e social do trabalhador.

Clausula 12.2
Deveres da OGMA
Sao nomeadamente deveres da OGMA:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacéo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
mac&o profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagGes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢fes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacé&o e a formacéo
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal com indicacdo dos nomes, datas de nascimento
e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, pro-
moc0es, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminuigéo
dos dias de férias;

k) Cumprir integralmente as disposic¢Oes deste AE e as
normas dele emergentes, bem como as leis de trabalho
vigentes.

Clausula 13.2

Deveres do trabalhador
1 — Sdo nomeadamente deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢fes do empregador em
tudo o que respeite a execugdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizagao, métodos de producao ou negocios;




f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salide
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores;

i) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposic8es legais ou con-
vencionais apliciveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 14.2
Garantias do trabalhador
E proibido 8 OGMA:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos
neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de traba-
Iho, salvo nos casos previstos neste AE ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam o0s poderes de autoridade e direc¢do proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos
casos especialmente previstos por lei ou mediante acordo
dos trabalhadores;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o preju-
dicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Invocar como agravante, em eventual processo dis-
ciplinar instaurado contra o trabalhador, a aplicacdo de
qualquer sancdo disciplinar anterior, desde que tenham
decorrido, entretanto, cinco anos apds a sua aplicacéo e ndo
tenha havido lugar a aplica¢do de nenhuma outra sangdo
durante este periodo.
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CAPITULO V

Formagcao profissional

Clausula 15.2
Principio geral

1 — A OGMA promovera a formagéo profissional
adequada a qualificacdo e desenvolvimento profissional
dos trabalhadores, recorrendo se necessario a organismos
exteriores publicos e privados.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas acgdes de formacao profissional que lhe sejam propor-
cionadas, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 16.2
Objectivos da formagéo
Séo objectivos da formagéo profissional nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento das qualificagdes dos
trabalhadores com vista ao incremento da produtividade
e da competitividade da empresa;

b) Proporcionar a formagdo profissional inerente ao
processo de adaptacdo dos trabalhadores aos postos de
trabalho;

¢) Sustentar a evolugéo da carreira profissional dos
trabalhadores e a mobilidade funcional;

d) Favorecer a aquisi¢do das competéncias necessarias
ao acompanhamento da evolugdo tecnolégica, organiza-
cional e de gestéo;

e) Garantir, nos termos de lei, um ndmero minimo de
horas de formacdo anuais a cada trabalhador.

Clausula 17.2
Organizag&o da formagao

1 — A OGMA elaborara anualmente o plano de forma-
cao profissional.

2 — O plano de formac&o sera enviado aos represen-
tantes dos trabalhadores nos termos da lei.

3 — Os trabalhadores tém o direito de serem informados
sobre as acgdes de formagéo profissional a realizar.

4 — Anualmente serd elaborado um relatdrio sobre as
accgdes de formacao realizadas e nimero de formandos, de
que serd dado conhecimento aos 6rgdos representativos
dos trabalhadores.

5 — Havera registo das accOes de formacao frequenta-
das por cada trabalhador e a OGMA emitira o respectivo
certificado de participacéo

Cléusula 18.2
Participacdo em accao de formacéo

1 — O trabalhador devera frequentar com assiduidade
e empenhamento as acgdes de formagdo para que tenha
sido indicado.

2 — O tempo destinado a frequéncia de acgles de
formacédo profissional sera considerado como de traba-
Iho normal, podendo estas, contudo, decorrer em horario
pos-laboral, desde que o trabalhador ndo aduza motivo
atendivel.




3 — Para a frequéncia do curso podera ser alterado o
horéario ou mudado o tipo de horério habitualmente prati-
cado por cada trabalhador enquanto durar o curso.

4 — Se da mudanca do tipo de horério vier a resultar a
alteracdo do descanso semanal, o trabalhador gozara, no
fim do curso, os dias de descanso nao gozados.

5 — Para todos os efeitos previstos nesta clausula,
considera-se igualmente como de trabalho normal o tempo
despendido para frequéncia de cursos ou provas de exame,
com vista a passagem de certificados de formacéo profis-
sional ou de habilitacdo profissional, que a lei ou a OGMA
reconheca como necessario ao exercicio da respectiva
actividade.

6 — As despesas extraordinarias resultantes das ac¢Ges
de formacé&o profissional em que o trabalhador participe por
determinacdo da empresa sdo da responsabilidade desta.
Podera haver, contudo, reparticdo de custos entre a empresa
e o trabalhador para o desenvolvimento de determinadas
accoes de formacao.

7 — Poderdo ser estabelecidos, entre a OGMA e 0s
seus trabalhadores, contratos de reembolso das despesas
inerentes a formacao, no caso da participagdo em acgdes
de formacéo que envolvam custos elevados.

8 — Os trabalhadores formandos manterdo todos 0s
direitos e regalias previstas neste AE e na lei durante as
accoes de formacéo profissional.

9 — A formacdo podera decorrer de forma presencial
ou numa modalidade a distancia, utilizando diferentes
tecnologias, nomeadamente com recurso ao e-learning.

CAPITULO VI
Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho

Clausula 19.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodos normais de trabalho ndo podem exceder
os actualmente em aplicagdo, quer diéria quer semanal-
mente, excepto nos casos de flexibilidade de horario.

2 — Os intervalos de descanso podem ser inferiores a
uma hora, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3 — Os intervalos de descanso para almoco e jantar ndo
podem ser inferiores a tinta minutos, independentemente
dos periodos de refeicdo ja aprovados nos horarios de
trabalho em vigor.

4 — Os demais intervalos de descanso tém uma duracao
minima e obrigat6ria de quinze minutos podendo ter dura-
¢ao superior em caso de acordo entre o(s) trabalhador(es)
e a respectiva hierarquia.

5 — Em situagdes devidamente justificadas e para fazer
face a adaptabilidade a oscilagdes de carga de trabalho
podera, mediante consulta prévia aos representantes dos
trabalhadores, nos termos da lei, ser fixada em termos
médios a duragdo do trabalho, com respeito pelo definido
no codigo do trabalho.

Clausula 20.2

Organizagdo dos horérios de trabalho

1 — Compete a OGMA, ouvidos 0s 6rgdos represen-
tativos dos trabalhadores nos termos da lei e dentro dos
condicionalismos legais, definir os horarios de trabalho.
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2 — Na OGMA poderdo praticar-se, conforme as ca-
racteristicas dos servigos, 0s seguintes tipos de horario
de trabalho:

a) Horérios regulares;
b) Horérios por turnos.

3 — As alteragBes dos horérios de trabalho deverdo
sempre ser precedidas de consulta aos 6rgaos representa-
tivos dos trabalhadores nos termos da lei.

4 — O horario regular é constituido por cinco dias
consecutivos de trabalho, com descanso semanal com-
plementar ao sabado e descanso semanal obrigatorio ao
domingo.

5 — Além dos tipos e organizagdo mencionados e sem
prejuizo do disposto neste acordo de empresa e na lei,
poderdo praticar-se outros tipos e diferente organizacéao de
horarios de trabalho, que a OGMA considere convenientes,
comunicando e discutindo com os sindicatos outorgantes
as respectivas alteracdes.

6 — A mudanca do tipo de horario s6 podera processar-
-se apos o descanso semanal, excepto nos casos justifi-
cados.

7 — Entre a hora de saida de um dia e a hora de entrada
do dia seguinte, previstas por horario de trabalho, ndo
podem mediar menos de doze horas.

8 — Sempre que ocorra a prestacdo de trabalho su-
plementar devera ser observado um periodo minimo de
descanso de onze horas até que seja novamente retomado
o trabalho, excepto nos casos legalmente previstos.

9 — Quando, entre o termo do trabalho suplementar
e 0 inicio do dia de trabalho normal, mediar um periodo
de descanso inferior a cinco horas, o trabalhador sera dis-
pensado pela OGMA, S. A., de prestar trabalho nesse dia.

10 — Mediante acordo entre a OGMA, S. A., e 0s tra-
balhadores ou os seus 6rgdos representativos, o periodo
maximo de cinco horas de trabalho consecutivo, sem peri-
odo de descanso e tomada de refei¢Ges, pode ser alargado
até seis horas.

11 — Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a OGMA, S. A., na medida do possivel e
sem prejuizo para o servigo, fard com que os respectivos
dias de descanso sejam coincidentes.

12 — O trabalho prestado entre as 21 horas e 30 mi-
nutos e as 7 horas do dia seguinte é considerado trabalho
nocturno.

Clausula 21.2

Horérios por turnos

1 — Poderdo ser organizados turnos de trabalho dife-
rentes sempre que o periodo de funcionamento de certa
unidade ultrapasse os limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho.

2 — O horario de turno corresponde a oito horas de
trabalho diario, nos quais se inclui o periodo de refeigéo
de trinta minutos.

3 — Os turnos de trabalho, com folga rotativa, serdo
organizados de tal maneira que os trabalhadores, pelo
menos de sete em sete semanas, tenham o respectivo pe-
riodo de descanso semanal coincidente com o sdbado e 0
domingo.




4 — A mudanca de turno de trabalho processar-se-a
apos o periodo de descanso semanal.

5 — Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos
tém direito ao subsidio de turno, que ja inclui a remunera-
¢do especial pela prestacao de trabalho nocturno.

Clausula 22.2

Mapas de horario de trabalho

1 — Os mapas de horério de trabalho serédo afixados nos
locais de trabalho a que dizem respeito, em lugar bem visivel
e deles constardo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Tipo de horério de trabalho;

b) Horas de inicio e termo do dia normal de trabalho;

¢) Intervalo de descanso para tomada de refeigéo;

d) Os dias de descanso semanal obrigatério e comple-
mentar,

e) Relacdo nominal dos trabalhadores a ele sujeitos com
indicacdo do ciclo de rotagdes afecto a cada trabalhador;

f) Outros elementos exigidos por lei.

2 — Aafixacdo dos horarios de trabalho sera feita com,
pelo menos, sete dias de antecedéncia que precede obri-
gatoriamente a sua entrada em vigor, excepto nos casos
justificados, sendo remetida copia aos 6rgaos representa-
tivos dos trabalhadores.

Clausula 23.2

Trabalho em dias feriados

1 — Os trabalhadores sé poderdo prestar trabalho nos
dias feriados quando integrados em horarios por turnos ou
quando expressamente convocados para trabalho suple-
mentar, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Os trabalhadores que se encontrem em misséo no
estrangeiro gozarao apenas os dias feriados que vigorarem
no local, regido ou pais onde se encontrarem a prestar
trabalho, salvo se a misséo for inferior a 30 dias, tendo
direito, nessa eventualidade, a tantos dias de descanso
guantos os dias feriados em Portugal que ndo gozou por
forca da missdo, a gozar por acordo entre a OGMA e esses
trabalhadores até ao 60.° dia seguinte ao do regresso da
mMissdo no estrangeiro.

3 — Os trabalhadores que prestarem servico em dia
feriado tém direito ao pagamento do tempo prestado nesses
dias como se de trabalho suplementar se tratasse.

4 — Os trabalhadores terdo direito & refeicdo em ser-
vico, fornecida ou paga pela empresa, nos termos previstos
neste AE.

Clausula 24.2
Isencdo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horério
de trabalho os trabalhadores que se encontrem numa das
seguintes condigoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direccdo,
de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, sé possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;
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c) Exercicio regular de actividade fora das instalagbes
da OGMA, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Outras de natureza técnica que exijam trabalho alta-
mente especializado.

2 — Nos termos do que for acordado, a isencéo de ho-
rario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujei¢do aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho (isencédo de horario de trabalho total);

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um deter-
minado nimero de horas, por dia ou por semana (isencao
de horario de trabalho parcial);

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.

3 — A isencdo ndo prejudica o direito a dias de des-
canso semanal obrigatério, feriados obrigatorios e dias
de descanso complementar, nem o periodo minimo de
descanso diario.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1 — Nos termos da lei considera-se trabalho suple-
mentar todo aquele que é prestado fora do horéario de tra-
balho.

2 — No caso de missdes de trabalho no exterior da
OGMA, entende-se por horério de trabalho aquele que
estiver concretamente a ser praticado pelo trabalhador
durante essa missao.

3 — A realizacdo de trabalho suplementar carece de
determinacdo prévia e expressa das chefias.

4 — A convocagdo para a prestacdo do trabalho suple-
mentar devera ser efectuada com a maior antecedéncia
possivel; no caso de convocacdo para prestacdo de trabalho
suplementar em dia de descanso sera, sempre que possivel,
com 48 horas de antecedéncia.

5 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

6 — O trabalho suplementar realizado devera ser ob-
jecto de registo nos termos da lei.

Clausula 26.2

Condicdes e limites da prestagéo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sé pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivos de forga maior ou quando se torna in-
dispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1 fica su-
jeito, por trabalhador, a 200 horas por ano.

Clausula 27.2

Descanso compensatorio por trabalho prestado
em dia de descanso semanal obrigatorio

1 — Nos casos de prestacéo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatorio, por um periodo superior a trés




horas, os trabalhadores tém direito a um dia ou, por acordo
coma OGMA, S. A., adois meios dias de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar obrigatoriamente num
dos trés dias (teis imediatos ou, ainda por acordo entre
a OGMA, S. A., e o trabalhador, até ao 90.° dia seguinte.

2 — Quando o trabalho suplementar em dia de descanso
semanal obrigatdrio for prestado, por periodo inferior a trés
horas, havera direito a descanso compensatorio de duragao
igual ao periodo de trabalho prestado naquele dia.

Clausula 28.2
Descanso compensatorio

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado.

2 — Odescanso compensatorio vence quando perfizerum
namero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado até ao 90.° dia seguinte num dia completo
ou por acordo com a OGMA, S. A., em dois meios dias.

3 — O descanso compensatorio é, por regra, substituido
pela remuneracéo correspondente ao acréscimo de 100 %
do valor da hora/base, a ndo ser que o trabalhador expresse
previamente vontade no sentido do seu gozo.

CAPITULO VII
Feriados, faltas e férias

Clausula 29.2
Feriados

1 — Nos termos do Cédigo do Trabalho, sdo feriados
obrigatérios:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Péscoa;
d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

f) Corpo de Deus (festa movel);
g) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

j) 1 de Novembro;

k) 1, 8 e 25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatorios, na OGMA, S. A.,
observar-se-a o feriado municipal e a terca-feira de Carnaval.

3 — O calendario produtivo da OGMA é negociado
anualmente até ao dia 30 de Novembro do ano imediata-
mente anterior.

Clausula 30.2
Faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sdo consideradas faltas justificadas, de acordo com
o disposto na lei:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;
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b) As motivadas por falecimento de:

i) Conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais ou
padrastos/madrastas, filhos ou enteados, sogros ou genros/
noras, e bem assim a pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador — até cinco dias
CONSecutivos;

ii) Avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou seu
cbnjuge — até dois dias consecutivos;

iii) Irm&os e cunhados do trabalhador — até dois dias
consecutivos;

c¢) As motivadas pela prestacéo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacgéo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢Ges para cargos publi-
cos, durante o periodo da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Nao sdo consideradas faltas as auséncias motivadas
pela realizagdo de exames médicos fora das instalagdes da
empresa, no &mbito da medicina do trabalho, por determi-
nagao dos servicos médicos.

4 — Séo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no n.° 2 anterior.

5 — As faltas quando previsiveis serdo comunicadas as
chefias com a antecedéncia minima de cinco dias. Quando
imprevisiveis, serdo comunicadas logo que possivel, no
cumprimento dos prazos previstos e divulgados.

Clausula 31.2
Férias

1 — O trabalhador tem direito, nos termos da lei, a gozar
um periodo de férias sem perda de remuneragéo.

2 — A OGMA podera, atendendo a natureza da activi-
dade, encerrar total ou parcialmente a laboracdo da empresa
pelo periodo de tempo que podera ser superior a 15 dias
consecutivos, entre 1 de Maio e 31 de QOutubro.

3 — O periodo de encerramento sera comunicado, no
inicio de cada ano civil, de modo que o trabalhador possa
programar a marcacao dos dias de férias excedentes.

4 — Durante o encerramento, previsto no n.° 2 ante-
rior, podera haver lugar a necessidade de prestacdo de
trabalho, sendo desse facto avisados os trabalhadores
Necessarios.

5 — Aos trabalhadores que prestem trabalho no periodo
de encerramento sera garantida a marcacéo de um periodo
de férias, no minimo de 10 dias Uteis seguidos.




Clausula 32.2

Duragéo das férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracédo de 22 dias
Uteis, excepto nas situacdes previstas na lei, nomeadamente
em matéria de férias no ano de admissao, suspensdo ou
cessacdo do contrato de trabalho ou contratacdo a termo.

2 — A duracdo do periodo de férias indicado no n.° 1
serd aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano
a que reportam as férias, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de um dia ou dois
meios dias de faltas;

b) Dois dias de férias até ao maximo de dois dias ou
quatro meios dias de faltas;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés dias ou seis
meios dias de faltas.

3 — Paraefeitos das férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

4 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre a OGMA e o trabalhador, desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias Gteis consecutivos.

CAPITULO VIII

Remuneracéao

Clausula 33.2

Remuneragédo

A remuneracdo base mensal minima é a que consta do
anexo | deste AE.

Clausula 34.2
Componentes da retribuicéo e forma de pagamento

1 — Aretribuicdo mensal compreende a retribuicdo base
e outras prestacdes regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

2 — As prestacOes, como a remuneragao especial por
isencdo de horario de trabalho, o subsidio de turno e o
subsidio de funcgdo apenas integrardo a retribuicdo mensal
enquanto se verificarem as situacfes que determinem o
seu pagamento.

3 — Nao se consideram retribui¢des, designadamente
e sem prejuizo do disposto na lei: o subsidio de refeicéo,
quando houver lugar, transporte, ajudas de custo, remune-
racdo especial como instrutor de formacdo, a participacéo
nos lucros da Empresa e outros prémios e gratificagdes.

4 — A retribuicdo serd sempre paga por inteiro, até
ao Ultimo dia util do més a que respeita, por cheque ou
transferéncia bancéria.

5 — Aremuneragdo por trabalho suplementar e outras
prestacdes ndo regulares serdo processadas no més sub-
sequente aquele em que ocorram.

6 — A OGMA entregara, mensalmente, ao trabalhador
documento onde conste 0 nome completo deste, 0 nimero
de inscrigdo na instituicdo da seguranca social respectiva,
a categoria profissional, o periodo a que respeita a retri-
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buicdo mensal, discriminando a remuneragéo base mensal
e as demais remuneracdes devidas por lei ou por este AE,
os descontos e dedugdes efectuados e 0 montante liquido
efectivamente pago.

Cléausula 35.2
Célculo do valor da retribuicdo horaria

Para todos os efeitos deste AE, o valor da retribuicdo
horaria é calculado segundo a seguinte férmula:

RH = (Rm x 12) : (52 x n)

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 36.2

Férias, subsidio de férias e de Natal

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efec-
tivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias,
compreendendo a retribuicdo base e outras prestacdes con-
tributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho, correspondentes a duragdo minima
das férias e pago com a remuneragdo do més de Junho
salvo acordo em contrério com o trabalhador.

3 — O trabalhador receberd um subsidio de Natal de
valor equivalente a retribuicdo mensal e pago até 15 de
Dezembro, ou proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano civil, nas situagdes previstas na lei.

Clausula 37.2

Retribuicdo do trabalho suplementar

1 — Aprestacéo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho serd remunerado com 0s seguintes acréscimos
sobre o valor hora:

a) 50% da retribuicdo na primeira hora;

b) 75% da retribuicdo nas horas subsequentes;

) 100% da retribuicdo a partir das 21 horas e 30 mi-
nutos.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal complementar e em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo de 100 % da retribui-
cdo, por cada hora de trabalho efectuado.

3 — O trabalho suplementar prestado em dias de des-
canso semanal obrigatério serd remunerado com um acrés-
cimo de 125%.

4 — Os acréscimos indicados nos nimeros anteriores ja
incluem a prestacdo referente ao horario nocturno.

Clausula 38.2

Retribuigdo da isen¢édo de horario

1 — Os trabalhadores que possuem isencdo de horario
de trabalho total, ndo sujeitos a limites maximos dos pe-
riodos de trabalho, auferem uma remuneragéo correspon-
dente de, no minimo, 21 % da remuneracédo base mensal,
enquanto mantiverem esse regime.




2 — Os trabalhadores que possuem isencéo de horario
de trabalho parcial, alargando a sua prestacéo de trabalho
por mais duas horas e meia semanais, auferem uma remu-
neragao correspondente de, no minimo, 10% da retribuigéo
base mensal, enquanto mantiverem esse regime.

3 — O subsidio de isencéo de horario de trabalho podera
ser integrado na remuneracdo base mensal.

Clausula 39.2
Subsidio de refeicdo em servico

E atribuido um subsidio de refeicdo sempre que ndo for
possivel utilizar o refeitorio.

Clausula 40.2
Subsidio de turnos

1 — Os trabalhadores integrados em horarios por tur-
nos, quando aplicaveis, terdo direito a um subsidio de
turno, mensal, calculado sobre o valor da remuneracao
base respectiva, nos termos da regulamentagéo interna
respectiva.

2 — Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior,
¢ garantido o valor minimo para o subsidio de turno cal-
culado sobre o nivel 12 da tabela salarial.

3 — O subsidio de turno ja inclui a remuneragao espe-
cial pela prestagéo de trabalho nocturno.

Clausula 41.2

Subsidio de transporte

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de transporte
nos termos da regulamentacéo interna respectiva.

Clausula 42.2
Subsidio de apoio a infancia

O subsidio de apoio a infancia é devido aos trabalhado-
res nos termos da regulamentacdo interna respectiva.

Clausula 43.2
Subsidio de insalubridade

1 — Consideram-se insalubres, para efeitos do nimero
seguinte, as situacdes em que, pelo objecto da actividade,
pelos meios utilizados ou pelo ambiente, sejam susceptiveis
de degradar o estado de saude dos trabalhadores.

2 — Aos trabalhadores que laborem em locais de tra-
balho ou desempenhem tarefas consideradas insalubres,
é atribuido um subsidio de acordo com o respectivo grau
de insalubridade.

3 — E da competéncia da empresa a fixag&o, para cada
situacdo, dos valores a pagar por hora de trabalho, de
acordo com a seguinte tabela, que, salvo nos casos em que
tal diligéncia é opcional, fard proceder a sua decisdo de
parecer da comissdo de higiene e seguranga do trabalho:

Graul —€0,22;
Grau 2 —£€0,20.

4 — Aos trabalhadores que, em consequéncia de aci-
dente de trabalho ou doenga profissional, deixem de traba-
Ihar em condigdes penalizadas, nos termos do n.° 1 desta
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clausula, sera mantido o pagamento do montante médio
que vinham auferindo nos ultimos 24 meses de desempe-
nho efectivo, mas sem qualquer actualizagdo ou reducéao
posterior.

5 — Além dos nimeros anteriores, todo o trabalhador
que permaneca dentro dos tanques integrais de combustivel
de uma aeronave por periodo continuo superior auma hora
tem, ainda, direito ao gozo de uma dispensa em servico
por tempo correspondente a 50 % do tempo total de perma-
néncia naquela situagdo, imediatamente apds a execucao
do trabalho que a motivou, salvo por motivos imperiosos
de servigo, mas em caso algum nunca mais tarde do que
trés dias apds a conclusédo do trabalho.

Clausula 44.2

Subsidio por prestacao temporaria de servico
como formador interno

Os trabalhadores chamados a prestar servico, em acu-
mulagdo com as suas atribui¢cbes normais, como formador
em cursos ministrados pela OGMA, S. A., terdo direito
a um subsidio especial por cada hora de formacéo que
corresponde a /.4, da remuneracéo base mensal do nivel
21 da tabela salarial.

Clausula 45.2

Subsidio por participagédo em voos de ensaio

1 — Por cada dia em que participe em voos de ensaio,
e independentemente do nimero de voos efectuados num
mesmo dia, o trabalhador tera direito a um subsidio no
montante fixo de € 6,50.

2 — Consideram-se voos de ensaio todos 0s voos
efectuados dentro e fora da area de controlo de Alverca,
ndo sendo considerados 0s movimentos de aeronaves no
solo.

3 — Os trabalhadores qualificados para efectuar ensaios
do sistema de pressurizacdo de uma aeronave serdo obriga-
toriamente submetidos a exame meédico anual para eventual
deteccdo de contra-indicacdes para essa tarefa.

CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 46.2

Organizagdo de servigos de seguranca, higiene
e saude no trabalho

A OGMA garantird a organizacao e o funcionamento
dos servicos de seguranca, higiene e saide, nos termos
previstos na lei e com a finalidade de prevencao de riscos
profissionais e a promoc¢édo da salde dos trabalhadores.

Clausula 47.2

Objectivos e principios fundamentais

Os objectivos e principios fundamentais da seguranga,
higiene e salde no trabalho sdo:

a) Planificar e organizar a prevencao e riscos profis-
sionais;
b) Eliminar os factores de risco e de acidente;




¢) Avaliar e controlar os riscos profissionais;

d) Informar, formar, consultar e estimular a participagéo
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 48.2

Obrigactes da OGMA para a promogé&o das condigdes
de seguranca, higiene e satde no trabalho

Para a promogéo das condicOes de seguranca, higiene e
salde dos trabalhadores em todos os aspectos relacionados
com o trabalho, a OGMA deve aplicar as medidas neces-
sérias, tendo em conta os seguintes principios:

a) Proceder, na concepcao das instalagGes, dos locais e
processos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsi-
veis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando
os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de
protec¢éo;

b) Integrar no conjunto das actividades da OGMA a
avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude dos tra-
balhadores, com a adopcéo de convenientes medidas de
prevencao;

) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a preven¢do, na OGMA, de um sistema
coerente que tenha em conta a componente técnica, a or-
ganizacdo do trabalho, as relagdes sociais e os factores
materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacao dos meios, ndo sO 0s
trabalhadores, como também terceiros susceptiveis de se-
rem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos,
quer nas instalacbes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccdo colectiva em relacdo as
medidas de proteccdo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e do
trabalho cadenciado sobre a salide dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos traba-
Ihadores em funcéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores, as
medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como
assegurar 0s contactos necessarios com as entidades ex-
teriores competentes para realizar aquelas operaces e as
de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e
formacdo adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adoptar medidas e dar instrug¢des que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que
ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-
-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada a proteccao
adequada;

1) Substituir o que é perigoso pelo que € isento de perigo
OU Menos perigoso;

m) Dar instru¢Bes adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideracao se os trabalhadores tém conhe-
cimentos e aptiddes em matérias de seguranca e salde
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no trabalho que Ihes permitam exercer com seguranca as
tarefas de que os incumbir.

Clausula 49.2

Obrigacdes do trabalhador na area da seguranca,
higiene e satide no trabalho

Constituem obriga¢es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saiide
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais, bem
como as instrucdes e regulamentacdo interna especifica
da OGMA relativas a esta matéria;

b) Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela
seguranca e salde das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas ac¢des ou omissfes no trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pela OGMA, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios pos-
tos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de
proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar na empresa para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e salde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico
ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das actividades de seguranga, higiene e salde no traba-
Iho, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
proteccéo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierér-
quico ou com os trabalhadores que desempenhem fungoes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e satide no
local de trabalho, adoptar as medidas e instrucdes estabe-
lecidas para tal situacéo.

Clausula 50.2

Formacao e informacéo na area da seguranga,
higiene e salde no trabalho

1 —AOGMA, S. A, proporcionara aos trabalhadores
formacdo e informagao adequada no dominio da seguranga,
higiene e salde no trabalho, tendo em atencéo o posto de
trabalho e o exercicio de actividades de risco.

2 — Aformacao e a informagéo serdo proporcionadas,
nomeadamente, nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou
alteracdo dos existentes;

d) Adopcéao de uma nova tecnologia;

e) Outras, sempre que se justifique.

3 — Os trabalhadores e o0s seus representantes devem
dispor de informacéo actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as
medidas de proteccdo e de prevencao e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcéo,
quer, em geral, & empresa;




b) As medidas e as instru¢es a adoptar em caso de
perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarre-
gados de as por em pratica.

Clausula 51.2

Comissao de seguranga, higiene e satide no trabalho

Nos termos e atribuicdes previstas na lei continuara a
funcionar a comissdo de seguranga, higiene e salde no
trabalho.

CAPITULO X

Disposicdes diversas

Clausula 52.2
Obtencdo de documentos

1 — Os passaportes, vistos, licencas militares, certifi-
cados de vacinagdo, autorizacdes de trabalho, obtencdo
de licencas aeronduticas, revalidacéo e averbamentos de
cursos de qualificacdo profissional e outros documentos
impostos directamente pela deslocacéo ou exercicio normal
da funcdo, determinados pela OGMA, serdo custeados
por esta, que, se possivel, também os obterd, desde que
o trabalhador lhe fornega os elementos necessarios para
o efeito.

2 — Quando for o trabalhador a tratar da obtenc&o dos
documentos acima referidos, o tempo necessario para tal
sera considerado como tempo de trabalho normal, desde
que necessarios para o exercicio das suas deslocacBes em
servico.

3 — O disposto nesta clausula é extensivo aos familia-
res, em tudo o que lhes for aplicavel, em caso de trans-
feréncia de local de trabalho para fora do Pais e por um
longo periodo de tempo.

Clausula 53.2

Uniformes e equipamentos de trabalho

1 — AOGMA podera exigir o uso de uniformes e equi-
pamentos de trabalho quando o julgue conveniente e de
acordo com as normas legais.

2 — Os uniformes e equipamentos de trabalho forneci-
dos a qualquer trabalhador, quando impostos pela OGMA,
serdo sempre a expensas desta e sua propriedade, bem
como todas as ferramentas de uso pessoal utilizados pelos
trabalhadores durante o servico.

3 — Os trabalhadores serdo responsaveis, perante a
OGMA, pela preservacao das ferramentas e equipamentos
que Ihes estejam distribuidos, desde que Ihes sejam garan-
tidas condi¢Bes minimas para essa preservagao.

Clausula 54.2

Desconto mensal da quota sindical

A OGMA procedera, mediante autorizagdo prévia do
trabalhador, ao desconto mensal da quota sindical na retri-
buicdo mensal auferida pelo trabalhador e & sua remessa ao
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sindicato respectivo até ao dia 12 do més seguinte aquele
a que disser respeito.

Clausula 55.2
Refeitorio

1—AOGMA, S. A, mantera na sua sede, em Alverca,
um servico de refeitorio, sem caracter lucrativo, em que
sera fornecida uma refeicdo a todos os trabalhadores ao
seu Servico.

2 — Nos casos em que os refeitorios estejam encerra-
dos, os trabalhadores que estejam ao servigo efectivo terdo
direito ao abono de refeicdo previsto na clausula 39.2

Clausula 56.2

Crédito de tempo para a actividade sindical

1 — Para o exercicio da actividade sindical sdo atribui-
dos o0s seguintes créditos de tempo:

a) A cada delegado sindical, cinco horas por més;

b) A cada membro das direccdes sindicais, para o exer-
cicio das suas funcdes, 4 dias por més ou 48 dias por ano
civil.

2— A OGMA, S. A., podera acordar com os sindi-
catos outra distribuicdo dos créditos de tempo referidos
no ndmero anterior, sem prejuizo dos limites maximos
fixados.

3 — Os sindicatos poderdo credenciar representantes
para a negociacao do AE ou para efeitos deste decorrentes,
os quais beneficiardo do crédito de horas necessarias a cada
reunido de negociagdo e ainda de igual nimero de horas
para preparacao da mesma.

4 — 0O gozo dos tempos sindicais definidos nesta clau-
sula ndo produz quaisquer efeitos negativos nos direitos e
regalias dos trabalhadores estabelecidos neste AE.

Clausula 57.2
Comissao paritaria

1 — E constituida a comisséo paritaria para interpre-
tacdo das duvidas suscitadas pela aplicacdo deste acordo
de empresa.

2 — A comissdo paritaria sera composta por quatro
elementos, dois nomeados pela OGMA e dois pelos sin-
dicatos outorgantes, um por cada sindicato, € iniciara as
suas funcdes na data de entrada em vigor deste acordo de
empresa.

3 — A comissdo paritaria deliberard num prazo de 15
dias a contar da data da apresentacdo por escrito da divida
suscitada por qualquer das entidades outorgantes.

Clausula 58.2
Representacdo dos trabalhadores

A data de assinatura do presente acordo de empresa s&o
representados pelo SITAVA 499 trabalhadores e pelo Sl-
TEMA 50 trabalhadores, somando os trabalhadores repre-
sentados pelos sindicatos outorgantes 549 trabalhadores,
do total de 1521 trabalhadores da OGMA.




Clausula 59.2

Substituicao
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ANEXO |

Tabela salarial para 2010

A presente revisao altera o acordo de empresa em vi-
gor, celebrado entre a OGMA — Industria Aeronautica de Nivel Valor (euros)
Portugal, S. A., o SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores
da Aviacdo e Aeroportos e 0 SITEMA — Sindicato dosS — 30............coviiriiiii i, 3366
Técnicos de Manutencéo de Aeronaves, o qual fora ob- 22+ 3149
. - . X 28 2873
jecto de revisdo global publicada no Boletim do Trabalho o7 0 2612
e Emprego 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2007, que ~ 26........ ... 2375
subsfituira a verséo de 26 de Janeiro de 2006, publicada 54" i
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2série, n.°9,de8  23.......... ..., 1868
22 1732
de Marco de 2006. Sy 1603
20 . 1485
Alverca, 10 de Novembro de 2010. g T 1376
: 18 e 1282,50
Pela OGMA, S. A. g7 118850
Ladislau Cid, mandatrio. 151 dossse
Pedro José dos Santos Croce Rivera, mandatario. 14 . 1001
13 943,50
_ 12 892,50
Pelo SITAVA: 10 839
Jorge Manuel dos Santos Lopes, mandatério. o e e
Raul Luis Alves Oliveira, mandatério. ? ........................................ 67771750
Marco Paulo Caramelo Queirés, mandatario. B | 63950
D 608
Pelo SITEMA: Ao 580
K 558,50

Oscar Bruno Coelho Antunes, mandatario.

Nuno Miguel de Almeida Cristévao, mandatario. Subsidio de refeicdo — € 5,70.

ANEXO Il
Categorias profissionais

Descricao de fungdes

Categorias profissionais Abreviatura Descricéo

Técnico de manutengdo de aeronaves .. ......... TMA Efectua a manutencéo, reparagdo, montagem, fabrico, revisdo geral e ensaios de ae-
ronaves e ou de sistemas e componentes, de acordo com os requisitos definidos
na documentagdo dos fabricantes, nas normas, procedimentos e documentos de
trabalho, procedendo ao seu registo documental. Pode elaborar estudos com vista
aandlise e solugBes de problemas técnicos. Devera ser detentor de cursos apro-
vados pelas autoridades aeronduticas e ou de licenca profissional aeronautica.

Efectua trabalhos de reparagao, fabrico e montagem de pegas, transformacao
e preparagdo de materiais para suporte aos trabalhos da manutencéo e fabri-
cacdo, nomeadamente trabalhos de soldadura, serralharia, fabrico em mate-
rial compésito, operacdo de méaquinas e ferramentas, pintura de aeronaves e
componentes, decapagem e limpeza de aeronaves e componentes, estofaria,
borrachas e tratamentos especiais.

Executa tarefas inerentes ao funcionamento do armazém, nomeadamente, aqui-
sicdo de stock para 0 armazém e gestdo do mesmo, armazenagem, movi-
mentacgdo e expedigdo dos materiais de acordo com normas e procedimentos
estabelecidos. Faz o acompanhamento integral das actividades de produgéo,
assegurando o cumprimento do planeado, a preparacéo e validacéo de pedidos
de materiais estabelecendo prioridades quanto as necessidades dos mesmos,
podendo validar e ajustar orcamentos. Elabora guias de entrega, relatorios de
manutencéo e encerramentos dos trabalhos de producéo.

Desenvolve tarefas no &mbito do controlo ou garantia de qualidade, nomeada-
mente na recolha e analise de dados e, com base neles, define e propde as
accOes correctivas tendentes & optimizacéo do sistema de gestdo da qualidade
e assegurando conformidades dos produtos ou actividades de acordo com nor-
mas técnicas aplicaveis ou especificagdes. Pode executar tarefas no ambito da
preparagdo e realizacdo de ensaios em laboratério segundo as especificagdes
requeridas pelas diferentes especialidades dos laboratorios.

Técnico de processos de material aeronautico. . . . . TPMA

Técnico de aprovisionamentos, preparagdo e pla- TAPP

neamento.

Técnicode qualidade . ....................... TQUAL
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Categorias profissionais Abreviatura

Descri¢do

Técnico administrativo. . ..................... TADM
TECNICO SUPEIIOr. . . oot et TSUP
Técnico especialista. ........................ TES

Executatarefas relacionadas com o expediente técnico-administrativo de acordo com
as especificagdes e trabalhos desenvolvidos pelaarea organizacional em que se en-
contra integrado, podendo, nessas tarefas, utilizar meios tecnolégicos adequados.

Organiza, coordenae desenvolve, comgrande autonomia, actividades de naturezaam-
plae complexanaéreade suaespecialidade. Desenvolve estudos e emite pareceres.

Assegura a realizagdo das tarefas inerentes a sua area de actividade, com relativa
autonomia, interpretando normas e programas definidos e aplicando conheci-
mentos técnicos especificos.

ANEXO Il

Enquadramentos profissionais

Técnico deT?ggiecsgos de aj ro-\ll—iéscigirfaomentos Técnico Técnico Técnico
dgergzr:g;zr\‘l?so depmaterial g preparagao | ode qualidade administrativo Técnico superior especialista
aeronautico e planeamento
Altamente qualificados ............ 30 30 30 30 30 30 30
29 29 29 29 29 29 29
28 28 28 28 28 28 28
27 27 27 27 27 27 27
26 26 26 26 26 26 26
25 25 25 25 25 25 25
24 24 24 24 24 24 24
23 23 23 23 23 23 23
22 22 22 22 22 22 22
21 21 21 21 21 21 21
20 20 20 20 20 20 20
19 19 19 19 19 19 19
Qualificados intermédios........... 18 18 18 18 18 18 18
17 17 17 17 17 17 17
16 16 16 16 16 16
15 15 15 15 15 15
14 14 14 14 14 14
13 13 13 13 13 13
12 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 11
Qualificados. . ................... 10 10 10 10 10 10
09 09 09 09 09 09
08 08 08 08 08 08
07 07 07 07 07 07
06 06 06 06 06 06
05 05 05 05 05 05
Semiqualificados .. ............... 04 04 04 04 04 04
03 03 03 03 03 03
ANEXO IV 7 — Nenhum trabalhador da OGMA com 15 ou mais

Regulamento de carreiras
Normas gerais

1 — As quotas para promocdo serdo estabelecidas
anualmente pela administracéo.

2 — As regras especificas para cada carreira sdo as que
constam nos respectivos desenhos de carreira.

3 — Para efeitos de obtencdo de créditos, o resultado
da avaliagdo de desempenho serd arredondado a unidade.

4 — Para promogéao, o trabalhador devera acumular
0 numero de créditos correspondentes ao somatorio dos
créditos de cada um dos niveis de progresséo.

5 — Quando o trabalhador é progredido por mérito,
adquire, para efeitos de promogdo, 0s créditos minimos
estabelecidos para o respectivo nivel onde se encontra.

6 — O crédito anual daformacéo serd 0 ou 1, independen-
temente do nimero de ac¢Oes de formag&o realizadas no ano.

anos de antiguidade devera estar situado abaixo do ni-
vel 11, sendo a progresséo do nivel actual até ao nivel
11 progressiva e limitada no maximo a dois niveis por
ano, desde gque estejam reunidos os seguintes requisitos
cumulativos:

a) Escolaridade igual ou superior ao 9.° ano;

b) Classificacdo de Bom na avalia¢do e desempenho no
ultimo ano, considerando-se como tal um resultado igual
ou superior a 2,5;

c) Nivel aceitdvel de absentismo no ano anterior,
considerando-se como tal o que for igual ou inferior a 2,5 %.

8 — O nivel trés manter-se-& apenas como nivel de in-
gresso de trabalhadores e durante o curso de formagéo dos
mesmaos, subindo estes automaticamente de nivel quando
concluirem essa formacao com aproveitamento.
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CARREIRA

TECNICO DE MANUTENCAO DE AERONAVES
Actividades Especificas
Efectua a manutencao, reparagcao, montagem, fabrico, revisdo geral e ensaios de aeronaves e/ou de
sistemas e componentes, de acordo com os requisitos definidos na documentacdo dos fabricantes, nas
normas, procedimentos e documentos de trabalho, procedendo ao seu registo documental. Pode elaborar]
estudos com vista a analise e solugdes de problemas técnicos. Devera ser detentor de cursos aprovados
pelas Autoridades Aeronauticas e/ou de Licenca profissional aeronautica.
3
l
j =
E g [23] TABELA DE CREDITOS MiNIMOS
2 I [22] GD F PCh Total Créditos
[21]® 9 3 6 18
[20]® ) 3 18
[1o]® 9 3 18
PROMOCAO 'ﬁ GD F PCh Total Créditos
" [18]® ) 3 6 18
§ I [17]> 6 2 a 12
g 2 [16]® 9 3 6 18
% % [15]> é 6 2 a 12
§ § [1a]® W 9 3 6 18
= a [13]@ 6 2 a 12
5 I [12]@ 6 2 a 12
[11]@ 6 2 a 12
PROMOCAO 'ﬁ GD F PCh Total Créditos
I [10]®> 6 2 a 12
8 .% [os]@ 3 1 2 6
é u [os]> ¢ 6 2 a 12
'Tg § (07 |(» ,"z_‘ 3 1 2 6
© e [o6]@ 3 1 2 6
T [es]) 3 1 2 6
PROMOCAO 'ﬁ GD F PCh Total Créditos
i % ,% [oa] § 3 1 2 6
& g
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11°/12° ano de escolaridade para a generalidade das funcées desta carreira
[excepcionalmente, poderao ser admitidos trabalhadores com menores habilitacoes
escolares em caso de experiéncia profissional relevante].

Preferéncia a quem possua Carteira Profissional TMA para acesso a esta carreira.
Nivel 11 como minimo para quem possua Carteira Profissional TMA valida e
reconhecida pelas autoridades aeronauticas nos termos da Part66, com escolaridade
igual ou superior ao 12° ano.

Formas de Evolucdo na Carreira:

PROGRESSAO: Evolucido dentro do mesmo nivel de qualificacdo por créditos (quotas a
partir do nivel 22).

PROMOGAO: Mudanca de nivel de qualificacdo na carreira por créditos e quotas.

Modo de Obtencdo de Créditos:

CREDITOS
» GESTAO DE DESEMPENHO
INSUFICIENTE 1
REGULAR 2
BOM 3
MUITO BOM 4
EXCELENTE 5
» FORMAGCAO 1
> PARECER DA CHEFIA 0/2

Regras Especificas:

#Rfivel 11 como minimo para quem possua Carteira Profissional TMA wvalida e
reconhecida pelas autoridades aeronauticas nos termos da Part66.

¢ Numero minimo de Créditos necessarios para progressao de acordo com a tabela.

¢ N&o havera lugar a acumulacdo de créditos para Progressao, nos niveis em que o
tempo minimo é de 1 ano. Contudo, o crédito obtido pela formacgcdao pode transitar
para o ano seguinte, apenas nos casos em que esse crédito seja necessario para a
progressao.

¢ Para Promogdo, serao considerados os créditos acumulados a partir do nivel de
vencimento em que o trabalhador esta posicionado quando da aplicagdo do
Regulamento (total em coluna de "AD+FT+PCh").

¢ Sistema de quotas anual minimo para Promogao definido pela Administracao.

¢ A partir do nivel 22 ndo existem tempos minimos de referéncia. Os critérios para
Progressao sao: Avaliacao de Desempenho, Formacao, Quotas e Parecer da Chefia.

¢ Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a empresa nao lhe proporcionar
formacao profissional.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2010

Semi

Qualificados

Altamente Qualificados

Qualificados Intermédios

Qualificados

— PROGRESSAO —

PROMOGCAO

— PROGRESSAO —

PROMOGAO

— PROGRESSAO —

:

Bl ] [ ] (] B8] el &)

[21]®
[20]®

[19]®)
Iﬁ

)
@
@
[15]=>
[1a]l> E
FEl[e)
[12]=>

IEI(Z)S
[10]@>
oo ]
[os]@>
[o7] E

[e6]@
[es]@)

PROMOGCAO
2 [ea]®
01 ¢
& [o3]ay @
:

TECNICO DE PROCESSOS DE MATERIAL

GD

1]
o ©

o 0 & v o v o ©

Actividades Especificas

m

mT W w W

N T N N N W N W N W

[T BT

CARREIRA

AERONAUTICO

Efectua trabalhos de reparagéo, fabrico e montagem de pecas, transformag&o e preparagcdo de materiais para suporte
aos trabalhos da manutencédo e fabricagcdo, nomeadamente trabalhos de soldadura, serralharia, fabrico em material
composito, operagdo de maquinas e ferramentas, pintura de aeronaves e componentes, decapagem e limpeza de
aeronaves e componentes, estofaria, borrachas e tratamentos especiais.

Enquadramento Profissional

TABELA DE CREDITOS MINIMOS

PCh

6

)]

PCh

v
g-h-h-hm-hm-h@

N N N & N h

PCh

Total Créditos

18

18
18
Total Créditos
18
12
18
12
18
12

12

12
Total Créditos

12

6

12

6

6
6
Total Créditos

6
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11°/12° ano de escolaridade para a generalidade das funcoes desta carreira
[excepcionalmente, poderao ser admitidos trabalhadores com menores habilitacbes escolares
em caso de experiéncia profissional relevante]

Preferéncia a quem possua certificacdo profissional, consubstanciada através de um
Certificado de Aptidao Profissional.

Formas de Evolucdo na Carreira:

PROGRESSAO: Evolucdo dentro do mesmo nivel de qualificacido por créditos (quotas a partir
do nivel 22).

PROMOCAO: Mudanga de nivel de qualificacdo na carreira por créditos e quotas.

Modo de Obtencdo de Créditos:

CREDITOS
» GESTAO DE DESEMPENHO
INSUFIC IENTE 1
REGULAR 2
BOM 3
MUITO BOM 4
EXCELENTE 5
» FORMAGAO 1
» PARECER DA CHEFIA 0/2

Regras Especificas:

¢ Niumero minimo de Créditos necessarios para progressao de acordo com a tabela.

¢N3o havera lugar a acumulacdao de créditos para Progressiao, nos niveis em que o tempo
minimo é de 1 ano. Contudo, o crédito obtido pela formacao pode transitar para o ano
seguinte, apenas nos casos em que esse crédito seja necessario para a progressao.

¢ Para Promocgao, serao considerados os créditos acumulados a partir do nivel de vencimento
em que o trabalhador esta posicionado quando da aplicagido do Regulamento (total em
coluna de "AD+FT+PCh").

¢ Sistema de quotas anual minimo para Promogao definido pela Administragao.

¢A partir do nivel 22 ndo existem tempos minimos de referéncia. Os critérios para
Progressao sao: Avaliacdo de Desempenho, Formacao, Quotas e Parecer da Chefia.

¢ Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a empresa nao lhe proporcionar formacgao
profissional.
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CARREIRA

TECNICO DE APROVISIONAMENTOS,
PREPARACAO E PLANEAMENTO

Actividades Especificas

Executa tarefas inerentes ao funcionamento do armazém, nomeadamente, aquisi¢cdo de stock para o armazém e
gestdo do mesmo, armazenagem, movimentacdo e expedicdo dos materiais de acordo com normas e
procedimentos estabelecidos. Faz o acompanhamento integral das actividades de produ¢ado, assegurando o
cumprimento do planeado, a preparagdo e validagdo de pedidos de materiais estabelecendo prioridades quanto
a necessidades dos mesmos, podendo validar e ajustar orcamentos. Elabora guias de entrega, relatérios de
manutencdo e encerramentos dos trabalhos de producéo.

Enquadramento Profissional

TABELA DE CREDITOS MINIMOS

] 8] [ 1] 8] 8] o] o] e

Altamente Qualificados
— PROGRESSAO —

GD F PCh Total Créditos
[21]® ° 3 6 18
€) 3 18
3) 3 6 18
PROMOGAO — T GD F PCh Total Créditos
@ ° 3 6 18
8 I @ 6 2 a 12
: @ ° 3 6 18
] [15]@ 6 2 a 12
‘g g @ K ) 3 6 18
E R [13]@> 6 2 4 12
g! T [12]@ 6 2 a 12
EEHe) 6 2 a 12
PROMOCAO — T GD F PCh Total Créditos
I @ 6 2 4 12
. @ 3 1 2 6
8 z @ 6 2 4 12
i § @ F 3 1 2 6
2 (€H) 3 1 2 6
T @) 3 1 2 6
PROMOCAO — T GD F PCh Total Créditos
e @ 3 1 2 6

| I [o3] &

Semi
Qualificados
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11°/129° ano de escolaridade para a generalidade das fungcdoes desta carreira
[excepcionalmente, poderao ser admitidos trabalhadores com menores habilitacoes
escolares em caso de experiéncia profissional relevante]

Preferéncia a quem possua certificacao profissional, consubstanciada através de um
Certificado de Aptidao Profissional.

Formas de Evolucao na Carreira:

PROGRESSAO: Evolucdo dentro do mesmo nivel de qualificacdo por créditos (quotas a
partir do nivel 22).

PROMOCAO: Mudanca de nivel de qualificacdo na carreira por créditos e quotas.

Modo de Obtencdo de Créditos:

CREDITOS
» GESTAO DE DESEMPENHO
INSUFICIENTE 1
REGULAR 2
BOM 3
MUITO BOM 4
EXCELENTE 5
» FORMACAO 1
> PARECER DA CHEFIA 0/2

Regras Especificas:

+ Nimero minimo de Créditos necessarios para progressao de acordo com a tabela.

¢N3o havera lugar a acumulacdo de créditos para Progressdo, nos niveis em que o
tempo minimo é de 1 ano. Contudo, o crédito obtido pela formacdo pode transitar para o
ano seguinte, apenas nhos casos em que esse crédito seja necessario para a progressao.

¢Para Promocgdo, serdo considerados os créditos acumulados a partir do nivel de
vencimento em que o trabalhador esta posicionado quando da aplicacdao do Regulamento
(total em coluna de "AD+FT+PCh").

¢ Sistema de quotas anual minimo para Promocao definido pela Administracao.

¢ A partir do nivel 22 nao existem tempos minimos de referéncia. Os critérios para
Progressao sao: Avaliacao de Desempenho, Formacao, Quotas e Parecer da Chefia.

¢ Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a empresa nao lhe proporcionar
formacao profissional.
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CARREIRA

TECNICO QUALIDADE

Actividades Especificas
Desenvolve tarefas no ambito do controlo ou garantia de qualidade, nomeadamente, na recolha e analise de
dados e, com base neles, define e propde as ac¢des correctivas tendentes a optimizagcdo do sistema de
gestado da qualidade e assegurando conformidades dos produtos ou actividades de acordo com normas
tecnicas aplicaveis ou especificacbes. Pode executar tarefas no ambito da preparacdo e realizagcdo de
ensaios em laboratério segundo as especificagcdes requeridas pelas diferentes especialidades dos
laboratorios.

Enquadramento Profissional

TABELA DE CREDITOS MINIMOS

B] 5] (31 o] &1 8] 1 B

GD F PCh Total Créditos

Altamente Qualificados
— PROGRESSAO —

[21]® ) 3 6 18
@ 3 18
&) o 3 6 18

PROMOCAO 'ﬁ GD F PCh Total Créditos
€) ° 3 6 18
\3 T @ 6 2 a 12
Y @ ° 3 6 18
E [is]®> 6 2 a 12
g g @ E ) 3 6 18
E FEllc) 6 2 4 12
g T @ (&3] 6 2 4 12
1)@ 6 2 a 12

PROMOCAO 'ﬁ GD F PCh Total Créditos
I @ 6 2 a 12
Y €D} 3 1 2 6
g z @ 6 2 a 12
g § @ F 3 1 2 6
a @ 3 1 2 6
T @ 3 1 2 6

PROMOCAO 'ﬁ GD F PCh Total Créditos
1 B

5 £ @ f
8 §
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12° ano de escolaridade para a dgeneralidade das funcoes desta carreira
[excepcionalmente, poderao ser admitidos trabalhadores com menores habilitagoes
escolares em caso de experiéncia profissional relevante]

Preferéncia na admissdo a quem provenha da Carreira de TMA ou TPMA, sendo neste

caso atribuido o nivel minimo 05 e/ou possua certificagcao profissional consubstanciada
através de um Certificado de Aptidao Profissional.

Formas de Evolucido na Carreira:

PROGRESSAO: Evolucdo dentro do mesmo nivel de qualificacdo por créditos (quotas a
partir do nivel 22).

PROMOGAO: Mudanca de nivel de qualificacdo na carreira por créditos e quotas.

Modo de Obtencdo de Créditos:

CREDITOS
» GESTAO DE DESEMPENHO
INSUFICIENTE 1
REGULAR 2
BOM 3
MUITO BOM 4
EXCELENTE 5
» FORMAGAO 1
» PARECER DA CHEFIA 0/2

Regras Especificas:
¢ Numero minimo de Créditos necessarios para progressao de acordo com a tabela.

¢ N3o havera lugar a acumulacdo de créditos para Progressdo, nos niveis em que o
tempo minimo é de 1 ano. Contudo, o crédito obtido pela formagdao pode transitar
para o ano seguinte, apenas nos casos em que esse crédito seja necessario para a
progressao.

¢ Para Promogdo, serao considerados os créditos acumulados a partir do nivel de
vencimento em que o trabalhador esta posicionado quando da aplicagdo do
Regulamento (total em coluna de "AD+FT+PCh").

¢ Sistema de quotas anual minimo para Promocgado definido pela Administracao.

¢ A partir do nivel 22 ndo existem tempos minimos de referéncia. Os critérios para
Progressao sao: Avaliagcao de Desempenho, Formacgao, Quotas e Parecer da Chefia.

¢ Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a empresa nao lhe proporcionar
formacao profissional.
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CARREIRA

TECNICO ADMINISTRATIVO

Actividades Especificas

Executa tarefas relacionadas com o expediente técnico-administrativo de acordo com as especificagdes e
trabalhos desenvolvidos pela area organizacional em que se encontra integrado, podendo, nessas tarefas,
utilizar meios tecnolégicos adequados.

Enquadramento Profissional

N
N

TABELA DE CREDITOS MINIMOS

Altamente Qualificados
— PROGRESSAO —»

| ] o] 1 o) B ) e ]

GD F PCh Total Créditos
° 3 6 18
[20]@® 3 18
[19]® o 3 6 18

PROMOCAO — T GD F PCh Total Créditos
[18]® ) 3 6 18
:8 I 17]@ 6 2 a 12
! [16]® ) 3 6 18
= [15]@ 6 2 a 12
g § [1a]®» E 9 3 6 18
£ ° [13]@> 6 2 a 12
g T 12]@ 6 2 a 12
[11]@ 6 2 a 12

PROMOCAO 'ﬁ GD F PCh Total Créditos
I [1o0]@ 6 2 a 12
: [oo]w 3 1 2 6
g E [o8]@ 6 2 4 12
g E [o7]w» F 3 1 2 6
[o6] @ 3 1 2 6
T [o5]) 3 1 2 6

PROMOCAO 'ﬁ GD F PCh Total Créditos
g ; [oa]® g 3 1 2 6

,ﬁ £ I [o3]a>
&




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2010

12° ano de escolaridade para a generalidade das funcoes desta carreira
[excepcionalmente, poderao ser admitidos trabalhadores com menores habilitagcoes
escolares em caso de experiéncia profissional relevante]

Preferéncia a quem possua certificacdo profissional, consubstanciada através de um
Certificado de Aptidao Profissional.

Formas de Evolucdo na Carreira:

PROGRESSAO: Evolucido dentro do mesmo nivel de qualificagdo por créditos (quotas a
partir do nivel 22).

PROMOGCAO: Mudanca de nivel de qualificacdo na carreira por créditos e quotas.

Modo de Obtencdao de Créditos:

CREDITOS
» GESTAO DE DESEMPENHO
INSUFICIENTE 1
REGULAR 2
BOM 3
MUITO BOM 4
EXCELENTE 5
» FORMAGAO 1
» PARECER DA CHEFIA 0/2

Regras Especificas:
¢ Numero minimo de Créditos necessarios para progressao de acordo com a tabela.

¢N3o havera lugar a acumulacido de créditos para Progressdo, nos niveis em que o
tempo minimo é de 1 ano. Contudo, o crédito obtido pela formacdao pode transitar para
0 ano seguinte, apenas nos casos em que esse crédito seja necessario para a
progressao.

¢Para Promocgdo, serdao considerados os créditos acumulados a partir do nivel de
vencimento em que o trabalhador esta posicionado quando da aplicagéao do
Regulamento (total em coluna de "AD+FT+PCh").

¢ Sistema de quotas anual minimo para Promogao definido pela Administracao.

¢ A partir do nivel 22 ndo existem tempos minimos de referéncia. Os critérios para
Progressao sao: Avaliacao de Desempenho, Formacgao, Quotas e Parecer da Chefia.

¢ Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a empresa nao lhe proporcionar
formacao profissional.
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CARREIRA

TECNICO SUPERIOR

Actividades Especificas

Organiza, coordena e desenvolve, com grande autonomia, actividades de natureza ampla e complexa na
area de sua especialidade. Desenvolve estudos e emite pareceres.
Enquadramento Profissional
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Bacharelato ou Licenciatura em areas relevantes para as fungoes a
desempenhar.

Formas de Evolucio na Carreira:

PROGRESSAO: Evolucio dentro do mesmo nivel de qualificacdo por créditos
(quotas a partir do nivel 22).

PROMOGCAO: Mudanca de nivel de qualificacdo na carreira por créditos e quotas.

Modo de Obtencdo de Créditos:

CREDITOS
» GESTAO DE DESEMPENHO
INSUFICIENTE 1
REGULAR 2
BOM 3
MUITO BOM 4
EXCELENTE 5
» FORMAGCAO 1
» PARECER DA CHEFIA 0/2

Regras Especificas:
+Namero minimo de Créditos necessarios para progressdo de acordo com a tabela.

+Nao havera lugar a acumulacao de créditos para Progressao, nos niveis em que o
tempo minimo é de 1 ano.

¢ Sistema de quotas anual minimo para Promocgao definido pela Administracao.
* A partir do nivel 22 ndao existem tempos minimos de referéncia. Os critérios para
Progressao sao: Avaliacio de Desempenho, Formacao, Quotas e Parecer da

Chefia.

¢ Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a empresa nao lhe proporcionar
formacao profissional.
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CARREIRA

TECNICO ESPECIALISTA

Actividades Especificas

Assegura a realizagdo das tarefas inerentes a sua area de actividade, com relativa autonomia, interpretando
normas e programas definidos e aplicando conhecimentos técnicos especificos.

Enquadramento Profissional

N
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11°/12° ano de escolaridade para a generalidade das funcoes desta carreira
[excepcionalmente, poderao ser admitidos trabalhadores com menores habilitagoes
escolares em caso de experiéncia profissional relevante]

Preferéncia a quem possua certificacdo profissional, consubstanciada através de um
Certificado de Aptidao Profissional.

Formas de Evolucao na Carreira:

PROGRESSAO: Evolucdo dentro do mesmo nivel de qualificacido por créditos (quotas a
partir do nivel 22).

PROMOCAO: Mudanca de nivel de qualificacido na carreira por créditos e quotas

Modo de Obtencédo de Créditos:

CREDITOS
» GESTAO DE DESEMPENHO
INSUFICIENTE 1
REGULAR 2
BOM 3
MUITO BOM 4
EXCELENTE 5
» FORMAGAO 1
> PARECER DA CHEFIA 0/2

Regras Especificas:

¢ Nimero minimo de Créditos necessarios para progressao de acordo com a tabela.

¢ Nao havera lugar a acumulagao de créditos para Progressao, nos niveis em que o tempo
minimo é de 1 ano. Contudo, o crédito obtido pela formacao pode transitar para o ano
seguinte, apenas nos casos em que esse crédito seja necessario para a progressao.
¢Para Promocao, serao considerados os créditos acumulados a partir do nivel de
vencimento em que o trabalhador esta posicionado quando da aplicacdo do Regulamento
(total em coluna de "AD+FT+PCh").

¢ Sistema de quotas anual minimo para Promogcao definido pela Administracao.

¢ A partir do nivel 22 ndo existem tempos minimos de referéncia. Os critérios para
Progressao sao: Avaliagao de Desempenho, Formagao, Quotas e Parecer da Chefia.

¢Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a empresa nao lhe proporcionar
formagao profissional.

Depositado em 16 de Dezembro de 2010, a fl. 95 do livro n.° 11, com o n.° 227/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cobdigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.




DECISOES ARBITRAIS
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critorios, Servigos, Comércio, Alimentacéo,
Hotelaria e Turismo — Alteracdo.

Alteragdo aprovada no xiv congresso nacional, realizado
em 20 de Novembro de 2010, aos estatutos publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de Marco de 2010.

CAPITULO |

Denominacao, natureza, ambito, sede e delegacdes

Artigo 1.°
Denominagdo e natureza

1 — O Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Ser-
vigos, Comércio, Alimentagdo, Hotelaria e Turismo, que

abreviadamente se designa por SITESC, é uma associa¢do
sindical, reconhecida como pessoa colectiva de utilidade
publica, declarada pelo Primeiro-Ministro, por despacho de
2 de Fevereiro de 2000, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 45, de 23 de Fevereiro de 2000.

2 — Asua duragdo €é por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O SITESC integra todos os trabalhadores por conta
de outrem que nele se inscrevam voluntariamente e que
exercam fungdes nos sectores de actividades constantes
da sua dominacéo, em territério nacional.

2 — (Eliminado.)

3 — O SITESC podera criar, no seio da sua estrutura
organizativa, grupos de trabalho constituidos por jovens




a procura do primeiro emprego, tendo como finalidade a
reflexdo e o debate de temas relacionados com a sua entrada
no mundo do trabalho e o papel do movimento sindical na
sociedade contemporanea, nao dispondo, porém, 0s seus
participantes da qualidade de sécios do Sindicato e do
direito a participarem na vida interna e nas reunies dos
seus Orgaos estatuais.

Artigo 3.°
Sede e delegactes

CAPITULO Il
Dos principios fundamentais e fins
Artigo 4.°
Autonomia

Artigo 5.°
Sindicalismo democratico

Artigo 6.°
Direito de tendéncia

Artigo 7.°
Filiagdo na UGT

Artigo 8.°
Integracdo e fusdo

Artigo 9.°
Dissolucao

Artigo 10.°
Fins

Artigo 11.°
Meios

CAPITULO Il

Dos socios — Inscrigdo, readmissao,
direitos, deveres, quotas

Artigo 12.°
Inscrigdo
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Artigo 13.°
Consequéncias da inscri¢do

Artigo 14.°
Recusa da inscricéo

Artigo 15.°
Readmissao de socios

Artigo 16.°
Direitos

Artigo 17.°
Deveres

Artigo 18.°
Isencdo de pagamento de quota

Artigo 19.°
Perda da qualidade de s6cio

a) Deixem voluntariamente de exercer actividade pro-
fissional e passem a exercer outra ndo representada pelo
SITESC ou percam a condig&o de trabalhador subordinado;

CAPITULO IV
Do regime disciplinar
Artigo 20.°

Garantia de defesa

Artigo 21.°
Processo disciplinar

Artigo 22.°
Sangdes disciplinares




CAPITULO YV
Da organizacéo do SITESC

SECCAO |

Artigo 23.°
Enumeragdo dos 6rgdos sociais

Artigo 24.°

Composigéo do congresso

a) 70 delegados eleitos;

b) Pelo presidente do SITESC;

c) Pelo secretario-geral do SITESC;

d) Por 15 membros do secretariado nacional do Sl-
TESC;

e) Pelos trés vice-presidentes da mesa do congresso.

f) (Eliminada.)

3 — (Eliminado.)
A

5 — Poderao ser designados delegados ao congresso,
associados, até ao maximo de cinco.

a) Alindicacdo seré feita por despacho do presidente do
SITESC, sobre proposta do secretario-geral.
b) (Eliminada.)

6 — Os membros do conselho fiscal e de disciplina
podem participar, embora sem direito a voto, no congresso
do SITESC.

Artigo 25.°

Competéncia do congresso

Artigo 26.°
Reunido do congresso

L
2 — O congresso reunird extraordinariamente quando
convocado pelo seu presidente:

a) A requerimento do secretario-geral;

b) A requerimento do secretariado nacional;

¢) Por deliberagdo do conselho geral;

d) Quando requerido por 10% dos s6cios do SITESC.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2010

Artigo 27.°
Funcionamento do congresso

Artigo 28.°
Quoérum

Artigo 29.°
Mesa do congresso

1 — Amesa do congresso é constituida pelo presidente
do SITESC e trés vice-presidentes.

2
Artigo 30.°
Competéncia da mesa do congresso
Artigo 31.°
Competéncia do presidente da mesa do congresso
Artigo 32.°
Regimento do congresso
Artigo 33.°
Tomada de posse
SECCAO I
Do conselho geral
Artigo 34.°
Composigéo do conselho geral
L —
2
S
)
D) e

¢) Os membros do secretariado nacional;
d) Os trés vice-presidentes da mesa do congresso.

4 — Os membros do conselho fiscal e de disciplina
podem participar, embora sem direito a voto, no conselho
geral.

Artigo 35.°

Competéncias do conselho geral




C) it

d) Aprovar o regulamento eleitoral, do qual constardo as
normas relativas a capacidade eleitoral e ao recenseamento,
bem como os respectivos requisitos de competéncia, de
forma e de processo;

Artigo 36.°
Reunigo do conselho geral

Artigo 37.°
Funcionamento do conselho geral

Artigo 38.°
Quérum

SECCAO Il
Do presidente do SITESC

Artigo 39.°
Presidente do SITESC

Artigo 40.°
Competéncias do presidente do SITESC

SECCAO IV

Do secretario-geral

Artigo 41.°
Do secretario-geral do SITESC

Artigo 42.°

Competéncias do secretario-geral do SITESC

a) Convocar e presidir ao secretariado nacional e ao
secretariado executivo e propor ou garantir a atribuicao
de pelouros aos respectivos membros;
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SECCAO V

Do secretariado nacional e do secretariado executivo

Artigo 43.°
Composicéo do secretariado nacional

1 — O secretariado nacional é o 6rgao responsavel pela
gestdo do SITESC e é constituido pelo secretario-geral,
pelo presidente e por 15 membros eleitos em congresso.

Artigo 44.°
Competéncias do secretariado nacional

Artigo 45.°
Modo de elei¢do do secretariado nacional

Artigo 46.°
Do secretariado executivo

Artigo 47.°
Disposi¢es comuns

SECCAO VI

Do conselho fiscal e de disciplina

Artigo 48.°
Composicao do conselho fiscal e de disciplina

1 — O conselho fiscal e de disciplina do SITESC é
composto por trés membros, sendo o0 seu presidente o
primeiro elemento da lista mais votada.

2 — Nasua primeira reunido o conselho fiscal e de disci-
plinaelegerd, deentre osseus membros, dois vice-presidentes.

4 — O conselho fiscal e de disciplina s6 podera reunir
desde que estejam presentes, pelo menos, dois dos seus
membros.

5 — As deliberacdes produzidas por este 6rgao, para que
se considerem legitimas e com plena validade, exigem a
presenca e 0 voto de, pelo menos, dois dos seus titulares.

6 — Das reunides e consequentes tomadas de decisdo
serdo elaboradas as competentes actas.

Artigo 49.°

Competéncias e responsabilidades do conselho
fiscal e de disciplina

Artigo 50.°

Eleicdo, mandato e exoneragéo de delegados sindicais




B

9 — Os delegados sindicais serdo exonerados do seu
cargo, cessando imediatamente o exercicio dessa fungéo
guando ocorram as seguintes situacoes:

a) Deixem de prestar servico na empresa onde foram
eleitos para o cargo;

b) Sejam demitidos por decisdo tomada através de voto
directo e secreto da maioria dos seus colegas de trabalho;

¢) Percam a qualidade de sdcio do SITESC, nas circuns-
tancias previstas no artigo 19.° dos estatutos;

d) Se demitam voluntariamente do cargo.

Artigo 51.°
Funcdes dos delegados sindicais

Artigo 52.°
Comissoes sindicais

Artigo 53.°
Suspenséo dos delegados sindicais

Artigo 54.°
Direitos e obrigagdes dos delegados sindicais

Artigo 55.°
Comunicacgoes

CAPITULO VI
Disposi¢Ges comuns
Artigo 56.°

Apresentacao de candidaturas

Artigo 57.°
Capacidade electiva

Artigo 58.°
Suplentes
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Artigo 59.°
Duracao do mandato

Aduracdo do mandato dos membros dos 6rgdos sociais
previsto no artigo 23.° é de quatro anos, podendo ser ree-
leitos uma ou mais vezes.

Artigo 60.°
Perda de mandato

Artigo 61.°
Preenchimento das vagas

SECCAO VIII
Regime financeiro
Artigo 62.°
Quotizacdo sindical
Artigo 63.°

Regime de administracéo, financeira, orgcamento e contas

SECCAO IX
Do regime disciplinar
Artigo 64.°

Poder disciplinar

SECCAO X
Disposi¢oes finais

Artigo 65.°
Actas

Artigo 66.°
Reserva de competéncia

SECCAO XI

Estatutos

Artigo 67.°

Casos omissos




Artigo 68.°
Alteracao

Artigo 69.°
Entrada em vigor

ANEXO |
Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacao

Artigo 2.°
Contetdo

Artigo 3.°
Ambito

Artigo 4.°
Poderes

Artigo 5.°
Constituicao

Artigo 6.°
Reconhecimento

Artigo 7.°
Representatividade

Artigo 8.°

Associagao

Artigo 9.°
Deveres
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ANEXO Il

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°
Capacidade eleitoral

1 — S&o eleitores dos delegados ao congresso do Sl-
TESC todos os s6cios no pleno gozo dos seus direitos
sindicais que constem do caderno eleitoral.

2 — Nao podem eleger nem ser eleitos 0s s6cios:

a) Que se tenham inscrito posteriormente a afixacédo
dos cadernos eleitorais;

b) Condenados em pena de prisdo maior, os interditos
ou inabilitados judicialmente e os que estejam a cumprir
sancdes disciplinares aplicadas pelo Sindicato.

3 — O exercicio de direito de voto é garantido pela
exposi¢ao dos cadernos eleitorais na sede do SITESC bem
como pelo direito que assiste a todos 0s socios de pode-
rem reclamar para a comissdo de fiscalizacdo eleitoral de
eventuais irregularidades ou omissdes durante o periodo
de exposicdo daqueles.

Artigo 2.°
Assembleia eleitoral

1 — A assembleia eleitoral funciona ordinariamente
de quatro em quatro anos, para eleicdo de delegados ao
congresso, e extraordinariamente sempre que para tal seja
convocada pelo presidente do conselho geral.

2 — As eleices terdo sempre lugar ao minimo de oito
dias antes da data da realizacdo do congresso.

3 — Compete ao presidente do conselho geral convocar
a assembleia eleitoral nos termos estatutéarios e constantes
no presente regulamento.

a) A convocatdria devera ser divulgada e publicada em
jornal diario de circulagdo nacional com a antecedéncia
minima de oito dias.

b) O aviso convocatorio devera especificar o prazo da
apresentacao de listas e indicar o dia, horas e locais onde
funcionardo as mesas de voto.

4 — Existird um Unico circulo eleitoral abrangendo todo
o territério nacional.

Artigo 3.°
Competéncia

1 — A organizacdo do processo eleitoral compete ao
presidente do conselho geral coadjuvado pelos restantes
elementos da mesa.

2 — A mesa do conselho geral funcionara para este
efeito como mesa da assembleia eleitoral.

3 — Nestas funcdes far-se-a assessorar por um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes.

4 — Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuico de verbas para a propaganda elei-
toral dentro das possibilidades do Sindicato, ouvidos a
direcgéo e o conselho fiscal;




c) Distribuir, de acordo com a direccdo, entre as diversas
listas, a utilizagdo dos meios logisticos, dentro das possi-
bilidades do Sindicato, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a confecgdo dos boletins de voto e fazer
a sua distribuicdo bem como a restante documentacéo as
respectivas assembleias de voto;

e) Promover a afixac&o das listas candidatas e respecti-
vos programas de accao na sede do SITESC desde a data
da sua aceitacdo até a da realizagdo do acto eleitoral;

f) Organizar os cadernos eleitorais;

g) Organizar a constituicdo das mesas de voto;

h) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas como delegados junto das assembleias de voto;

i) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los.

Artigo 4.°
Comissao de fiscalizagéo eleitoral

1 — Afim de fiscalizar a regularidade do processo elei-
toral constituir-se-a4 uma comissdo de fiscalizacéo eleitoral
formada pelo presidente do conselho geral e por um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes.

2 — Compete nomeadamente a comissao de fiscaliza-
cdo eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes aos cadernos eleito-
rais no prazo de 48 horas apds o termo do periodo obriga-
torio de exposicdo dos mesmos;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas
elaborar relatdrios;

e) Deliberar sobre todas as reclamacdes referentes ao
acto eleitoral.

Artigo 5.°
Candidatura

1 — A apresentacdo de candidaturas consiste na en-
trega ao presidente da mesa eleitoral das listas concor-
rentes contendo os nomes, nimeros de sécio e do bilhete
de identidade dos candidatos e da declaragdo por todos
assinada, conjunta ou separadamente, de que aceitam a
candidatura.

2 — Poderdo apresentar listas de candidatura:

a) A direcgéo;

b) Qualquer das tendéncias estatutariamente reconhe-
cidas no SITESC;

¢) Um grupo constituido por 70 associados em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

3 — Néo poderdo ser consideradas as listas de candi-
datura que ndo englobem a representacao para todos 0s
circulos eleitorais.

4 — As listas poderdo indicar, além dos candidatos
efectivos, suplentes, sendo todos eles identificados nos
termosdon. 1

5 — Tera ainda cada candidatura de indicar os seus
representantes e demais elementos de identificagdo que
integrardo a comissdo de fiscalizagao eleitoral.

6 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até oito
dias antes do acto eleitoral.
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7 — Nenhum associado do SITESC pode subscrever
ou fazer parte de mais de uma lista.

Artigo 6.°
Recepcdo, rejeigéo e aceitacdo de candidatura

1 — A mesa da assembleia eleitoral verificara a re-
gularidade do processo e a elegibilidade dos candidatos
nas 24 horas seguintes ao termo do prazo de entrega das
candidaturas.

2 — Verificando-se irregularidades processuais, a mesa
da assembleia eleitoral notificard imediatamente o primeiro
proponente da lista para as suprir nas 48 horas seguintes.

3 — Serdo rejeitados os candidatos inelegiveis.

4 — Quando ndo haja irregularidades, ou supridas as
verificadas dentro dos prazos, a mesa da assembleia elei-
toral considerara as candidaturas aceites.

5 — As candidaturas aceites serdo identificadas por
meio de letra atribuida pela mesa da assembleia eleitoral
a cada uma delas, por ordem cronolégica de apresentagéo,
com inicio na letra A.

Artigo 7.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdo editados pelo SITESC
sob o controlo da mesa da assembleia eleitoral.

2 — Os bholetins de voto deverao ser em papel liso, sem
qualquer marca ou sinal exterior, de forma rectangular e
com as dimens0es apropriadas para nele constar a indica¢cdo
de todas as listas submetidas a votacao.

3 — Os holetins de voto serdo distribuidos aos eleitores
nas mesas de voto no proprio dia das elei¢des.

Artigo 8.°
Cadernos eleitorais

E obrigatoria a exposicdo na sede do SITESC e suas
delegacdes dos cadernos eleitorais por assembleias de
voto durante os primeiros 5 dias dos 10 que antecedem a
realizagdo da assembleia eleitoral.

Artigo 9.°
Assembleia de voto

Além das assembleias de voto gerais poderdo funcionar
assembleias de voto em cada local de trabalho onde exer-
¢am a sua actividade mais de cinco socios.

8§ Unico. Os sAcios poderdo exercer o direito de voto em
qualquer das secces de voto.

Artigo 10.°
Constituicdo das mesas

1 — A mesa da assembleia eleitoral deverd promover
a constituicdo das mesas de voto até cinco dias antes do
acto eleitoral.

2 — Em cada mesa de voto podera haver um delegado
e respectivo suplente de cada lista proposta a eleicéo.

3 — Os delegados das listas terdo de constar dos ca-
dernos eleitorais.

4 — As listas deverdo indicar os seus delegados no acto
da entrega da candidatura.




5 — Nao ¢ licita aimpugnacéo da elei¢do nem a recusa
de aceitagdo de candidatura com base na falta de qualquer
delegado.

Artigo 11.°
Votacao

1 — O voto é directo e secreto.

2 — Néo é permitida a votagdo por procuragéo.

3 — E permitido o voto por correspondéncia, nas con-
digdes seguintes:

a) O sbcio que pretenda exercer o seu direito de voto
por correspondéncia deverd solicitar ao presidente da as-
sembleia eleitoral o respectivo boletim de voto, em tempo
atil, julgado necessario para o efeito;

b) Apds o pedido a que se refere o nimero anterior, 0
presidente da assembleia eleitoral devera remeté-lo, de
imediato, para o domicilio constante da ficha de inscricéo,
salvo se este indicar outro destino postal;

¢) O socio devera devolver o boletim de voto, dobrado
em quatro e contido em subscrito fechado;

d) O subscrito a que se refere 0 nimero anterior devera
ser introduzido dentro de outro. E neste devera constar o
numero e nome de associado, e dirigi-lo ao presidente da
assembleia eleitoral, para a sede do Sindicato;

e) Para efeito de apuramento sé serdo considerados 0s
boletins de voto que sejam recepcionados pelos servigos
do Sindicato, até as 19 horas e 30 minutos do dia anterior
ao da realizagdo do acto eleitoral;

f) Os votos por correspondéncia s poderdo ser descar-
regados nos cadernos eleitorais pela mesa da assembleia
eleitoral;

g) A identificacdo dos eleitores sera efectuada de pre-
feréncia através do cartdo de sécio do Sindicato e, na sua
falta, por meio de bilhete de identidade ou qualquer outro
elemento de identificagdo com fotografia.

Artigo 12.°
Apuramento

1 — Logo que a votagdo tenha terminado proceder-
-se-a a contagem dos votos e elaboracdo da acta com os
resultados e a indica¢do de quaisquer ocorréncias que a
mesa julgar dignas de mencdo, incluindo os votos por
corresponder.

2 — As actas das diversas assembleias de voto, assi-
nadas por todos os elementos das respectivas mesas, bem
como a restante documentacdo enviada e votos, serdo en-
tregues & mesa da assembleia eleitoral para conferéncia e
apuramento final de que seréa lavrada acta.

Artigo 13.°
Recursos

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual deve ser apresen-
tado & mesa da assembleia eleitoral nos dois dias Uteis
seguintes ao seu encerramento.

2 — A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o
recurso no prazo de 48 horas sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede do SITESC.
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3 — Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe
recurso, nos termos legais, para o tribunal competente.

Registados em 13 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 449.°do Codigo do Trabalho, sob o n.° 88, afl. 134
do livro n.° 2.

Sindicato dos Técnicos de Handling
de Aeroportos — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
9 de Outubro de 2001, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30 de Julho
de 1998.

CAPITULO |

Denominacéo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Denominagdo

O STHA — Sindicato dos Técnicos de Handling de
Aeroportos é a associacao constituida, por tempo ilimitado,
pelos trabalhadores que, exercendo as fun¢des referidas
nestes estatutos, a ele tenham aderido livremente, para a
defesa e promogao dos seus interesses socio-profissionais,
dotada de personalidade juridica, administragéo e funcio-
namento auténomos.

Artigo 2.°
Representacio

Sé&o representados pelo STHA todos os técnicos de
trafego e operadores de rampa e terminais, ou ainda ou-
tros com designacdo diversa mas com a mesma natureza
técnico-profissional, das companhias aéreas ou de handling
aeroportudrio portuguesas ou estrangeiras estabelecidas em
territdrio nacional, independentemente da nacionalidade,
da natureza ou duracgéo dos contratos ou da base a que
estejam afectos os referidos trabalhadores.

Artigo 3.°
Sede

A sede do Sindicato é em Lisboa, podendo ser trans-
ferida para qualquer outra localidade em Portugal, por
decisdo da assembleia geral.

CAPITULO Il

Principios fundamentais

1 — O Sindicato orienta a sua ac¢ao dentro dos prin-
cipios do sindicalismo democratico, independente e da
solidariedade entre todos os trabalhadores.

2 — A democracia sindical rege toda a organica e vida
interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um di-
reito e um dever de todos os associados, nomeadamente,




no que respeita a eleicdo e destituicdo de todos os seus
dirigentes e a livre discussao de todas as questdes sindicais.

3 — O Sindicato agrupa, de acordo com o principio
da liberdade sindical, todos os trabalhadores interessa-
dos na luta pela defesa e prossecucdo dos seus interesses
socio-profissionais e garante a sua filiagdo sem distingdo
de opinides politicas, concepgoes filosoficas ou crencas
religiosas; na acgéo os seus dirigentes devem-se pautar
por um estrito apartidarismo politico.

CAPITULO 111
Objectivos e meios de ac¢do

Artigo 5.°
Objectivos
O Sindicato prosseguira os seguintes objectivos:

a) Defesa dos direitos e interesses dos socios, no am-
bito profissional, utilizando todos os meios de actuacdo
legais;

b) Representacdo dos s6cios em quaisquer instancias,
nomeadamente junto dos 6rgdos do poder politico e dos
conselhos de administracdo das empresas em que 0s seus
associados desenvolvam actividade, na defesa dos seus
interesses profissionais colectivos e individuais;

¢) Intervencdo na elaboragdo de leis, regulamentos ou
actos de outra natureza que digam respeito aos interesses
da classe, através do exercicio dos direitos de negociacio
e participacao;

d) Fomento do aperfeicoamento técnico e cultural dos
SOCios;

e) Promocéo da solidariedade entre os sdcios e entre
estes e 0s demais trabalhadores, pelo estabelecimento de
relacbes com outras associa¢des sindicais, nacionais e
estrangeiras. E, geralmente, por todos os meios legais,
procurar a melhoria das condic@es de vida dos trabalha-
dores aderentes;

f) Lutar pela dignificacéo profissional dos trabalhadores
que estatutariamente representa.

Artigo 6.°
Meios de ac¢do

Para realizar estes objectivos o Sindicato podera, no-
meadamente:

a) Propor, negociar e outorgar convencdes colectivas
de trabalho ou quaisquer outros instrumentos de regula-
mentacdo laboral;

b) Declarar a greve e por-lhe termo;

¢) Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo cum-
primento das convencGes de trabalho e pelo respeito da
legislacéo laboral,

d) Intervir na defesa dos seus associados em todos 0s
conflitos decorrentes das relagdes de trabalho;

e) Prestar servigos de ordem econémica e ou social aos
seus associados;

f) Criar instrumentos de informacdo e de estudo, desig-
nadamente editando boletins e periddicos ou promovendo
a auscultacdo dos socios através de inquéritos;

g) Criar acc¢des de formacao profissional ou participar
na sua criacao;
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h) Exercer todos os meios de luta sindical para defesa
dos interesses socio-profissionais dos associados;

i) Desenvolver apoio juridico e contencioso ao s6cios;

j) Exercer todas as demais func@es que por lei Ihe sejam
cometidas e ndo sejam contrarias a estes estatutos.

CAPITULO IV
Dos socios

Artigo 7.°
Admissoes

1 — Podem aderir ao Sindicato todos os trabalhadores
que estejam nas condicdes previstas no artigo 2.° dos pre-
sentes estatutos.

2 — Todo o pedido de admissdo deve ser formulado
por escrito & direc¢do nacional, através dos delegados
sindicais, quando existam.

3 — Das recusas de admissao como sOcio cabe recurso
para a assembleia geral.

Artigo 8.°
Direitos e deveres dos scios
1 — Sao direitos dos sécios:

a) Participar nas assembleias e reunides do Sindicato;

b) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes do Sindi-
cato, quando no pleno uso dos seus direitos;

c) Apresentar propostas e formular requerimentos;

d) Recorrer para a assembleia geral dos actos da comis-
s80 executiva, nos termos dos presentes estatutos;

e) Usufruir de todas as vantagens que resultem da ac-
tividade do Sindicato.

2 — Sao deveres dos sécios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacGes e decisbes
da assembleia geral e dos corpos gerentes tomadas demo-
craticamente e de acordo com o0s estatutos;

¢) Agir solidariamente na defesa dos interesses colec-
tivos;

d) Fortalecer a accéo sindical nos locais de trabalho e
a respectiva organizacdo sindical;

e) Exercer gratuitamente os cargos para que forem eleitos;

f) Pagar pontualmente as quotas.

Artigo 9.°
Quotizagéo

1 — Todos os s6cios do Sindicato deverdo pagar uma
quota mensal correspondente a 1% do seu salario bruto.
No acto de adesdo serd cobrada uma jéia sindical Unica,
no montante de 1000$.

2 — A quota é paga, no fim de cada més, a delegacdo
sindical respectiva, quando exista, a qual remeterd, trimes-
tralmente, o montante apurado a comissdo executiva.

3 — Adelegacdo sindical podera deduzir nas receitas a
remeter a direccdo nacional, nos termos do nimero ante-
rior, o correspondente as despesas efectuadas, desde que
devidamente autorizadas e documentadas.




Artigo 10.°
Isencoes

1 — Estdo isentos do pagamento de quotas 0s sOcios
honorérios e os que deixem, por motivo de servico militar,
interrupgéo de contrato de trabalho, ou por qualquer outra
situacdo devidamente comprovada, de auferir as respecti-
vas remuneragdes.

2 — Estéo ainda isentos do pagamento de quotas 0s
s6cios que cessem a actividade profissional em resultado
de reforma ou aposentacdo e ainda os que tenham sido
objecto de pena disciplinar de suspensdo de vencimentos,
pelo periodo da correspondente duracao.

3 — As situagdes geradoras de isencdo de pagamento
de quota devem ser comunicadas a direccdo nacional, no
prazo de 30 dias, sob pena de a quotizacdo ser devida.

4 — A direccdo nacional podera, mediante requeri-
mento, isentar transitoriamente do pagamento de quota
0s sécios em situacdo de diminuicdo grave da respectiva
remuneragéo.

Artigo 11.°
Perda da qualidade de s6cio

1 — Perdem a qualidade de sdcios os trabalhadores
que:

a) Cessem a actividade profissional, salvo se por efeito
de reforma ou aposentagdo, ou, em caso de despedimento
sem justa causa, a partir do momento em que aquele se
torne definitivo, em resultado de sentenca judicial transi-
tada em julgado;

b) Deixem de proceder ao pagamento da sua quotizacdo
por periodo de trés meses;

¢) Solicitem expressamente, mediante carta dirigida a
comissao executiva, o respectivo cancelamento de ins-
cricao;

d) Hajam sido punidos com pena disciplinar de expul-
S80, NOS termos previstos nos presentes estatutos.

2 — Os associados que, por forca do disposto na ali-
nea a) do nimero anterior, percam a qualidade de socios
do Sindicato podem, por deliberagdo da assembleia geral
e mediante proposta da direc¢do nacional, ser admitidos
como sécios honorarios.

Artigo 12.°
Readmisséao de socio

1 — Os s6cios podem ser readmitidos, nos termos e
condic@es previstos para a admissao, salvo o disposto nos
nlmeros seguintes.

2 — Aquele que perca a qualidade de socio pelo mo-
tivo constante da alinea b) do nimero anterior s6 podera
ser readmitido mediante o pagamento da quotizacdo em
divida, cujo montante, em caso algum, podera ser superior
a trés meses de quotizacdo, calculados com base no ven-
cimento auferido a data em que o pedido de readmissao
é formulado.

3 — A readmissdo de socio que haja sido objecto da
pena disciplinar de expulsdo é da competéncia exclusiva
da assembleia geral, a qual devera votar favoravelmente o
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respectivo pedido de readmisséo por maioria de dois tergos
dos sécios presentes ou representados.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 13.°
Das penas
1 — Podem ser aplicadas aos sdcios as seguintes penas:

a) Repreenséo por escrito;
b) Suspensao até seis meses;
c) Expulséo.

2 — Incorrem na pena de repreensdo os socios que, de
forma injustificada, ndo cumpram os deveres previstos no
artigo 8., n.° 2,

3 — Incorrem nas penas de suspensdo e expulséo, con-
soante a gravidade da infraccdo, os sécios que:

a) Reincidam na infrac¢do prevista no nimero ante-
rior;

b) N&o acatem as decisdes e resolucdes da assembleia
geral;

c) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos associados.

Artigo 14.°
Principio de audiéncia prévia

Nenhuma pena podera ser aplicada sem que ao sécio
sejam facultadas todas as possibilidades de defesa, em
adequado processo disciplinar.

Artigo 15.°
Do processo disciplinar

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguacdes preliminares, cuja duragdo ndo podera exceder
30 dias, a que se segue 0 processo propriamente dito, que
se inicia com a apresentacdo ao socio de uma nota de
culpa com descricdo completa e especificada dos factos
de que é acusado.

2 — A nota de culpa devera ser reduzida a escrito e
feita em duplicado, sendo este entregue ao sdcio, mediante
notificacdo pessoal ou mediante carta registada.

3 — O sdcio apresentard a sua defesa, também por es-
crito, no prazo maximo de 20 dias contados da recepcao
da nota de culpa, podendo requerer as diligéncias que
repute necessarias a descoberta da verdade e apresentar
trés testemunhas por cada facto.

4 — A decisdo serd obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias a contar da apresentacdo da defesa e notificada
ao s6cio nos termos constantes do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 16.°

Competéncia disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pela direccdo na-
cional, podendo esta delegar no presidente a aplicacdo das
penas de repreensao e suspensao.




2 — A aplicacdo da pena de expulsdo deve ser votada
favoravelmente pela direc¢do nacional, por maioria simples
dos seus membros, sendo exigivel maioria qualificada de
dois tercos sempre que a pena de expulsao seja aplicavel
a membro dos corpos gerentes.

CAPITULO VI

Orgéos do Sindicato

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 17.°
Orgéos e corpos gerentes
1 — Os 6rgdos do Sindicato sdo:

a) A assembleia geral;
b) Os corpos gerentes;
¢) As delegacdes regionais.

2 — Os corpos gerentes sao:

a) A mesa da assembleia geral;
b) A direccdo nacional;

) A comissdo executiva;

¢) O conselho fiscal.

Artigo 18.°
Duracéo do mandato

A duracéo do mandato dos membros dos corpos geren-
tes é de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

Artigo 19.°
Gratuitidade dos cargos

O exercicio dos cargos associativos é gratuito, sendo
apenas reembolséaveis as despesas em servico ou represen-
tacdo do Sindicato, sob justificacdo, incluindo as resultan-
tes da requisicdo nos termos da lei, e ainda as perdas de
remuneracao nas respectivas empresas, liquidas de impos-
tos, resultantes do exercicio das funcdes sindicais.

Artigo 20.°
Eleicéo dos corpos gerentes

1 — Os corpos gerentes do Sindicato sdo eleitos em
assembleia geral eleitoral constituida por todos os socios
que, a data da respectiva realizacéo, estejam no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

2 — A eleicdo dos corpos gerentes processar-se-a por
escrutinio secreto, mediante votagdo directa.

3 — Os sdcios votardo nas listas candidatas, sendo a
mais votada a eleita.

4 — As eleicdes devem ter lugar nos trés meses seguin-
tes ao termo do mandato dos corpos gerentes.

5 — Findos os respectivos mandatos, os membros dos
corpos gerentes cessantes deverdo conservar-se no exer-
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cicio dos seus cargos até que 0s novos membros sejam
eleitos e investidos.

6 — O processo eleitoral decorrera em conformidade
com o respectivo regulamento eleitoral a aprovar pela
assembleia geral.

Artigo 21.°
Destituigdo dos corpos gerentes

1 — Os corpos gerentes podem ser destituidos pela
assembleia geral, convocada expressamente para o efeito,
mediante deliberacdo tomada por, pelo menos, dois tergos
do ndmero total de sécios presentes.

2 — Aassembleia geral que destituir, pelo menos, me-
tade dos membros de um ou mais érgdos elegera uma
comissao provisoria, em substitui¢do de todos os membros
dos respectivos 6rgaos.

3 — Se 0os membros destituidos, nos termos dos nu-
meros anteriores, nao atingirem a percentagem exigida
no n.° 2, a substituicdo sé se verificara a solicitagcdo dos
restantes membros do 6rgao respectivo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao elei¢oes
extraordinarias no prazo maximo de 90 dias.

SECCAO Il

Assembleia geral

Artigo 22.°
Assembleia geral

1 — Aassembleia geral é constituida por todos os sdcios
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
2 — Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Aprovar anualmente a proposta de relatorio e contas
da comissdo executiva e respectivo parecer do conselho
fiscal,

¢) Apreciar e deliberar sobre orgamento geral proposto
pela comissdo executiva;

d) Deliberar sobre a alteragéo dos estatutos;

e) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das
decisOes da comissdo executiva, em matéria disciplinar;

f) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes e
aceitar ou recusar os pedidos de demissdo dos seus mem-
bros;

g) Deliberar sobre a dissolucao do Sindicato e a forma
de liquidacdo do seu patrimonio;

h) Deliberar sobre a fusdo do Sindicato ou a sua inte-
gracdo em organismos sindicais nacionais ou internacio-
nais.

Artigo 23.°
Reunides da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunira em sessdo ordinaria,
anualmente, em dia, hora e lugar previamente fixados pelo
presidente da mesa da assembleia geral, o qual enviara
convocatdria com a respectiva ordem de trabalhos, com
a antecedéncia minima de 30 dias, bem como procedera
as respectivas publicacBes. De quatro em quatro anos, a
assembleia geral procedera a elei¢do dos corpos gerentes.




2 — Aassembleia geral reunird em sesséo extraordinaria:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) Por solicitacdo da direccdo nacional;

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, ndo
se exigindo, em caso algum, um nimero de assinaturas
superior a 100.

3 — Os pedidos de convocacdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados por escrito ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles constando ne-
cessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢c) don. 2, o
presidente da mesa devera convocar a assembleia geral,
no prazo maximo de 15 dias, ap6s a recepgao do requeri-
mento, sendo que a convocatdria deve ser publicada com
a antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data da
respectiva realizacao.

Artigo 24.°
Quérum

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada com a presenca da maioria dos associados, ou
meia hora depois com qualquer nimero de presengas, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — As reunides extraordinarias da assembleia geral,
requeridas pelos s6cios nos termos do disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo anterior, ndo se realizardo sem a pre-
senca efectiva de, pelo menos, um terco do nimero dos
requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no
inicio da reunido, pela ordem por que constem os nomes
no requerimento.

3 — Se a reunido néo se efectuar por ndo estarem pre-
sentes 0s sOCios requerentes, estes perdem o direito de con-
vocar nova assembleia geral antes de decorridos 12 meses
sobre a data da reunido néo realizada.

Artigo 25.°
Funcionamento

1 — Aadmissdo nas assembleias gerais resulta da apre-
sentac¢do do cartdo de membro do Sindicato, ou de qualquer
documento justificativo do pagamento das quotas.

2 — N&o é permitida a representagdo por procuragéo.

3 — As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas
pela maioria dos membros presentes, de méo levantada,
salvo o que dispde o0 nimero seguinte:

4 — Séo tomadas por escrutinio secreto as deliberacées
da assembleia geral nos casos seguintes:

a) Eleicdo ou destituicdo dos corpos gerentes;
b) Dissolugdo do Sindicato;
¢) Integracdo e fusdo do Sindicato.

5 — Nas assembleias gerais que tenham por objecto a
eleicdo dos corpos gerentes é permitido o voto por cor-
respondéncia.

Aurtigo 26.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.
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2 — Na primeira reunido da mesa da assembleia geral
o presidente devera designar o vice-presidente e o secre-
tario.

3 — Compete a mesa, nomeadamente:

a) Convocar as reunifes da assembleia geral;

b) Dirigir, orientar e executar todos os trabalhos das
reunides da assembleia geral;

c¢) Organizar o processo eleitoral, executar todos 0s
trabalhos dele decorrentes e dar posse aos corpos gerentes.

4 — Compete, em especial, ao presidente assistir as
reunides da direccdo nacional, sem direito a voto.

SECCAO Il

Direccéo nacional

Artigo 27.°
Composicéo e funcionamento

1 — Adirecgdo nacional, constituida por 15 membros,
€ composta por um presidente, um vice-presidente, um
secretario-geral, um tesoureiro e 11 vogais.

2 — Na primeira reunido da direccéo nacional os mem-
bros eleitos distribuirdo, entre si, 0s respectivos cargos e
definirdo as fungdes de cada um, podendo rodar entre si,
excepto o cargo de presidente, o qual devera ser indicado
nominalmente no acto da candidatura.

3 — Na primeira reunido da direcgdo nacional, serdo
ainda eleitos trés vogais para com o presidente e o0 vice-
-presidente constituirem a comissao executiva da direccao
nacional.

Artigo 28.°
Competéncias da direccao nacional

Adireccdo nacional é o drgdo administrativo e executivo
do Sindicato, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato de
acordo com os principios definidos nos presentes esta-
tutos;

b) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatério
e contas, bem como a proposta de orgamento para 0 ano
seguinte;

¢) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

d) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deve pronunciar-se;

e) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacdo de reunides extraordinarias, sempre que
julgue conveniente;

f) Decidir sobre a admissao e exclusdo de sécios, bem
como exercer o poder disciplinar, nos termos estatuta-
rios;

g) Elaborar regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servicos do Sindicato;

h) Deliberar sobre a constitui¢do de secgdes regionais
do Sindicato;

d) Delegar na comissdo executiva todas as tarefas de
execucdo das decisdes da direccdo nacional e de represen-
tacdo da mesma, que entender.




Artigo 29.°
Atribuicdes dos membros da direc¢do nacional

1 — Compete, em especial ao presidente da direc¢éo
nacional:

a) Coordenar o trabalho da direccdo nacional e da co-
missdo executiva;

b) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

¢) Elaborar os relatorios anuais das actividades, em
conjunto com os outros responsaveis pelos diversos sec-
tores de actividade;

d) Visar documentos de receitas e despesas;

e) Abrir contas bancérias e proceder ao respectivo mo-
vimento;

f) Constituir mandatarios para a pratica de determinados
actos, devendo para tal definir com precisdo o &mbito dos
poderes conferidos;

g) Representar o Sindicato junto de organizac¢Ges na-
cionais ou estrangeiras.

2 — Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nos seus impedimentos;
b) Coadjuvar o presidente nas suas funcdes.

3 — Compete especialmente ao tesoureiro:

a) Zelar pelo patriménio do Sindicato;

b) Arrecadar e depositar receitas;

¢) Proceder ao pagamento das despesas autorizadas pela
direccdo nacional e comissdo executiva;

d) Coordenar todos os servicos de contabilidade e te-
souraria do Sindicato;

e) Abrir contas bancérias e proceder ao respectivo mo-
vimento;

f) Organizar o balango e proceder ao fecho de contas
com a colaboragéo do presidente.

4 — Compete especialmente ao secretario-geral:

a) Secretariar as reunides da direcgdo nacional e lavrar
as respectivas actas. Executar os servigos de secretariado,
expediente e arquivo. Coordenar o trabalho de eventuais
colaboradores administrativos.

5 — Compete a cada vogal exercer as fungdes e exercer
as competéncias que Ihe sejam conferidas pela direccdo
nacional.

Artigo 30.°
Reunides da direc¢do nacional

1 — A direcc¢do nacional reune todas as vezes que o
interesse do Sindicato o exigir, mediante convocagdo do
presidente.

2 — As reunifes sdo coordenadas pelo presidente ou
pelo vice- presidente ou por quem estes designarem.

3 — Para deliberar validamente a direc¢éo nacional
deve reunir, pelo menos, oito dos seus membros.

4 — As resolucdes e decises sdo tomadas a maioria
simples dos membros presentes.

5 — Em caso de empate, o presidente da direc¢do na-
cional podera exercer o seu voto de qualidade, para se
decidir validamente
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SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 31.°
Composicdo e funcionamento

1 — O conselho fiscal compde-se de trés membros.

2 — Na primeira reunido do conselho fiscal, a ter lugar
nos oito dias posteriores a respectiva tomada de posse,
mediante convocatoria do seu presidente, 0s membros
escolherdo entre si o secretario e o relator.

Artigo 32.°
Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do Sin-
dicato;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas apresentado
pela comissdo executiva, bem como sobre o orcamento;

c) Elaborar actas das suas reunides;

d) Assistir as reunides da direc¢do nacional sempre que
esta o julgue conveniente, sem direito a voto. Apresentar
a comissao executiva as recomendagfes que entender de
interesse para a vida do Sindicato.

SECCAO V

Delegagdes regionais

Artigo 33.°
Objecto e ambito

1 — As delegagdes regionais sdo 6rgdos descentrali-
zados do Sindicato, constituidas por todos os s6cios de
uma regido concretamente demarcada no momento da
respectiva constituicdo.

2 — Poderdo ser constituidas delegacdes regionais
sempre que as caracteristicas das regies geograficas o
justifiquem.

Artigo 34.°
Regulamento das delegagoes regionais

1 — A delegacéo regional é gerida por uma comisséo
regional, composta pelos delegados sindicais eleitos na
area geogréfica respectiva.

2 — A comisséo regional elegerd, de entre 0s seus mem-
bros, um coordenador e um tesoureiro.

3 — A comissdo regional reunira sempre que as cir-
cunstancias o exijam, ou a pedido da maioria dos seus
membros, por convocagdo do coordenador.

4 — Compete a comissao regional dinamizar a acti-
vidade do Sindicato na regido, coordenando a acc¢éo dos
delegados sindicais e promovendo o estudo e a defesa das
condic@es de trabalho nos locais de trabalho.

5 — A comissdo regional procedera a arrecadacao das
receitas provenientes da quotizacéao, de donativos ou inicia-
tivas por si promovidas, administrando-as e prestando con-
tas & comissdo executiva, de acordo com os estatutos.




6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
cada delegacdo regional podera elaborar um regulamento
interno adaptado as circunstancias.

Artigo 35.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo trabalhadores, socios
do Sindicato, que actuam como elementos de coordena-
¢do e de dinamizacéo da actividade sindical nos locais de
trabalho.

2 — Os delegados sindicais sao eleitos pelos trabalha-
dores sindicalizados nos respectivos locais de trabalho,
tendo o seu mandato a durac¢do de um ano.

3 — Séo fungbes dos delegados sindicais:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

b) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que as circulares e a informacéo do Sindicato
cheguem a todos os trabalhadores do local de trabalho;

¢) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas que afectem ou possam vir a afectar qualquer
trabalhador;

d) Cobrar as quotas dos associados, salvo quando a
cobrancga se processar através de desconto directo no ven-
cimento;

e) Colaborar estreitamente com a comissdo executiva e
com a respectiva comissao regional, caso esteja constituida,
e assegurar a execucao das suas resolucdes;

f) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical;

g) Incentivar os trabalhadores néo sécios do Sindicato
a procederem a sua inscricao.

4 — S0 podera ser eleito delegado sindical o trabalhador
que esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

CAPITULO VII

SECCAO |

Regime financeiro

Artigo 36.°
Competéncia or¢amental

Compete a direccdo nacional receber a quotizacdo dos
associados e demais receitas, autorizar a realizacdo de
despesas orcamentadas, bem como proceder a elabora-
¢do do orcamento do Sindicato, cujo periodo de vigéncia
coincidird com o ano civil.

Artigo 37.°
Receitas do Sindicato

Constituem receitas do Sindicato:

As quotas dos socios e as joias de adesdo;

As receitas financeiras provenientes da aplicagdo dos
Seus recursos;

As receitas provenientes de servigos prestados;
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Outras receitas, que ndo provenham de subsidios exter-
nos que ponham em causa a autonomia e independéncia
do sindicato, face ao poder politico ou interesses privados.

As despesas do Sindicato serdo as resultantes do pa-
gamento de encargos inerentes as suas actividades, es-
tritamente efectuadas no respeito pelos principios e fins
enunciados nestes estatutos.

SECCAO II

Fundos especiais e saldos do exercicio

Artigo 38.°
Fundos especiais

1 — O Sindicato tera os seguintes fundos especiais, cuja
utilizacdo sera definida em regulamentos préprios pela
assembleia geral sob proposta da direcgdo nacional:

Fundo de reserva, destinado a cobertura de eventuais
saldos negativos do exercicio;

Fundo de greve, a ser aplicado quando for declarada
greve e pela forma decidida ou a decidir em assembleia
geral;

Fundo de solidariedade, destinado a permitir que o Sin-
dicato preste auxilio a s6cios que se encontrem em situa-
¢Oes de caréncia comprovada englobaveis no respectivo
regulamento.

2 — As despesas que o Sindicato tenha de efectuar
imputaveis aos fundos citados no n.° 1 deste artigo apenas
por estes podem ser suportadas, devendo as contas de cada
exercicio apresentar uma relagéo das utilizagdes relativas
a cada fundo.

3 — Na medida em que as regras de uma correcta gestdo
financeira o permitam, os fundos de greve e solidariedade
deverdo ser representados por valores facilmente mobili-
zaveis.

Artigo 39.°
Aplicacéo de saldos

Salvo proposta apresentada e aceite pela assembleia
geral que aprovar as contas do Sindicato, os saldos po-
sitivos do exercicio do ano anterior serdo aplicados de
acordo com uma distribuicdo equilibrada pelos fundos
enunciados no n.° 1 do artigo anterior e que serdo objecto
de regulamentagdo prépria no respeito pelos preceitos
legais vigentes.

CAPITULO VIII
Dissolucéo

Artigo 40.°
Dissolucdo e liquidagéo

1 — A fuso e a dissolucdo do Sindicato s6 poderédo
ocorrer por deliberacdo da assembleia geral, expressa-
mente convocada para o efeito e desde que votada por
uma maioria de, pelo menos, dois tercos do nimero de
sOcios presentes.




2 — Aassembleia geral que tiver sido convocada para 0s
efeitos do presente artigo s6 podera deliberar validamente
se estiverem presentes mais de metade do nimero de sdcios
existentes a data da sua realizagéo.

3 — Em caso de dissolugdo a assembleia geral de-
terminard, apos regularizacdo do passivo, 0 emprego
ou a reparticdo do activo liquido ou dos bens do Sin-
dicato.

4 — Em nenhum caso o saldo de liquidacéo e os bens
do Sindicato poderdo ser repartidos entre os socios.

5 — A comissdo executiva em exercicio seré encarre-
gada de proceder a liquidacdo, em conformidade com os
estatutos e com as decisfes da assembleia geral, com os
mais latos poderes para pagar o passivo, realizar o activo
e atribuir os bens, nos termos da lei.

Il — DIRECCAO

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Financeira — SINTAF

Eleicdo em 26 de Novembro de 2010 para mandato de
quatro anos.

Direccéo central

Anténio CostaAlves — bilhete de identidade n.° 5661027,
do arquivo de identificacdo de Lisboa, emitido em 20 de
Outubro de 2004.

Antonio Maria Nunes de Freitas — cartdo de cidaddo
n.0 7296755, valido até 6 de Abril de 2015.

Antoénio OliveiraAlves — bilhete de identidade n.° 2712053,
do arquivo de identificacdo do Porto, emitido em 13 de Ou-
tubro de 2003.

Carlos Alberto Fernandes Moreira — bilhete de identi-
dade n.° 10018098, do arquivo de identificacdo de Lishoa,
emitido em 28 de Novembro de 2008.

Carlos Alberto Matos Silva — cartdo de cidadao n.° 5220178,
valido até 22 de Junho de 2014.

Carlos Manuel Melo Gomes Areal — bilhete de identi-
dade n.° 4650253, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
emitido em 28 de Julho de 2006.

Eduardo Jorge G. Martins Ferreira— bilhete de iden-
tidade n.° 8105830, do arquivo de Lisboa, emitido em 25
de Janeiro de 2007.

Eliana Marisa Pitta Groz do Valle — cartdo de cidadéo
n.° 8451854, valido até 23 de Maio de 2014.

Fernando Jorge Dores Alves — cartdo de cidadao
n.° 7488633, valido até 23 de Setembro de 2014.

Fernando Rodrigues Carvalho Pais — bilhete de iden-
tidade n.° 5192712, do arquivo de Lisboa, emitido em 27
de Abril de 2000.

Jodo José Silvestre Braganca Miranda — cartdo de ci-
daddo n.° 7184083, valido até 23 de Junho de 2014.
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CAPITULO IX

Alteracdo dos estatutos

Artigo 41.°
Alteracéo dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s poderdo ser alterados
pela assembleia geral, convocada expressamente para o
efeito.

2 — As deliberacOes sobre alteragdes dos estatutos exi-
gem, porém, o voto favoravel de dois tergos do nimero
dos sécios presentes.

Registado em 16 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
Cadigo do Trabalho, sob 0 n.° 89, a fl. 134 do livro n.° 2.

Joaquim Antoénio Cruz Pogas — cartdo de cidadédo
n.° 4126733, valido até 19 de Margo de 2014.

Joaquim Antonio Lopes Silva Batalha — bilhete de
identidade n.° 4880879, do arquivo de Lisboa, emitido em
11 de Maio de 2005.

José Antonio Neves Cabrita — bilhete de identidade
n.2 2044275, do arquivo de Lisboa, emitido em 4 de Agosto
de 2005.

Luis Manuel Ferreira Almeida — bilhete de identidade
n.° 8436520, do arquivo de Aveiro, emitido em 21 de Fe-
vereiro de 2005.

Manuel Fernando C. Pereira — bilhete de identidade
n.° 7374668, do arquivo de Lisboa, emitido em 16 de De-
zembro de 2005.

Maria Alzira Marques Rocha — bilhete de identidade
n.° 7354926, do arquivo de Lisboa, emitido em 27 de De-
zembro de 2004.

Maria do Carmo da Silva— bilhete de identidade
n.° 8946976, do arquivo de Lisboa, emitido em 20 de Se-
tembro de 2008.

Maria Esperanga Jesus Martins — bilhete de identidade
n.° 1444941, do arquivo de Lisboa, emitido em 7 de Maio
de 2002.

Maria Teresa Cyrne Duarte Quartilno — bilhete de iden-
tidade n.° 6024387, do arquivo de Lisboa, emitido em 18
de Dezembro de 2002.

Rute Maria Silva Martins Santos — cartdo de cidadao
n.° 8784401, valido até 20 de Novembro de 2015.

Sertorio Fernando da Costa Pecurto — bilhete de iden-
tidade n.° 2066131, do arquivo de Lisboa, emitido em 11
de Fevereiro de 2002.

Susana Gomes Blanco Nobre — cartdo de cidadao
n.° 04706019, valido até 1 de Dezembro de 2014.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

AIT — Associacao dos Industriais de Tomate

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
30 de Novembro de 2010, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2010.

Artigo 7.°

1 — Para além das situagdes previstas na lei, perdem a
qualidade de associados:

a) Os que tenham praticado actos contrarios aos objec-
tivos da Associacdo ou susceptiveis de afectar gravemente
0 seu prestigio;

b) Os que, tendo em débito mais de quatro meses de
quotas, ndo liquidarem tal débito dentro do prazo que, por
carta registada, Ihes for comunicado;

Il — DIRECCAO

RENA — Associagdo Representativa
das Empresas de Navegacdo Aérea

Eleicdo em 10 de Janeiro de 2008 para o mandato de
trés anos.

Direcgéo

Presidente — Deutsche Lufthansa Aktiengesellschaft,
representada por Frank Wagner.
\ogais:

Tap Portugal, representada por Paula Canada.

Euroatlantic Airways Transportes Aéreos, S. A., repre-
sentada por Eduardo Nascimento.

TACV — Cabo Verde Airlines (TACV), representada
por Eunice Barbosa.

Swiss International Airlines, S. A., representada por
Maria Jodo Torres.

¢) Os associados que cessem a actividade representada
pela Associacao.

2 — No caso referido na alinea a) do nimero anterior,
a exclusdo compete a assembleia geral, sob proposta da
direccdo. No caso da alinea b), a exclusdo compete a di-
recgao.

3 — O associado que se excluir ou for expulso man-
tera a respectiva responsabilidade por todas as prestacfes
por si devidas relativas ao tempo em que foi membro da
Associagéo.

Registados em 16 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 447.°do Cadigo do Trabalho, sobon.° 73, a fl. 100
do livro n.° 2.

Associacdo Comercial e Industrial
de Santo Tirso

Eleicdoem5de Maio de 2010 para o mandato de dois anos.

Direccéo

Presidente — Jodo Moreira, em representacéo de Luis
Carvalho & Jo&o Moreira, L.%
Directores:

José Maria Pinto Oliveira, em representagio de Agua
de Rosas — Perfumes e Cosmética, L.%

Hugo Assoreira, em representacdo de Churrascaria
Lazer — Luis Miguel Rodrigues Sampaio.

Silvino Rodrigues, em representacdo de Churrasqueira
os Irmios — Jodo & Agostinho Gongalves, L.%

Mario Carvalho, em representacdo de OK Bar — Vasco
Castro.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

CLT — Companhia Logistica de Terminais
Maritimos, S. A.

Estatutos aprovados em 24 de Setembro de 2010.

Os trabalhadores da CLT do TGL de Sines, no exer-
cicio dos direitos conferidos pela Constituigcdo e pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, dispostos a refor-
car 0s seus interesses e direitos, aprovam o0s seguintes
estatutos da Comissdo de Trabalhadores, bem como o
anexo 1, que constitui o regulamento eleitoral para a
eleicdo da Comissdo de Trabalhadores da Companhia
Logistica de Terminais Maritimos, S. A., do Terminal
de Granéis Liquidos de Sines, e que faz parte integrante
dos mesmos:

Principios gerais

Artigo 1.°
Colectivo de trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da CLT em exercicio de fungdes
no TGL de Sines.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, neles residindo a plenitude dos pode-
res e direitos respeitantes a intervencéo democrética dos
trabalhadores da CLT, a todos 0s niveis.

3 — Nenhum trabalhador da CLT do TGL de Sines
pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de
participar na constituicdo da Comissao de Trabalhadores,
na aprovacdo dos estatutos ou de eleger e ser eleito, de-
signadamente por motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo
S&o 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) A reunido geral de trabalhadores, adiante designada
por RGT;

b) A Comissdo de Trabalhadores, adiante designada
por CT.

Artigo 3.°
Reunido geral de trabalhadores

ARGT, forma democratica de expressdo e deliberagio
do colectivo dos trabalhadores, é constituida por todos os
trabalhadores da CLT do TGL de Sines, conforme definigcdo
do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncia da RGT
Compete a RGT:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Destituir a CT a todo o tempo e aprovar o respectivo
programa de accao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos na lei e nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT, ou por trabalhadores, nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocagdo da RGT
A RGT pode ser convocada:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores, em reque-
rimento apresentado a CT, com a indicacdo da ordem de
trabalhos, subscrito por todos os proponentes;

c) A RGT acontecera em local a designar na altura da
convocatoria;

d) Devera ser remetida, simultaneamente, copia da con-
vocatoria ao dirigente maximo da CLT do TGL de Sines.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatoéria

ARGT seréa convocada com a antecedéncia de 15 dias
por meio de andncios colocados nos locais destinados a
afixacdo de informagéo.

Artigo 7.°

Reunides gerais de trabalhadores

1 — A RGT relne ordinariamente uma vez por ano,
com data a decidir pela CT, para aprecia¢do da actividade
desenvolvida pela CT, além de outros assuntos que constem
da ordem de trabalhos.

2 — ARGT reune extraordinariamente sempre que para
tal seja convocada, nos termos do artigo 5.°

Artigo 8.°
Reunido de emergéncia

1 — ARGT reline de emergéncia sempre que se mostre
necessariaumatomada de posicéo urgente dos trabalhadores.




2 — As convocatorias para estas reunides sdo feitas
com a antecedéncia possivel, no minimo de 24 horas face
a sua emergéncia, de molde a garantir a presenca do maior
ndmero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente da RGT bem como
a respectiva convocatoria sdo da competéncia exclusiva
da CT.

Artigo 9.°
Funcionamento da RGT

1 — A RGT relne com a presenca de, pelo menos,
metade do total dos trabalhadores existentes a data da
convocacao. Se este minimo ndo estiver presente a hora
indicada, a RGT reunirad meia hora mais tarde com qualquer
numero de presencas.

2 — As deliberagdes sao validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Para a destituicdo da CT, ou de algum dos seus
membros, exige-se a presenca de pelo menos metade dos
trabalhadores e uma maioria qualificada de dois tergos
dos presentes.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em RGT

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o0 voto contra e a abstencdo, a excepc¢do do
disposto no nimero seguinte.

3 — O voto é secreto nas votacOes referentes a destitui-
¢do da CT, a aprovacao e alteracdo dos estatutos e sempre
que esteja em causa 0 nome de trabalhadores.

4 — As votagOes acima referidas decorrerdo nos termos
da lei e pela forma indicada no regulamento integrado nos
presentes estatutos.

Artigo 11.°
Discussdo em RGT

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
RGT as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteragdo dos estatutos e do regulamento eleitoral;
¢) Resolucdes de interesse colectivo.

2 —ACT ouaRGT podem submeter a discussao prévia
qualquer projecto de deliberacdo, desde que mencionadas
na convocatoria.

Artigo 12.°
Comissao de Trabalhadores
Natureza da CT:

1) ACT é um 6rgdo democraticamente eleito, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores, para o exer-
cicio das atribuicdes, competéncias e direitos reconhecidos
na Constitui¢do da Republica, na Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, noutras normas aplicaveis e nestes estatutos;

2) Como forma de organizacdo, expressdo e actuacao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome pro-
prio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.
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Artigo 13.°
Inicio de actividade da CT

A CT s6 pode iniciar a sua actividade depois da publi-
cacdo dos estatutos e dos resultados da elei¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Artigo 14.°
Direitos da CT
Sao direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informac8es necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nos respectivos 6rgdos
0u Servigos;

c) Participar nos procedimentos relativos aos traba-
Ihadores, no @mbito dos processos de reorganizagdo de
0rgaos ou servigos;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho.

Artigo 15.°
RelagBes com a organizagao sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem
prejuizo das atribuicGes e competéncias da organizacao
sindical dos trabalhadores.

2 — A actividade da CT deve ser sempre exercida
em colabora¢cdo com os sindicatos representativos dos
trabalhadores da CLT do TGL de Sines e dos respectivos
delegados sindicais, comiss@es sindicais ou intersin-
dicais.

Artigo 16.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicdes e competéncias, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de mobilizacéo dos trabalhadores e refor¢o da sua uni-
dade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccao
e controlo de toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e formagcéo cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforgar
0 seu empenho responsavel na defesa dos seus interesses
e direitos;

d) Exigir dos 6rgéos de direc¢do da CLT, S. A., o cum-
primento e a aplicacdo das hormas constitucionais e legais
respeitantes aos direitos dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Finalidade do controlo de gest&o

O controlo de gestdo visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida da CLT do TGL
de Sines.




Artigo 18.°
Conteudo do controlo de gestédo
No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da CLT
do TGL de Sines e respectivas alteragdes, bem como acom-
panhar a respectiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de direccdo da CLT, S. A,
e dos trabalhadores medidas que contribuam para a me-
Ihoria da actividade da CLT do TGL de Sines;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes sugestoes, re-
comendacges ou criticas tendentes a qualificacdo inicial
e a formacdo continua dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e das
condigdes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos érgéos de direcgdo da CLT, S. A,,
os legitimos interesses dos trabalhadores.

Direitos em geral

Artigo 19.°
Reunides com o dirigente maximo da CLT do TGL de Sines

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
o dirigente da CLT do TGL de Sines para discussao e ana-
lise dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus
direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em
cada quatro meses.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, que deve ser assinada por todos os presentes.

3 — Sem prejuizo do disposto dos nimeros anteriores
a CT podera solicitar reunides com o dirigente maximo
da CLT, S. A

Artigo 20.°
Direito a informacéo

1 — Nos termos do artigo 424.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro, disposto, a CT tem direito a que Ihe sejam
fornecidas todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade.

2 — As informacdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao di-
rigente maximo da CLT do TGL de Sines.

3 — Nos termos da lei, o dirigente maximo da CLT do
TGL de Sines deve responder por escrito, prestando as
informac6es requeridas, no prazo de 8 dias, o qual podera
ser alargado até ao méximo de 15 se a complexidade da
matéria assim o justificar.

Artigo 21.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos dos 6rgaos de direc¢do da
CLT do TGL de Sines:

a) Modificacdo dos critérios de classificacao profissio-
nal de promogdes dos trabalhadores;

b) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;
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¢) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, diminui¢ao do nimero de trabalhadores,
agravamento das condicdes de trabalho ou mudancas na
organizacdo de trabalho.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepcao
do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for
concedido em atencdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Quando seja solicitada a presta¢do de informacao
sobre as matérias, relativamente as quais seja requerida a
emissao de parecer, ou quando haja lugar a realizacdo de
reunido nos termos do n.° 1 do artigo 19.°, 0 prazo conta-
-se a partir da prestacdo das informacdes ou da realizacao
da reunido.

4 — Decorrido o prazo referido no n.° 2, sem que o pa-
recer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.

Artigo 22.°
Prestacdo de informagoes

1 — Os membros da CT devem requerer, por escrito,
ao dirigente maximo da CLT do TGL de Sines os elemen-
tos de informag&o respeitantes as matérias referidas nos
artigos anteriores.

2 — As informacdes sdo-lhe prestadas, por escrito, no
prazo de 8 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justi-
ficar prazo maior, que nunca deve ser superior a 15 dias.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
o direito a recepcdo de informagdes nas reunibes previstas
no artigo 19.°

Garantias e condi¢des para o exercicio da actividade da CT

Artigo 23.°
Tempo para o0 exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
o0 horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz dos servicos.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.

Artigo 24.°
Reunides de trabalhadores

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides
gerais e outras reunides no local de trabalho, fora do res-
pectivo horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite maximo de
guinze horas por ano, desde que se assegure o funciona-
mento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao




trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo.

4 — Para efeito do nimero anterior, a CT é obrigada a
comunicar a realizacéo das reunides ao dirigente maximo
da CLT do TGL de Sines, com a antecedéncia minima de
48 horas.

Artigo 25.°

Accdo da Comisséo e subcomissdes
de trabalhadores no local de trabalho

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horéario de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicoes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmaos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 26.°
Direito de afixacéo e distribui¢do de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar documentos e propa-
ganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, posto a sua disposicéo pelos drgdos
de direcgdo da CLT do TGL de Sines.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
laboral.

Artigo 27.°
Direito a instalacdes adequadas

A CT tem o direito a instalacGes adequadas, nas ins-
talagdes da CLT do TGL de Sines, para o exercicio das
suas funcoes.

Aurtigo 28.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter da CLT do TGL de Sines os
meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas funcdes.

Artigo 29.°
Faltas dos representantes de trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas pe-
los trabalhadores da CLT do TGL de Sines que sejam mem-
bros da CT no exercicio das suas atribui¢des e actividades.

2 — As faltas dadas no nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Aurtigo 30.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT ¢ independente de qualquer organizagao ou
entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido a qualquer organizagéo ou entidade
estranha ao colectivo dos trabalhadores promover a cons-
tituicdo, manutencdo e actuacdo da CT, ingerir-se no seu
funcionamento e actividade ou, de qualquer modo, influir
sobre a CT.
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Artigo 31.°
Proibigéo de actos de discriminag&o contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condigdo de este se filiar ou ndo numa associagdo sindical
ou de se retirar daquela em que esteja inscrito;

b) Despedir, mudar de local de trabalho ou, por qual-
quer modo, prejudicar um trabalhador devido ao exercicio
dos seus direitos relativos a participagdo em estrutura de
participacdo colectiva ou pela sua filiagdo ou néo filiacdo
sindical.

Protecgdo especial dos representantes dos trabalhadores

Artigo 32.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio da sua actividade, os membros
da CT beneficiam de crédito de 25 horas mensais, res-
pectivamente, nos termos previstos no artigo 422.° da Lei
n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.

2 — O crédito de horas é referido ao periodo normal de
trabalho e conta como tempo de servigo efectivo.

3 — Sempre que pretendam referir direito ao gozo do
crédito de horas, os trabalhadores devem avisar, por es-
crito, o 6rgdo ou servigo da CLT do TGL de Sines, com a
antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 33.°
Faltas

1 — As auséncias dos trabalhadores eleitos para as es-
truturas de representacao colectiva no desempenho das suas
funcdes e que excedam o crédito de horas consideram-se
faltas justificadas e contam, salvo para efeito de remune-
racdo, como tempo de servico efectivo.

2 — As auséncias referidas no nimero anterior sdo
comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia,
com referéncia as datas e ao nimero de dias que os tra-
balhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes,
ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas 48 horas
imediatas ao 1.° dia de auséncia.

3 — A inobservancia do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas.

Artigo 34.°
Proteccdo em caso de procedimento disciplinar e despedimento

1 — De acordo com o artigo 410.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, a suspensdo preventiva do trabalhador
eleito paraa CT ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e actividades que se compreendam no exercicio
normal dessas fungdes.

2 — No caso de o trabalhador despedido ser membro
da CT, tendo sido interposta providéncia cautelar de sus-
pensdo da eficacia do acto de despedimento, esta s6 nao é
decretada se o tribunal concluir pela existéncia de proba-
bilidade séria de verificacdo da justa causa ou do motivo
justificativo invocados.




3 — As ac¢Oes administrativas que tenham por objecto
litigios relativos ao despedimento dos trabalhadores refe-
ridos no nimero anterior tém natureza urgente.

4 — Sem prejuizo no disposto no numero seguinte,
ndo havendo justa causa ou motivo justificativo, o tra-
balhador despedido tem direito a optar entre a reinte-
gracdo no 6rgdo ou servigo e uma indemnizagdo cal-
culada nos termos previstos no n.° 3 do artigo 392.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, ou estabelecida em
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
e nunca inferior a remuneracao base correspondente a
seis meses.

5 — No caso de despedimento decidido em procedi-
mento disciplinar, a indemniza¢do em substituicdo da
reintegracdo a que se refere 0 numero anterior é calcu-
lada nos termos do artigo 391.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Artigo 35.°
Proteccdo em caso de mudanga de local de trabalho

1 — Os trabalhadores eleitos para a CT, bem como
na situacdo de candidatos e até dois anos apés o fim do
respectivo mandato, ndo podem ser mudados de local de
trabalho sem o seu acordo expresso e sem audi¢cdo da
estrutura a que pertencem.

2 — O disposto no nimero anterior ndo ¢é aplicavel
quando a mudanca de local de trabalho resultar da mudanga
de instalagbes do 6rgdo ou servico ou decorrer de normas
legais aplicaveis a todos os seus trabalhadores.

Artigo 36.°
Personalidade e capacidade juridica

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos fins previstos na lei.

Composigdo, organizacdo e funcionamento da CT

Artigo 37.°
Sede daCT

A sede da CT localiza-se nas instalagdes da CLT do
TGL de Sines.

Artigo 38.°
Composigdo da CT

1 — A CT é composta por dois elementos, conforme a
alinea a) do n.° 1 do artigo 417.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

2 — Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicdo
faz-se em RGT, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° dos
estatutos da CT.

3 — Se a substituicdo for global, a RGT elege uma
comissdo provisoria, a quem incumbe a organizagdo do
novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.
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Artigo 39.°
Duracéo do mandato da CT

O mandato da CT é de quatro anos contados a partir da
data da posse, sendo permitida a reelei¢cdo para mandatos
Sucessivos.

Artigo 40.°
Perda de mandato da CT

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do n.° 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°
Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacéo so produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 42.°
Mesada CT

Apos a entrada em exercicio, a CT procede, na sua
primeira reunido, a escolha, por voto directo, de um coor-
denador, um secretario e respectivo substituto.

Artigo 43.°
Funcionamento da CT
1 — Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover, pelo menos, uma reunido de dois em dois
meses da CT;

c) Promover, pelo menos, uma reunido em cada qua-
tro meses, com o dirigente maximo da CLT do TGL de
Sines;

d) Elaborar e providenciar a distribui¢do da convocatdria
das reunides, onde devem constar a ordem de trabalhos e
o tipo, o dia, a hora e o local da reunido;

e) Elaborar e divulgar, nos locais destinados a afixa-
cao de informacdo, a acta das reunides da CT, depois de
aprovada;

f) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos 6rgéos do colectivo ou a entidades
estranhas ao colectivo.

2 — Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunio;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

c) Servir de escrutinadores no caso de votacoes;
d) Redigir as actas da CT.




Artigo 44.°
Obrigacdo da CT perante terceiros

Sdo exigidas duas assinaturas nas obrigacdes assumidas
perante terceiros, a do coordenador e a de um secretario,
por delegacéo da CT.

Disposicdes finais

Artigo 45.°
Alteracao dos estatutos

A alteracio destes estatutos é aplicavel o disposto no
artigo 20.° do regulamento eleitoral para a eleicdo da CT
da CLT do TGL de Sines, com as necessarias adaptacoes.

Acrtigo 46.°
Casos omissos

Os casos 0missos nestes estatutos devem ser submetidos
a legislacdo em vigor.

ANEXO |

Regulamento eleitoral para a eleicdo da CT
da CLT do TGL de Sines

Artigo 1.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores que
prestem a sua actividade na CLT do TGL de Sines, adiante
designada por CLT Sines.

Artigo 2.°
Principios gerais sobre o voto

O voto é directo e secreto, segundo o principio de repre-
sentacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 3.°
Composigéo da comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissao
eleitoral (CE), constituida por um representante dos propo-
nentes de projectos de estatutos e igual nimero de repre-
sentantes dos trabalhadores que convocaram a assembleia
constituinte, podendo ainda ser integradas por um delegado
de cada uma das listas concorrentes a CT.

2 — Os elementos da CE ndo podem pertencer nem
subscrever qualquer lista concorrente ao acto eleitoral.

Artigo 4.°
Competéncia da CE
1 — Compete a CE:

a) Convocar e publicitar o acto eleitoral;

b) Solicitar o caderno eleitoral ao dirigente maximo
da CLT Sines, com o envio de uma copia da respectiva
convocatoria;

c¢) Divulgar o caderno eleitoral;

d) Aceitar ou rejeitar as listas candidatas;

e) Divulgar as listas aceites;
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f) Assegurar a elaboracdo dos boletins de voto e sua
distribuicéo pelas mesas;

g) Proceder ao apuramento global da votagdo, lavrar e
publicitar a respectiva acta;

h) Providenciar o registo e publicagdo referidos no ar-
tigo 438.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

2 — A CE cessara funces ap6s a conclusdo do processo
eleitoral.

Artigo 5.°
Caderno eleitoral

1 — A CLT Sines deve entregar o caderno eleitoral
a CE, no prazo de 48 horas ap0s a recepcao da copia da
convocatoria.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da CLT Sines a data da convocagédo da votagao,
agrupados por unidades e servicos de acordo com a soli-
citacdo da CE.

Artigo 6.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — Oacto eleitoral é convocado pela CE ou, excepcio-
nalmente, por 20 % dos trabalhadores da CLT Sines, com
a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e o objectivo da votacao.

3 — A convocatdria é afixada pela CE nos locais pro-
prios para afixacdo de documentos de interesse para 0s
trabalhadores e nos locais onde funcionardo mesas de voto
e difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4 — A CE remete uma cépia da convocatoria ao diri-
gente maximo da CLT Sines, na mesma data em que for
tornada publica, preferencialmente por e-mail ou por meio
de carta registada com aviso de recep¢éo.

Artigo 7.°
Candidaturas

1 — S6 podem concorrer a CT as listas que sejam subs-
critas por 20 % dos trabalhadores da CLT Sines, inscritos
nos cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes
da data marcada para o acto eleitoral.

5 — A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos deste artigo,
pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos representantes um recibo com a
data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém o direito a fiscalizar,
atraves de delegado designado, toda a documentacdo re-
cebida pela CE para os efeitos deste artigo.




Artigo 8.°
Rejeic&o de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo méximo de dois dias a contar
da data de apresentacado para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo méximo de dois dias
a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e aviolar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente re-
jeitadas por meio de declaragdo escrita, com indicacdo dos
fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 9.°
Aceitacéo de candidaturas

1 — Até a0 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 6.°, a aceitacdo de candidatura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentacao,
com inicio na letra A.

Artigo 10.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de divulgacéo da aceitagdo
de candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
méaximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 11.°
Local e horario da votacao

1 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de traba-
Iho de modo a permitir que todos os trabalhadores possam
votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da CLT
Sines.

2 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

3 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes da abertura e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento em horéario
normal da CLT Sines.

4 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horério de trabalho, para o que cada um dispGe do tempo
para tal indispensavel.

5 — Aos trabalhadores que por motivos laborais ndo
possam abandonar o seu local de trabalho durante o ho-
rario do acto eleitoral, seré o voto recolhido no local de
trabalho.
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Artigo 12.°
Seccdes de voto

Cada seccdo de voto é composta por um presidente e
dois vogais, que dirigem a respectiva sec¢do, ficando, para
este efeito, dispensados da respectiva prestacao de trabalho.

Artigo 13.°
Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacgdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, nos casos em que 0s existam.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A CE assegura o fornecimento dos boletins de
voto as mesas na quantidade necessaria e suficiente de
modo a que a votacdo possa iniciar-se dentro do horario
previsto.

Artigo 14.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacgdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar que
ela ndo esta viciada, fechando-a em seguida e procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento préprio.

5 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar se
o afluxo de votantes assim o exigir.

Artigo 15.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja dividas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Néo se considera voto nulo o boletim de voto no
qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou ex-
cedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente
a vontade do votante.




Artigo 16.°
Acta

1 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
é lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada.

2 — O registo de presencgas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicacdo do
namero total de paginas, e é assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros das mesas, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

Artigo 17.°
Apuramento global

1 — O apuramento global da votagdo da constituicdo
da CT é feito pela CE.

2 — De tudo o que se passar no apuramento global é
lavrada acta que, depois de lida e aprovada pelos membros
da CE, é por eles assinada no final e rubricada.

Artigo 18.°
Deliberacao da constituicéo

A deliberacgdo de constituir a CT deve ser aprovada por
maioria simples dos votantes.

Il — ELEICOES

CLT — Companhia Logistica de Terminais
Maritimos, S. A.

Eleicdo em 4 de Novembro de 2010 para 0 mandato
de quatro anos.

Filipe Alves Pestana Bastos, bilhete de identidade
n.° 11766385.

José Paulo dos Santos Messias Feliciano, bilhete de
identidade n.° 8437043.

Registado em 2 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.°do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 109, a fl. 152
do livron.° 1.

GDL/LISBOAGAS — Sociedade Distribuidora
de Gas Natural de Lisboa, S. A.

Eleicdo em 2 e 3 de Dezembro de 2010 para o mandato
de dois anos:

Efectivos:
N.° 300100, Adolfo Antdnio Troncdo Zambujo.
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Artigo 19.°
Divulgagéo do resultado da votagéo

A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento, proceder a ampla divulgacéo dos resultados da
votacdo e comunica-los ao dirigente maximo da CLT Sines.

Artigo 20.°
Destituicdo da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracdo dos trabalhadores da CLT Sines.

2 — Para a deliberagdo de destituicdo exige-se a pre-
senca de, pelo menos, metade dos trabalhadores e uma
maioria qualificada de dois tercos dos presentes.

3 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20% dos trabalhadores da CLT Sines.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a vo-
tacdo, nos termos da lei, se a CT o ndo fizer no prazo maximo
de 15 dias a contar da data da recepcdo do requerimento.

5 — Orequerimento previstonon.® 3eaconvocatoria de-
vem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invocados.

6 — A deliberacdo é precedida de discussdo em RGT.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacéo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Registados em 2 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.°do Codigo do Trabalho, sob o n.° 108, a fl. 152
do livron. 1.

N.° 100700, Adelino Lopes Tomas.

N.° 301300, Carlos Manuel Galvéo Oliveira.
N.° 1000241, Elita Maria Marques Barreto.
N.° 151600, José Miguel Antunes Dias.

Suplentes:

N.° 171500, Paulo José Martins da Cruz.

N.° 155300, Luis Filipe Duarte Gomes.

N.° 1000230, Claudia Isabel Matos Serrano Rodri-
gues.

N.° 110900, Anténio Manuel Lopes Loureiro Car-
valho.

Registado em 16 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 115, a fl. 153
do livron.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

FUTRIFER — IndUstrias Ferroviarias, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacao
da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na
Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho
em 7 de Dezembro de 2010, relativa a promoc&o da elei¢do
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salde no trabalho na empresa FUTRIFER — Industrias
Ferroviarias, S. A.:

«Pelo presente, comunicamos a VV. Ex.* que no dia
11 de Marcgo de 2011 se realizard na empresa FUTRI-
FER — Industrias Ferroviarias, S. A., sediada no Edifi-
cio COOPALLI, Rua de José Afonso, 4-C, 1.°, espago H,
1600-130 Lisboa, e com fabrica na Rua de Eduardo Du-
arte Ferreira, 105, 2205-697 Tramagal, o acto eleitoral
com vista a eleigdo do representante dos trabalhadores
para a seguranca e satde no trabalho, conforme disposto
na seccdo u do capitulo 1v da Lei n.° 102/2009, de 10
de Setembro.»

(Seguem-se as assinaturas de 25 trabalhadores.)

REFRIGE, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacéo
da comunicacdo efectuada pelo SINTAB — Sindicato dos
Trabalhadores da Agricultura e das Inddstrias de Alimen-
tacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do n.° 3
do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na Direccao-
-Geral do Emprego e das Relag¢Ges do Trabalho em 10 de
Dezembro de 2010, relativa a promocéo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide
no trabalho na empresa REFRIGE, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 27.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro,
comunica-se a VV. Ex.* a realizacdo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho, na empresa REFRIGE, S. A.,
sita na Quinta da Salmoura, Cabanas, 2951-502
Palmela, no dia 23 de Fevereiro de 2011, no horério
compreendido entre as 12 e as 14 horas, junto ao
refeitério.»
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