SPdH/Menzies Aviation SITAVA - STHAA

Comunicado conjunto 03/07/2024

IMPLEMENTACAO MEMORANDO DE
ENTENDIMENTO E AE SITAVA-STHAA / MENZIES

Decorrente da assinatura do Memorando de Entendimento e do no AE SITAVA-STHAA / Menzies,
foram ja processados no més de Junho:

- Novas tabelas salariais, integrando o CET e o aumento nos termos da férmula acordada entre
as partes, com retroativos a Janeiro

- Anuidade 2012, com retroativos a Janeiro

- Reposicionamento dos trabalhadores estagnados ha mais de 7 anos sem evoluir e dos
trabalhadores que estavam na Empresa, via ETT e que sofreram uma redugado salarial no seu salario
base com a transicdo para o AE 2012 (reposicionamento de mais de 300 trabalhadores, que
cumprem os requisitos definidos no AE).

Relativamente ao Subsidio de refeicdo, instdmos a Menzies a cumprir com o compromisso
assumido, processando com efeitos a Junho (més de entrada na gestdo da SPdH) o novo valor de
8,70€/dia.

No processamento salarial de Julho, sera efectuado o pagamento de mais de 2 milhdes e
oitocentos mil euros em créditos efetivos aos trabalhadores que tém a receber retroativos de
evolucdes de carreira entre o periodo de janeiro de 2020 e julho de 2021.

Também no processamento de Julho, esta previsto o processamento das evolugdes normais do
primeiro trimestre de 2024.

Relativamente aos temas:

- Implementagdo do modelo de horarios 4x2 - esta a ser feita andlise, prevendo-se novidades
para o final do verdo IATA

- CondicOes de estacionamento para os trabalhadores, a Menzies esta a trabalhar no sentido
de ser encontrada solugdo, sabendo-se que a solugao definitiva (Figo Maduro) esta dependente
da saida dos militares (que ja devia ter ocorrido)

- Possibilidade de abertura de facilidades de passagens para os trabalhadores que ndo tém
acesso as mesmas - fica do lado da Menzies negociar com as companhias aéreas esta concessao,
pratica ja comum em muitos aeroportos/handlers pelo mundo fora, esperando nds que isso possa
ocorrer em breve.

Esta também ja em curso a reducao gradual do recurso a Empresas de Trabalho Temporario.

Recordamos que os ganhos globais da aplicagdo do Memorando de Entendimento e do novo AE,
ascendem a cerca de 5 milhdes de euros (comparativamente a 2023), a que se somam 2 874 000
€, relativos aos créditos efectivos.
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O novo AE sera publicado no BTE de 8 de Julho, passando a aplicar-se a partir de dia 13, com
impacto directo no modelo de subsidio de transporte.

Conforme ja informamos, passardo a aplicar-se na SPdH/Menzies 3 acordos de empresa, sendo o
nosso largamente o mais abrangente, representando mais de 66% do universo de trabalhadores
abrangidos.

Nos proximos 3 meses, nos termos da lei, a empresa devera conceder a possibilidade de adesdo
aos trabalhadores ndo sindicalizados, sendo que essa escolha é valida apenas por 15 meses e s
pode ser feita uma Unica vez.

Fardamento OAE com contacto com passageiros — ndo obstante a decisdo tomada a nivel central
pela Menzies, ficou em analise a nossa sugestdo de manter a pratica actual.

Serd implementado em breve um novo modelo de avaliagdo e desempenho, que sera divulgado
oportunamente.

A Empresa avancara também em breve com um pedido de reunido a CITE, dado o volume de
horarios flexiveis existente.

Dadas as inumeras irregularidades no processamento salarial, com forte impacto neste més,
propusemos que fosse retomada a pratica de que o processamento de salarios apenas refletisse
as irregularidades até 2 meses apds as mesmas, a fim de mitigar/evitar os problemas graves que
se tém verificado.

Processo de saidas voluntarias:

- O numero de manifestaces de interesse superou os 300, pelo que sera feita agora uma analise
caso a caso, prevendo-se a realizacdo de uma reunido colectiva na proxima semana a fim de serem
explicadas detalhadamente as condi¢des. A Empresa ainda aguarda a dispensa de quotas por
parte do Governo, sendo de referir que o calculo da compensacao tera por base a soma de todas
as rubricas fixas (pagas 14 vezes por ano) por cada ano de antiguidade, tendo como limite o
previsto na alinea b) do artigo 366° do Codigo de Trabalho. O pacote de saida prevé a
manutencao das facilidades de passagem durante dois anos, bem como o seguro de saude por
mais alguns meses.

Por fim, decorrente de algumas palavras juntas num arrazoado que faria Camoes perder o olho
bom, questionamos se, em algum momento foi falado pela Menzies com alguma ORT um eventual
despedimento colectivo? E se sim, qual?

A essa pergunta a resposta foi peremptdria, nunca em nenhum momento da negociagdo do
Memorando ou do AE, foi abordada essa possibilidade!
Contamos convosco, podem sempre contar connosco!

Lisboa, 03 de Julho de 2024 As
Direcoes
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