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Comunicado conjunto 04/04/2025

QUANDO QUEM TEM RESPONSABILIDADES PREFERE
CONTINUAR A INCENDIAR E A SEMEAR O PANICO...

Perante as noticias vindas a publico nos ultimos dias, lamentamos e repudiamos que quem
tem responsabilidades, prefira continuar a incendiar e a semear o panico (seja por agao, seja
por omissao, tanto por parte da SPdH/Menzies, como de outros).

E publico e do conhecimento de todos que o Plano de Recuperacdo aprovado por mais de
99% dos trabalhadores contempla nos Anexos 6.2.A — Il (Demonstragao Previsional de Fluxos)
e 6.2.A — IV (Balango Pré-Forma), previsdes para os anos entre 2023 e 2029 (ano em que
termina a execucao do Plano).

Em ambos os anexos podem ser verificadas as seguintes informacgdes:

- Relativamente a suprimentos, nas paginas 20 e 21 do Plano, estd definido que “os
suprimentos serdo sempre efetuados pelo Investidor e pela TAP, SA, na proporcao da
participacdo de cada um no capital social da Empresa”.

- Quanto ao Capital proprio, a previsdo era de que o mesmo fosse negativo até 2027.

- No que diz respeito ao pagamento aos credores, o plano previa que nos anos de 2023 e
2024 fossem pagos cerca de 7,5 milhdes de euros (o que ndo ocorreu, pois apenas 0s
trabalhadores receberam de acordo com o previsto).

Demonstracao de fluxos de caixa

€'000 2023P 2024P 2025P 2026P 2027P 2028P 2029P
Atividades Operacionais

Recebimentos de clientes 162261 174017 172525 173259 171165 173376 176327
Pagamentos a fornecedores (56 352) (67 541) (68889) (66 120) (65336) (63 327) (65 840)
Pagamento ao pessoal (99 584) (90 840) (92299) (93 600) (95173) (97 043) (99 009)
Indemnizacoes (7 125) (2375) - - - - -
(Pagamentos)recebimentos do imposto sobre o rendimento - (2465) (1836) (1954) (1355) (1362) (1648)
Outros (pagamentos)/recebimentos da atividade operacional (252) 870 671 (1269) (1547) (4228) (1326)

- Como se pode verificar, os custos com pessoal previstos no plano para 2024 eram de cerca
de 91 milhdes de euros (no pressuposto previsto no plano de redugdo de 300 postos de
trabalho permanentes, no valor de 10 milhdes de euros, o que também nao se verificou dado
o atraso no programa de saidas voluntarias).

Quanto a realizagdo do capital subscrito pela TAP S.A., no montante de 2.490.020€, a mesma
foi efetuada mediante a conversao de créditos em capital nos termos do disposto nos artigos
28.° e 89.° do Cddigo das Sociedades Comerciais, tal como previsto no plano!

Também é publico que o plano foi depositado no dia 28 de julho de 2023, com Assembleia
de Credores marcada para 28 de setembro de 2023.
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Por vicissitudes varias (incluindo responsabilidades de alguns colegas que foram tentando
impugnar o processo), o transito em julgado ja ndo ocorreu em outubro de 2023, como
inicialmente se previa, mas apenas em junho de 2024, mais de 8 meses depois.

Obviamente a execucdo prevista no plano (designadamente no que concerne a execugao do
programa de saidas voluntarias e pagamento de créditos) sofreu as consequéncias desses 8
meses de atraso com os inevitaveis reflexos nas contas.

E publico ainda que a SPdH tinha uma divida a data de aprovacdo do Plano de cerca de 46
milhdes de euros, dos quais, até este momento apenas os trabalhadores foram pagos na
integra.

Conforme decorre também do plano, essa divida de mais de 40 milhdes de euros, sera paga
com os lucros da SPdH até 2029.

Consultado o Relatério de Gestdo e Contas Consolidadas da TAP, pagina 71, podemos
verificar:

A data da aquisicdo da SPdH, o justo valor atribuide aos seus ativos e passivos (na quota-parte detida
pela TAP S A)) ascendia ao montante negativo de 14,7 milhdes de Euros, tendo gerado um goodwill de
montante equivalente ao diferencial face ao valor dos créditos convertidos em capital, o qual foi incluido

na quantia escriturada apresentada da participaco financeira.

Em 31 de dezembro de 2024, a informacdo financeira relativa a empresa associada SPdH detalha-se

conforme segue:

2024
Total do capital Vendas e servigos Resultado liquido

proprio prestados do exercicio
SPdH (44.082.734) 174.545.800 (19.126.120)
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 71

Ora, uma leitura atenta, ndo alarmista e ndo populista, indica-nos que os 44 milhdes de
capitais proprios negativos (e consequentes 19 milhdes de resultados negativos) decorrem
essencialmente do facto de ainda haver mais de 40 milhdes de créditos por pagar!

Lamentavelmente, a irresponsabilidade, o populismo e o desconhecimento mais basico, leva
a uma constante intoxicacdo (vindo acenar inclusive com o cenario, pasme-se, de nova
insolvéncia!l!), a que o siléncio da empresa ndo ajuda!

Releva desta analise que a SPdH teve o seu melhor ano de sempre no que diz respeito a
vendas e servicos prestados, ultrapassando pela primeira vez na histéria os 170 milhdes de
euros de faturacao!

Ora, decorrente do Memorando de Entendimento que assinamos com a Menzies é sobre este
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valor que incide o IPC 2024, cujo acréscimo de receita reverte na proporcdo de custos com
pessoal para os trabalhadores.

Aumentos salariais - Nas Ultimas semanas o SITAVA e o STHAA tém dirimido com a Empresa,
uma divergéncia na interpretacdo da férmula de calculo das anuidades, situacdo que
finalmente foi ultrapassada, estando a SPdH em condicdes de comunicar nos préximos dias
o valor do aumento 2025, a processar em abril com retroativos a janeiro.

Seguro de saude - Fruto da acdo do SITAVA e do STHAA, foi salvaguardado o direito
constante no AE, ou seja, seguro de saude dos trabalhadores sem diminuicdo da protecao e
sem agravamento de encargo (evitando assim, por exemplo, que os copagamentos subissem
de 8,50€ para 15€!), ndo obstante termos consciéncia do estado atual do mercado de seguros
e das posi¢des negociais das seguradoras!

Novo modelo de horarios baseado no 4/2 - O trabalho que temos vindo a fazer junto da
empresa estd na iminéncia de finalmente dar frutos, pelo que em breve serdo publicadas as
novas matrizes para os primeiros grupos de trabalhadores, sendo que aguardamos que a
empresa faga a divulgagdo da calendarizagdo da implementagao nas restantes areas, tdo breve
guanto possivel!

O SITAVA e o STHAA adotam uma postura reivindicativa, intransigente na defesa dos direitos
dos trabalhadores, mas nunca na base do populismo, do desconhecimento basico ou de
manter os trabalhadores permanentemente alarmados com objetivos pessoais e politicos
obscuros.

Sem “show-off”, 0 nosso trabalho traz resultados na melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho das pessoas, de que sdo exemplos os temas atras mencionados! Ainda que ndo seja
da nossa competéncia o controlo de gestdo, ndo nos queremos substituir a CT, muito menos
a gestdo, mas os nossos associados merecem estar bem informados e desintoxicados da
desinformacao permanente!

Contamos convosco, podem sempre contar connosco!

Lisboa, 04 de abril de 2025
As Direcdes
SITAVA — STHAA
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SINDICATO DOS TRABEBALHADORES
DE HANDLING, A AVIACAO E AEROPORTOS




