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Comunicado conjunto 24/04/2025 

NOVO MODELO HORÁRIOS – BASEADO 4/2 
Fruto do trabalho que temos vindo a fazer junto da Empresa desde há bastante tempo (e 

como havíamos informado no último comunicado), foram finalmente divulgadas as novas 

matrizes para os primeiros grupos de trabalhadores, que constituem uma melhoria inequívoca 

relativamente aos horários atuais, desde logo com o fim das monofolgas, mas melhorando 

diversos outros parâmetros, nomeadamente a eliminação dos turnos de 8h, a redução do 

número de entradas (e estabilização dos turnos), a redução de turnos 5/2 (com a consequente 

redução de semanas consecutivas a folgar nos mesmos dias), um espaçamento mais regular 

entre fins de semana, a redução da média de dias de trabalho por cada duas folgas, entre 

outras. 

A título de exemplo, a nova matriz dos TTAE Assistência LIS H24: 

 
 

Há muito que lutamos por esta melhoria, e apesar de ainda haver muito caminho para 

percorrer (onde salientamos as entradas madrugadoras e a antecipação na saída do turno da 

noite), não nos esquecemos dos horários de 10 horas por dia, nem das infindáveis sequências 

3/1! Lutámos muito, ao longo dos anos, para que a SPdH invertesse essa política de 

construção de horários, o que agora finalmente se começa a concretizar. 



 

 

Continuaremos a trabalhar para que a Empresa faça a divulgação da calendarização da 

implementação nas restantes áreas, tão breve quanto possível! 

Estamos absolutamente convictos de que, como temos vindo a afirmar junto da Empresa, o 

investimento neste novo modelo de horários trará frutos, designadamente nos seguintes 

parâmetros: 

- Melhoria de qualidade de serviço, 

- Melhoria das condições de trabalho, 

- Diminuição da penosidade, 

- Redução da necessidade de os trabalhadores solicitarem horários especiais, 

- Aumento da motivação, 

- Aumento da produtividade, 

- Redução do absentismo. 

 

Reiteramos que, o SITAVA e o STHAA, mantêm uma postura reivindicativa, exigente, mas 

sempre construtiva na procura da melhoria das condições dos trabalhadores, sem “show-off”, 

sem ruído, e sem populismos que nada acrescentam aos trabalhadores (bem pelo contrário!). 

 

Contamos convosco, podem sempre contar connosco! 

 

Lisboa, 24 de abril de 2025 

As Direções 

SITAVA – STHAA 

 
 
 

            
 


