Acordo de Empresa entre a Portway — Handling de Portugal, S.A. e o Sindicato dos
Trabalhadores de Handling, da Aviacao e Aeroportos (STHAA) e outros —
Alteracéo Salarial e Outra

Alteracdo Salarial e Outra do Acordo de Empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.1
serie, n.° 12, de 29 de margo de 2024 e no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, I11.* serie, n.°-
11, de 10 de maio de 2024.

Clausulado geral

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado AE, aplica-se a Portway - Handling de Portugal,
SA (Portway, SA), com CAE 52230, adiante designada também por empresa, e aos trabalhadores ao
Seu servico e a cujas categorias profissionais se faz referéncia nos regulamentos autbnomos constantes
nos anexos 1V e V do presente AE, representados pelas associac¢des sindicais outorgantes, adiante
designados sindicatos.

2- Este AE aplica-se em todo o territdrio nacional e, ainda, com as devidas adaptacdes, aos
trabalhadores deslocados no estrangeiro, ressalvadas as condicOes especificas acordadas entre a
empresa e esses trabalhadores, em virtude da deslocacao.

3-Para efeitos do disposto na alinea g), do nimero 1, do artigo 492. ° do Cddigo do Trabalho, o
presente AE abrange um empregador e 426 trabalhadores, existindo na empresa 1944
trabalhadores.

Clausula 2. ¢
Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia imediatamente seguinte ao da sua publicacdo no Boletim de
Trabalho e Emprego e vigorara até dia 31 de dezembro de 2025, renovando-se por periodos de 12
meses enguanto ndo ocorrer a sua dendncia.

2- Por acordo entre as partes outorgantes a revisao do presente AE podera verificar-se antes do decurso
do prazo previsto no nimero anterior.

3- As tabelas salariais e as clausulas com expressdo pecuniaria vigorardo até 31 de dezembro de 2025,
nos termos dos anexos 1V e V, renovando-se por periodos de 12 meses, de janeiro a dezembro de cada
ano civil.

4- Concluida a negociacéo do presente AE ou a sua revisdo, 0 mesmo dever ser entregue para depdsito
até ao fim de 30 dias sobre a sua assinatura por todos 0s outorgantes que iniciaram o respetivo processo
de negociacéo.

Clausula 728
Subsidio de Refeigéo

I- A Portway, SA atribuira aos trabalhadores um subsidio diario de refei¢do durante 20 dias em cada
més no valor de:

a) Para trabalhadores a tempo completo ou a tempo parcial com periodo normal de trabalho
semanal igual ou superior a 25 horas: 9,00 C quando pago em cartéo de refeigéo e 8,55 C quando
pago em numerario;



b) Para trabalhadores a tempo parcial com periodo normal de trabalho semanal inferior a 25 horas,
sera pago um subsidio de refeicdo diario calculado em proporcéo do respetivo periodo normal de
trabalho semanal.

2- E atribuido um subsidio de refeicdo complementar por cada dia de trabalho prestado em folga,
descanso semanal, descanso complementar ou feriado que n&o seja dia normal de trabalho, de valor
idéntico ao fixado no numero 1, desde que 0 mesmo tenha durag&o igual ou superior a 3 horas e 36
minutos.

3- Aos trabalhadores que prestem trabalho em prolongamento ou antecipacdo de horario ou em regime
de prevencao sera garantido um subsidio de refeicdo complementar no valor idéntico ao fixado nos
termos do numero 1 da presente clausula, desde que o mesmo tenha duracao igual ou superior a 4
horas.

ANEXOIV

Regulamento de Assisténcia a Companhias Aéreas (RACA)

()
CAPITULO |

Clausulas de expressao pecuniéria

Clausula 103. ¢

Tabelas salariais

1- As remuneragdes mensais minimas referentes a cada nivel, a partir de 1 de janeiro de 2025, sdo as
gue constam na tabela seguinte:



Continente Madeira

2025 2025
875,00€  920,00€
880,00€  925,00€
902,59€  930,00€

924,57€ 942,45€
984,75€ 984,75€
IO 1040,30€ 1040,30€
11 1087,74€ 1087,74€
12 1129,40€ 1129,40€

13 1166,43€ 11E6,43€
14 1274,04€ 1274,04€
15 1386,29€ 1386,29€
16 1484,64€ 1484,64€

17 1570,40€ 1570,40€
78 1752,26€ 1752,26€

19 1840,86€ 1840,86€

20 1958,63€ 1958,63€
21 2083,37€ 2083,37€

22 2311,88€ 2311,88 €
23 2470,42€ 2470,42€
24 2732,73€ 2752,73€
25 2899,47€ 2899,47€

26 2989,22€ 2989,22€
27 3265,53€ 3265,53€

28 3616,45€  3616,45€
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2- As partes reconhecem e aceitam expressamente que a presente tabela foi acordada
tendo em consideracdo ndo s a atualizacdo salarial normal para 2025, bem como todos os
efeitos decorrentes da aplicabilidade da Clausula 103 n.° 2 do Acordo de Empresa aplicavel, na
redacdo publicada no BTE n.° 12, de 29 de marco de 2024 e no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, g a serie, n.° 11, de 10 de maio de 2024.

ANEXOV

Regulamento de Assisténcia a Servigcos Aeroportuarios (RASA)

CAPITULO |
Clausulas de expresséo pecuniaria

Clausula 123

Tabelas salariais

I- As remuneracdes base aplicaveis a cada uma das categorias profissionais previstas no presente anexo
sdo as constantes das seguintes tabelas:



Tabela A

ASSISTENTE A PASSAGEIROS DE MOBILIDADE
REDUZIDA

Continente Madeira

2025 2025
1 875,00€ 915,00€
2 908,17€ 949,93 €
3 946,27€ 988,98€
4 970,33€ 1013,64€

Tabela B

Continente Madeira

RESTANTES CATEGORIAS
2025 2025

Assistente de Informagdes 875,00€ 920,00€
Assistente de Lounge 875,00€ 920,00€
Assistente de Terminais de Bagagem 875,00€ 920,00€
Assistente de Carros de Bagagem 875.00€ 920,00€
Assistente Geral 875,00€ 920,00€

2- Sempre que houver atualizagdo do salario minimo nacional, os niveis 2, 3 e 4 da tabela A serdo
corrigidos de forma a manter a mesma diferenca pecuniaria entre niveis que se verificar no momento

da entrada em vigor deste AE.

Lisboa, 26 de marco de 2025

Pela Empresa: Portway — Handling e Portugal SA



