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CAPITULO |

Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito pessoal

1 — Acordo de adesdo entre a Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos,
SA e o STHAA - Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviacdo e Aeroportos ao
acordo de empresa entre a mesma entidade empregadora e o Sindicato dos Trabalhadores
da Aviacao e Aeroportos - SITAVA e outro

2 — A Portugalia integra o sector de atividade de transportes aéreos de passageiros (CAE
51100).
3 — O AE abrange, para além da Portugalia, cerca de 171 trabalhadores.

Clausula 2.2
Ambito territorial

1 — Este AE é aplicavel em todo o territorio nacional.
2 — Sao abrangidos por este AE os trabalhadores da Portugalia que se desloquem
temporariamente em servigo ao estrangeiro.

Clausula 3.2
Publicacao e inicio de vigéncia

1 — O presente AE entrara em vigor cinco dias apds a sua publicagcdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, sem prejuizo do disposto no n.° 2 quanto a producao de efeitos, e revoga o Acordo
de Empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 série, n°23, de 22 de junho de
2001, com as alteracdes e respetivo texto consolidado publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 12 Série, n® 27, de 22 de julho de 2009, com a retificagdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 12 Série, n® 32, de 29 de agosto, com as altera¢des publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 12 Série, n°29, de 08 de agosto de 2010, e com as alteragdes e
respetivo texto consolidado publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 série, n°18, de
15 de maio de 2021, sendo globalmente mais favoravel.

2 —As partes atribuem eficacia retroativa, a 1 de julho de 2023, as tabelas salariais, matérias
de expressao pecuniaria e as matérias referentes a evolugdo na carreira profissional.

Clausula 4.2
Validade e dentincia

1— O presente A.E. terda um prazo de vigéncia inicial de 36 meses.
2 — Na auséncia de denuncia, o presente A.E. sera automatica e sucessivamente renovado por
periodos de 12 meses.
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3— A denuncia do A.E. pode ocorrer por iniciativa de qualquer das partes, nos termos da lei.
A denuncia deve ser acompanhada de proposta escrita. O prazo para apresentacao de
contraproposta é de 30 dias contados da data de rececdo da proposta.
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CAPITULO I
Admissoes, carreiras e categorias profissionais
SECCAO |
Admissoes

Clausula 5.2

Idade minima de admissao
A idade minima de admissao é de 18 anos.

Clausula 6.2

Habilitagoes minimas

1 — A admissao de trabalhadores é da competéncia da Portugalia.

2 — Na admissdo, a Portugalia atenderd, entre outros fatores que considere relevantes, as
habilitagdes escolares, aos conhecimentos técnicos e a formacao profissional dos
trabalhadores a admitir, bem como a sua experiéncia profissional comprovada.

3 — Sempre que o exercicio de determinada atividade seja condicionado por lei a obtencao
de um titulo académico, de carteira ou de licenca profissional ou aeronautica, a falta destes
importa a nulidade do contrato de trabalho ou, se ja tiver havido admissao do trabalhador e
a falta do titulo for superveniente, a caducidade do contrato de trabalho.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental dos contratos sem termo corresponde ao periodo inicial de
execucgao do contrato e tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado
grau de responsabilidade, fungdes de confianga, ou cuja funcao pressuponha especial
qualificacdo, trabalhadores a procura do primeiro emprego e desempregados de longa
duracao;

¢) 240 dias para o pessoal de direcao e quadros superiores.

2 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental é de 30 dias, salvo se o
contrato a termo certo tiver duragao inferior a seis meses e no contrato a termo incerto cuja
duracdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite, casos em que é reduzido a 15 dias.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de justa causa,
nao havendo direito a qualquer indemnizacao, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
4 — Caso a resolucdo durante o periodo experimental seja da iniciativa do empregador e o
contrato tiver vigorado por mais de 60 dias ou de 120 dias, a Empresa devera proceder ao
pré-aviso de 7 dias ou de 30 dias, respetivamente, ou pagar ao trabalhador o pré-aviso em
falta.
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Clausula 8.2

Enquadramento inicial na tabela salarial

1 — Os trabalhadores ja vinculados a Portugalia, que mudem de categoria profissional serdo
enquadrados de acordo com o disposto na clausula 23.2 deste AE.

2 — Os trabalhadores a admitir pela Portugalia, por recrutamento externo, serdo enquadrados
no escaldo inicial da categoria profissional a que se candidatarem.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibilidade de, atendendo ao
curriculum, experiéncia ou qualificacdo profissional dos trabalhadores, ser adotada solucao
diferente pela Portugalia.

Clausula 9.2
Admissao de pessoal estrangeiro

Os Trabalhadores estrangeiros da Empresa com igual categoria e exercendo as mesmas
funcbes de Trabalhadores da mesma categoria com nacionalidade portuguesa, em idénticas
condicdes e circunstancias, devem ser tratados em condicdes de igualdade, ndo podendo ser
beneficiados ou prejudicados em funcao da sua nacionalidade.

SUBSECCAO |
Contrato de trabalho a termo. Trabalho temporario

Clausula 10.2

Forma e contetido do contrato a termo

1 — O contrato de trabalho a termo certo ou incerto esta sujeito a forma escrita, devendo ser
assinado por ambas as partes, e contera as seguintes indicacdes:
a) Denominagdo e sede da Portugalia, bem como o nome e residéncia do trabalhador;
b) Categoria profissional ou fun¢des ajustadas e retribuigdo do trabalhador;
¢) Local e horario de trabalho;
d) Data de inicio do trabalho;
e) Prazo estipulado com indicagdo do motivo justificativo ou, no caso de contrato a termo
incerto, da atividade, tarefa ou obra cuja execucdo justifique a respetiva celebracdo ou
o nome do trabalhador substituido;
f) Data da celebracao e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.
2 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do numero anterior, considera-se que o
contrato tem inicio na data da sua celebracao.
3 — Considera-se contrato sem termo aquele em que falte a reducao a escrito, a assinatura
das partes, o nome ou denominagdo, bem como as referéncias exigidas na alinea e) do n.° 1
desta clausula ou, simultaneamente, nas alineas d) e f) do mesmo nimero.
4 — No caso previsto no numero anterior, a antiguidade é contada desde o inicio da prestacéo
de trabalho.
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Clausula 11.2

Admissibilidade do contrato de trabalho a termo

1 — A celebragdo de contrato de trabalho a termo sé é admitida nos seguintes casos e nos
casos previstos na lei:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador que, por qualquer razao, se encontre impedido
de prestar servico ou em relagao ao qual esteja pendente em juizo acédo de apreciagdo
da ilicitude do despedimento;

b) Acréscimo temporario ou excecional da atividade da Empresa;

¢) Atividades sazonais;

d) Execugdo de uma tarefa ocasional ou servi¢o determinado precisamente definido e ndo
duradouro;

e) Lancamento de uma nova atividade de duracdo incerta, bem como o inicio de
laboracdo de um estabelecimento;

f) Execucgdo, direcdo e fiscalizacdo de trabalhos de construgdo civil, obras publicas,
montagens e reparagdes industriais, incluindo os respetivos projetos e outras
atividades complementares de controlo e acompanhamento, bem como outros
trabalhos de analoga natureza e temporalidade, tanto em regime de empreitada como
de administracao direta;

g) Desenvolvimento de projetos, incluindo concecdo, investigacao, direcdo e fiscalizacdo,
nao inseridos na atividade corrente da entidade empregadora;

2 — A celebragdo de contratos a termo fora dos casos, direta ou indiretamente, previstos no
numero anterior ou que nao visem a satisfacdo de necessidade temporaria da Empresa e pelo
periodo estritamente necessario para o efeito, importa a nulidade da estipulagao do termo.

Clausula 12.2

Conversao do contrato. Antiguidade

1— O contrato a termo certo converte-se em contrato sem termo se:

a) estando sujeito a renovagao, esta for efetuada para além de trés vezes;

b) aduracao do contrato exceder o limite de dois anos consecutivos; ou,

¢) aduracao total das renovacdes exceder a do periodo inicial do contrato.
2 — O contrato a termo incerto converte-se em contrato sem termo se o trabalhador continuar
ao servico decorrido o prazo de aviso prévio ou, na falta deste, passados 15 dias sobre a
conclusdo da atividade, tarefa ou obra para que haja sido celebrado ou sobre o regresso do
trabalhador substituido.
3 — Quando haja conversao do contrato, nos termos dos numeros anteriores, a antiguidade
do trabalhador contar-se-a desde o inicio da prestacao de trabalho.

Clausula 13.2

Caducidade. Compensacao

1 — O contrato a termo certo caduca no final do prazo estipulado desde que a Portugalia ou
o trabalhador comunique a outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito,
respetivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo expirar.
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2 — A falta da comunicacao referida no niUmero anterior implica a renovagao do contrato por
periodo igual ao prazo inicial salvo o disposto no n.° 1 da clausula anterior.

3 — A caducidade do contrato confere ao trabalhador o direito a uma compensacao
correspondente ao previsto na lei, salvo se a caducidade decorrer de declaracdo de dendncia
da iniciativa do trabalhador.

Clausula 14.2

Contrato de trabalho a termo incerto

1 — E admitida a celebracdo de contrato de trabalho a termo incerto nas situacdes previstas
nas alineas a), b), ¢), d), f) e g) do n.° 1 da Clausula 11.2 deste AE, sem prejuizo do previsto na
lei.

2 — O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o tempo necessario a substituicdo
do trabalhador ausente ou a conclusdo da atividade, tarefa ou obra cuja execucdo justifica a
sua celebracdo, até ao limite maximo de quatro anos.

3 — O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do facto referido no numero
anterior, a Portugalia comunique ao trabalhador o termo do mesmo, com antecedéncia
minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses
a dois anos ou por periodo superior.

4 — Tratando-se de situagdes previstas nas alineas c), f) e g) do n.° 1 da Clausula 11.2 deste
AE, que deem lugar a contratacdo de varios trabalhadores, a comunicacdo a que se refere o
numero anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da verificacdo da diminui¢do gradual
da respetiva ocupagdo, em consequéncia da normal redugdo da atividade, tarefa ou obra para
que foram contratados.

5 — A inobservancia de pré-aviso a que se refere o n.° 3 desta cldusula implica para a
Portugalia o pagamento da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.
6 — A cessacao de contrato de trabalho a termo incerto confere ao trabalhador o direito a
uma compensacao calculada nos termos do n.° 3 da Clausula 13.2 deste AE.

Clausula 15.2

Preferéncia na admissao como contratado sem termo

Até 30 dias apds o termo da vigéncia do respetivo contrato a termo, o trabalhador tem, em
igualdade de condic¢des, preferéncia na passagem ao quadro permanente, sempre que a
Portugalia proceda a recrutamento externo para o exercicio, com caracter permanente, de
fungdes idénticas aquelas para que foi contratado.

Clausula 16.2

Trabalho temporario
Por principio a Portugalia ndo recorrera a utilizagdo dos servicos de empresas de trabalho

temporario. Excetuam-se do atras enunciado situagdes imprevisiveis ou decorrentes de
aumento de volume de trabalho.
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SUBSECCAOII

Recrutamento e selecao

Clausula 17.2

Preenchimento de postos de trabalho

1 — Os Trabalhadores podem ser admitidos ao abrigo de qualquer uma das modalidades
contratuais previstas na lei e nos termos e condi¢des previstos na lei e no presente AE.

2 — As admissdes feitas diretamente do exterior devem ser precedidas pela abertura de
concurso interno extensivo a todos os trabalhadores, que preencham os requisitos exigidos
para o posto de trabalho a preencher.

3 — O preenchimento de vagas na Empresa é efetuado de acordo com as normas internas em
vigor em cada momento.

Clausula 18.2

Admissao a concurso e prestaciao de provas

1 — A elaborag¢do dos programas de sele¢do é da competéncia da Portugalia.

2 — A admissao de candidatos far-se-a segundo a ordem de classificacdo resultante do
processo de selecao.

3 — Sempre que o processo de selecdo nao permita a classificacdo ordenada dos candidatos,
darad a Portugalia, aos interessados ndo selecionados que o solicitem, informacdo sobre os
motivos da sua exclusao.

Clausula 19.2

Preferéncia na selecao dos candidatos

Em igualdade de circunstancias, os candidatos internos terdo preferéncia no preenchimento
dos postos de trabalho objeto do concurso.

SECCAO Il
Definigoes, carreiras, categorias e enquadramentos

Clausula 20.2
Definicoes

Para efeitos do disposto neste AE, entende-se por:

a) «Esquema de carreiras profissionais»: o sistema que, assentando fundamentalmente
nas categorias profissionais, define as linhas orientadoras da evolucao profissional do
trabalhador;

b) «Categoria profissional»: o conjunto de fun¢des que concorrem para 0 mesmo objetivo
e cujo exercicio exige capacidades e conhecimentos de base adequados,
independentemente da complexidade crescente das mesmas;
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¢) «Funcdo»: o conjunto de atividades convergentes a consecu¢do de determinado
resultado;

d) «Tarefa»: a acdo integrada numa funcao, que requer um esforgo fisico e ou intelectual
com vista a atingir um fim determinado;

e) «Nivel de enquadramento»: a posicdo relativa de cada categoria profissional;

f) «Classe ou grau»: a situacao relativa na categoria profissional e que indica o nivel de
enquadramento.

Clausula 21.2

Substituicao temporaria

1 — A substituicdo temporaria no desempenho efetivo de fun¢des da linha hierarquica ou de
categoria superior por um trabalhador hierarquicamente, ou de enquadramento salarial,
inferior sera feita por comunicacado escrita a este com a antecedéncia minima de cinco dias
Uteis relativamente ao inicio do periodo de substituicdo e determinard a atribuicdo ao
substituto do subsidio de chefia que corresponde aos servicos temporariamente
desempenhados.

2 — Nos casos a que se refere o nimero anterior, o substituto adquirird o direito a ser
reclassificado, quando exercer as respetivas fungdes por mais de 180 dias seguidos ou 270
interpolados de servico efetivo, no periodo de dois anos a contar da data de inicio de fungdes.
3 — O disposto no numero anterior ndo se aplica nos casos em que o afastamento do
substituido seja motivado por parto, doenca ou acidente de trabalho, exercicio de fun¢des
sindicais, situacado de licengca sem vencimento, formagao profissional e deslocagdo em servigo,
casos em que o substituto adquirirda somente o direito a remuneracao referida no n.° 1 desta
clausula.

4 — O trabalhador que for designado para o exercicio de fungdes de chefia em substituicdo
por periodo igual ou superior a 1 dia de trabalho, auferira, a titulo de adicional durante o
periodo de substituicdo, um subsidio de chefia correspondente a funcdo de chefia em regime
de substituicao.

Clausula 22.2

Acesso a postos de trabalho da linha hierarquica. Subsidio de chefia

1 — E da competéncia da Portugélia a nomeacdo e a exoneracado dos postos de trabalho da
linha hierarquica e de coordenacgao.
2 — E atribuido um subsidio aos trabalhadores que efetivamente exercam, e s6 enquanto
exercerem, fun¢des da linha hierdrquica ou de coordenacdo, nos termos seguintes:

a) Chefe de produgéo ou Chefe de departamento — 650¢€;

b) Chefe de equipa ou Supervisor — 450€.

Clausula 23.2

Categorias profissionais

1 — As categorias profissionais distribuem-se nos termos do disposto no anexo |l.
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2 — A atividade do trabalhador corresponde a categoria contratada e compreende as funcbes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o Trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada ou que venha a adquirir com a formacao.
3 — Por acordo das entidades outorgantes, poderdo ser criadas novas categorias profissionais,
que se considerardo parte integrante deste AE cinco dias ap0s a sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, data a partir da qual se produzirdo os respetivos efeitos.

SECCAO I

Formacao

Clausula 24.2

Formacao profissional

1 — A Portugalia promovera a¢des de formagdo profissional nos termos da lei tendo em vista:

a) Proporcionar a formacao profissional inerente ao processo de adaptacdo dos
trabalhadores aos postos de trabalho;

b) Executar acbes de formacao requeridas por aquela adaptagdo e pela evolucao da
tecnologia, da organizacdo e gestdo da propria Empresa e das aptidoes dos
trabalhadores;

¢) Garantir a valorizacdo continua dos recursos humanos de forma a obter niveis de
rendimento e produtividade de trabalho tidos por desejaveis e a favorecer a
progressao profissional dos trabalhadores;

d) Assegurar o direito a informacdo e a consulta dos trabalhadores, relativamente aos
planos de formagdo anuais e plurianuais executados pela Empresa.

2 — E dever de todos os trabalhadores frequentar com assiduidade e empenhamento as acdes
de formacado para que tenham sido selecionados pela Empresa.

3 — Relativamente a cada curso ou acdo de formagao que leve a efeito e independentemente
da designacao que lhe for atribuida e da existéncia, ou ndo, de reconhecimento oficial, a
Portugalia emitira o correspondente certificado de formacéao profissional.

4 — Nos casos em que a Portugalia incorra em despesas avultadas com a formacdo
profissional do trabalhador, este obriga-se a ndo denunciar o contrato de trabalho, por um
periodo de trés anos, como compensacdo das despesas de formacao incorridas, obrigando-
se a Portugalia e o trabalhador a celebrar pacto de permanéncia e de cujo cumprimento o
trabalhador apenas se podera desobrigar mediante pagamento do montante correspondente
as despesas de formacdo previamente estabelecidos pela Empresa.

Clausula 25.2

Acoes de formacao profissional

1 — O tempo destinado pela Portugalia para acdes de formacdo profissional sera considerado
como de trabalho normal.

2 — A formacdo Part 147 ndo devera exceder as seis horas diarias para cursos exclusivamente
teoricos.

3 — Nas situagdes em que o tempo despendido na formacao profissional ndo contabilize a
totalidade do periodo normal de trabalho, o Trabalhador, apds o termo da formacao
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profissional, deve regressar ao seu local de trabalho, se aplicavel, sendo considerado o tempo
restante como periodo normal de trabalho.

4 — Desde que o aproveitamento da formacgdo assim o aconselhe, podera ser alterado o
horario ou mudado o tipo de horario habitualmente praticado por cada trabalhador, enquanto
durar o curso.

5 — Se da mudanca do tipo de horario vier a resultar diminuicdo do descanso semanal, o
trabalhador beneficiara de um periodo de descanso exatamente igual a diminuicao sofrida em
resultado da acdo de formacado profissional, a acrescentar ao periodo de descanso seguinte
fixado no seu horario de trabalho, salvo acordo diferente a estabelecer com a Empresa.

6 — Os trabalhadores que praticam horarios por turnos gozardo de um descanso minimo de
onze horas antes do inicio do curso e ap6s o final do mesmo.

7 — Durante a frequéncia dos cursos, os formandos manterdo todos os direitos e regalias
previstos neste AE e na lei.

8 — Para todos os efeitos previstos nesta clausula, considera-se igualmente como de trabalho
normal o tempo despendido para frequéncia, decidida pela Portugalia ou por entidade com
competéncia para o efeito, de cursos ou provas de exame, com vista a passagem de
certificados de formagdo profissional ou de habilitacdo profissional necessarios ao exercicio
da atividade prosseguida pelo préprio trabalhador.

9 — Todas as despesas extraordinarias em que o trabalhador participe por indicacdo da
Empresa, resultantes das acdes de formacao profissional, sdo da responsabilidade da
Portugalia.

SECCAO IV
Condigoes de prestacao de trabalho

Clausula 26.

Atividade dos trabalhadores

1 — O trabalhador exercera, em principio, uma atividade correspondente a categoria
profissional para que foi contratado.

2 — Salvo estipulacao em contrario, a Portugalia pode, quando o interesse da Empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de servicos ndao compreendidos no objeto do
contrato, desde que tal mudanga nao implique diminuicao na retribuicdo, nem modificagdo
substancial da posicao do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do nimero anterior,
corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 27.2

Regulamentos internos

1 — Sempre que o entenda, a Portugalia promovera a elaboracao de regulamentos internos
onde constem as normas de organizacao e disciplina do trabalho, de acordo com os principios
definidos neste AE e na lei.

2 — Até definicdo de nova regulamentacao interna, mantém-se em vigor os regulamentos
atualmente estabelecidos e aplicaveis, que ndo estejam em contradicdo com o disposto no
presente AE.

21



3 — Os regulamentos internos serdo publicados e divulgados a todos os trabalhadores.

Clausula 28.2

Mudanca de local de trabalho

1 — Entende-se por local de trabalho o estabelecimento ou area geografica onde o
trabalhador presta o seu trabalho ou a que esta adstrito.

2 — A Portugalia s6 podera mudar definitivamente o trabalhador do respetivo local de
trabalho, nos termos da lei.

3 — Os membros da direcdao do sindicato e os delegados sindicais do sindicato ndo podem
ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo expresso por escrito e quanto aos
segundos sem o prévio conhecimento da dire¢do do sindicato.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias

Clausula 29.2

Deveres da Portugalia

Sdo deveres da Portugalia:

a)
b)

o)

d)
e)

4

9)

h)

0)

)
k)

b

Respeitar e tratar com urbanidade os trabalhadores;

Proporcionar aos seus trabalhadores boas condicdes de higiene, seguranca e saide no
trabalho;

Ndo exigir dos trabalhadores trabalhos manifestamente incompativeis com a sua
categoria profissional, salvo nos termos previstos na lei e neste AE;

Contribuir para a elevagdo do seu nivel de produtividade;

Indemniza-los dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, nos termos da leij;

Nao opor obstaculos a pratica, nos locais de trabalho, de atos de ambito sindical que
sejam definidos por lei e nos exatos termos desta;

Providenciar para que as suas relagdes com os trabalhadores se processem num clima
de mutua confianca;

Passar aos trabalhadores em qualquer altura e no momento da cessagao do contrato
de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados donde constem a antiguidade e
funcbes ou cargos desempenhados, bem como qualquer outra referéncia, se expressa
e justificadamente solicitada pelo interessado;

Facultar a consulta dos processos individuais e cdpia dos documentos que os integrem,
sempre que o respetivo trabalhador justificadamente o solicitar;

Exigir a maior correcdo e urbanidade no tratamento entre trabalhadores;

Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho e das normas
gue o regem;

Garantir e promover o cumprimento dos direitos e deveres em matéria de igualdade e
nao discriminagdo de boa conduta para a prevencao e combate a qualquer tipo de
assédio no trabalho.
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Clausula 30.2

Deveres do trabalhador

1 — S&o deveres do trabalhador:

a)

b)

o)
d)

e)

9)

h)
0)

Executar os servicos que lhe forem confiados de harmonia com a sua categoria
profissional, sem prejuizo do disposto na lei e neste AE;

Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a Portugalia, os superiores hierarquicos,
os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes
com a Empresa;

Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Obedecer a Portugalia em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que as ordens e instru¢cdes se mostrem contrarias aos seus direitos
e garantias;

Guardar lealdade a Portugalia, nomeadamente, ndo negociando por conta prdpria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producdo ou negocios;

Velar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho, que
Ilhe forem confiados pela Portugalia;

Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da
Empresa;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho;

Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho e das normas
que o regem.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea d) do nimero anterior respeita tanto as
normas e instru¢des dadas diretamente pela Portugalia como as emanadas dos superiores
hierarquicos do trabalhador, no ambito da competéncia que por aquela lhes for atribuida.

Clausula 31.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E vedado a Portugalia:

a)
b)

o)
d)

e)

9)

Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos de acordo
com a lei, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢bes por causa desse exercicio;
Exercer pressdao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos companheiros;

Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e neste AE;
Baixar a categoria profissional do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e neste
AE;

Transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na lei e
na Clausula 28.2 do presente AE;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pela Portugalia,
ou por pessoa por ela indicada;

Explorar com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestacao de servigos aos trabalhadores;
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h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito
de o prejudicar nos direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 — Constitui violagdo das leis de trabalho, e como tal sera punida, a pratica dos atos previstos
no n.° 1 desta clausula.

Clausula 32.2

Obtencao de documentos

1 — Os encargos normais diretamente emergentes da emissao de passaportes, vistos, licengas
militares, certificados de vacinacao, autorizagdes de trabalho e outros documentos impostos
diretamente pela deslocacdo em servico e cuja exigéncia seja determinada pela Portugalia
serdo custeados pela Portugalia.

2 — A Portugalia suportara, igualmente, os encargos normais diretamente emergentes da
revalidagdo das licengas aeronauticas e averbamentos de cursos de qualificagdo profissional
necessarios ao exercicio normal da funcao.

3 — Sempre que o trabalhador tenha necessidade de se ausentar do servi¢o para tratar
exclusivamente da obtencdo dos documentos acima referidos, o tempo necessario
despendido na referida deslocagdo sera considerado como justificado sem perda de qualquer
direito ou regalia, desde que o trabalhador apresente os respetivos comprovativos.

4 — O disposto nesta clausula sé sera aplicavel no caso do trabalhador apresentar documento
comprovativo de despesa emitido em nome da Portugalia.

5 — O disposto no n.° 1 desta clausula é extensivo aos membros do agregado familiar que
acompanhem, a titulo permanente, o trabalhador em caso de transferéncia de local de
trabalho.

Clausula 33.2

Quadros de pessoal e balanco social

A Empresa deve remeter aos Sindicatos a informacao relativa a atividade social (Relatério
Unico), nos termos e prazos determinados na lei, e em cumprimento do Regulamento Geral
de Protecao de Dados (RGPD).

Clausula 34.2

Protecao em caso de terrorismo, pirataria, sabotagem e violéncia

1 — Qualquer trabalhador que, em servico, seja vitima de ato de pirataria tera sempre direito
a sua retribuicdo durante o eventual sequestro, devendo a Companhia prestar toda a
colaboracdo possivel para a sua libertagdo, suportando as despesas inerentes ao
repatriamento, bem como garantira a extensdo do seguro de acidentes de trabalho a situacéo
aqui descrita.

2 — Em caso de alerta da existéncia de engenho explosivo e ou agdo armada, nenhum
trabalhador podera ser obrigado a prestar servico dentro da area de seguranga, enquanto ali
se mantiver o estado de alerta, devendo manter-se a disposi¢do da Portugalia dentro do seu
horario de trabalho até ordem em contrario.
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3 — A inatividade resultante da aplicacdo do numero anterior ndo determina a perda da
retribuicdo do trabalhador.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
SECCAO |
Modo de prestacao de trabalho

Clausula 35.2

Uniformes e equipamentos de trabalho

1 — A Portugalia podera exigir o uso de uniformes e equipamentos de trabalho quando o
julgue conveniente e de acordo com as normas legais.

2 — Os uniformes e equipamentos de trabalho fornecidos a qualquer trabalhador, quando
impostos pela Portugalia, serdo sempre a expensas desta e sua propriedade, bem como todas
as ferramentas de uso pessoal utilizadas pelos trabalhadores durante o servico.

3 — Os trabalhadores da Portugalia comprometem-se a zelar e a cuidar, limpar e manter os
seus uniformes em impecaveis condicbes, durante o tempo de utilizacdo dos mesmos, bem
como a cumprir todas as normas a propdsito previstas em contrato ou regulamentacao interna
da Empresa.

SECCAO Il
Deslocacao em servico, ajudas de custo e seguros

Clausula 36.2

Deslocacao em servico

1 — Considera-se deslocagdo em servico a prestacao temporaria de trabalho efetuada num
raio de 50 kms ou mais do local de trabalho onde o trabalhador presta habitualmente servico
(base).

2 — No caso dos trabalhadores da area comercial, é considerada deslocacdo de servico a
prestacdo temporaria de trabalho fora dos limites da area metropolitana do respetivo local
habitual de trabalho.

3 — Caso nao coincida com o horario de trabalho publicado, o tempo gasto nas deslocaces
para prestar trabalho fora da base é considerado como prestacéo efetiva de trabalho.

4 — No local onde estejam deslocados, os trabalhadores gozardo do descanso semanal a que
normalmente tém direito pelo horario aplicavel ou terdo direito a descansos compensatorios,
conforme acordado entre as partes.

5 — Quando as deslocagdes tenham tido uma duracao superior a 30 dias, os trabalhadores
terdo direito a dispensa de servico no periodo normal de trabalho didrio seguinte ao do
regresso, salvo nos casos em que apds o regresso o trabalhador entre no gozo do seu periodo
de descanso semanal.
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6 — Quando uma deslocacdo o exija, a Empresa assegurara ou pagara, aos trabalhadores
deslocados em servigo, alojamento, transportes, transfer para o hotel e do hotel para o local
de partida e taxas de portagem ou de aeroporto.

7 — Nos casos de deslocacdao de um TMA para suporte de manutencao em caso de aeronave
em AOG (Aircraft on Ground), voo de ensaio ou voo de acompanhamento, o0 mesmo tera
direito a auferir um complemento de deslocagdo no valor de 250,00€ por deslocagdo
compreendendo esta a ida e a volta.

8 — O complemento de deslocacdo sera ajustado caso a etapa média dos destinos operados,
razdo Horas de Voo por Ciclo com o valor atual de 1,8 FH/FC, sofra uma alteragao significativa
superior a 25%.

9 — A Portugalia tomara a seu cargo toda a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
necessaria em caso de doenga ou acidente ocorrido quando em deslocacao em servico fora
do local onde o trabalhador exerce habitualmente a sua fungdo, desde que ndo exista
cobertura da segurancga social, bem como o transporte para a base, caso se torne necessario.
10 — No caso de deslocagdo em servigo para acompanhamento de Manutencao de Base (Tech
Rep.) por um periodo superior a cinco (5) dias, para Técnicos de Manutencao certificadores ou
com Funcdo Diferenciada os respetivos subsidios diarios de Certificagdo, e, ou, Funcao
Diferenciada serdao atribuidos no periodo da deslocagdo em servico, tanto como as
componentes retributivas acessoérias de periodicidade diaria dependentes de prestacao efetiva
de trabalho previstas na Clausula 782 alinea c), do presente AE, se e quando aplicavel de
acordo com os respetivos pressupostos.

Clausula 37.2

Ajudas de custo

1 — A Portugalia mantera em regulamento interno um regime préprio de ajudas de custo do
qual dara conhecimento aos Sindicatos.

2 — As ajudas de custo serdo pagas a partir de 4 horas de deslocacao, sendo considerado o
periodo de viagem.

Clausula 38.2

Seguro de viagem e estada e de voos de ensaio

1 — A Portugalia garantira, em cada momento, um seguro de viagem para os riscos de morte
ou de invalidez permanente de montante igual a € 50 000, que cobrira a viagem e a estada
dos trabalhadores, em caso de deslocacao em servico ou servigco em voo.

2 — A Portugalia garantira um seguro com a coberturas de morte ou invalidez permanente
para os trabalhadores de terra que integrem voos de ensaio no valor minimo de € 150 000.

3 — O beneficiario ou beneficiarios do seguro referido nos nUmeros anteriores desta clausula
serdo as pessoas expressamente designadas pelo trabalhador, junto dos servicos competentes
da Empresa.

26



SECCAO Il
Duracao do trabalho
SUBSECCAO |
Disposicoes gerais

Clausula 39.2

Definicoes

1 — Considera-se periodo normal de trabalho diario o nimero de horas de trabalho que o
trabalhador esta obrigado a prestar por dia.

2 — Considera-se periodo normal de trabalho semanal o niUmero de horas de trabalho que o
trabalhador esta obrigado a prestar por semana.

3 — Descanso semanal é constituido por:

a) Sabados e domingos nos horarios regulares, correspondendo o sadbado ao dia de
descanso semanal complementar e o domingo ao dia de descanso semanal
obrigatério;

b) Dois dias consecutivos completos de calendario, fixados em cada caso, para os horarios
em regime por turnos e, ou, horarios irregulares;

¢) Considera-se observado o dia completo de calendéario quando ao descanso semanal
obrigatério ou ao descanso semanal complementar ndo se sobreponha o dia de
trabalho em mais de duas horas.

Clausula 40.2

Duracao do trabalho normal

1 - O periodo normal de trabalho diario e semanal é de, respetivamente, oito horas e quarenta
horas.

2 - O periodo normal de trabalho referido no nimero anterior, podera ter outra duragdo com
vista a elaboracao de Horarios especiais em regime por turnos aos Trabalhadores integrados
na Manutencdo Operacional e Manutencdo de Base, cumprindo os limites definidos na
Clausula 48.2.

3 — A Portugdlia poderd aplicar Horarios especiais em regime por turnos noutros
departamentos ndo descritos no niumero 2, desde que os Trabalhadores nele envolvidos sejam
consultados e a eles se ndo oponham.

Clausula 41.2

Agregado familiar
Aos trabalhadores abrangidos por este AE pertencentes ao mesmo agregado familiar devera

ser concedido 0 gozo do descanso semanal nos mesmos dias, sempre que o solicitem e dessa
concessdo nao resultem prejuizos manifestos para o servigo.
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Clausula 42.2

Descansos minimos

1 — Entre a hora de saida de um dia e a hora de entrada do dia seguinte previstas por horario
de trabalho, ndo podem mediar menos de doze horas, salvo se houver prestacao de trabalho
suplementar, situacdo em que poderao mediar apenas dez horas.

2 — Se, por motivos imperiosos de servi¢o, o descanso minimo previsto no nimero anterior
nao for respeitado, o trabalhador sé podera retomar o trabalho decorrido o descanso minimo
de dez horas.

3 — Quando, entre o termo do trabalho suplementar e o inicio do dia de trabalho normal,
mediar um periodo de descanso inferior a cinco horas, o trabalhador sera dispensado pela
Portugalia de prestar trabalho nesse dia.

Clausula 43.2

Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada, mediante celebracao de contrato
para prestagdo subordinada de teletrabalho, em local ndo determinado pela Empresa, através
do recurso a tecnologias de informacgdo e comunicagéo.

2 — O contrato referido no nimero anterior obedece as disposi¢des legais, devendo ser
escrito e rege-se pelo disposto em Regulamento Interno.

Clausula 44.2
Regime de prevencao

1. Considera-se em regime de prevencao o Trabalhador que, quando escalado, se encontre
localizavel e a disposicao da Portugalia, fora do seu periodo normal de trabalho e local de
trabalho, para acorrer prontamente a necessidade de urgéncia de servico.

2. O trabalhador escalado em regime de prevencao acorrera a necessidades de urgéncia de
servico sempre que solicitado pela Portugalia, devendo iniciar a intervengdo no prazo maximo
de 1 hora depois de ter sido convocado.

3. A convocacao do Trabalhador em prevencao sera efetuada por via telefénica. Em caso de
dificuldade de contacto, a Portugalia devera remeter ao trabalhador um SMS (mensagem
telefonica escrita).

4. O ndo cumprimento das obrigagdes previstas nos nimeros anteriores da presente clausula
pode constituir infracdo disciplinar e determinar a perda de retribuicdo prevista no nimero
seguinte.

5. O Trabalhador escalado em regime de prevencao aufere uma retribuicao especial por cada
dia de prevencdo nos termos referidos no Anexo I, independentemente da prestacdo efetiva
de trabalho.

6. Caso o Trabalhador escalado em regime de prevencao seja convocado para acorrer a
necessidades de urgéncia de servico e preste efetivamente tal atividade, tem direito a auferir,
para além da compensacdo prevista no nimero anterior, uma retribuicdo especial a titulo de
trabalho suplementar pelo trabalho efetivamente prestado, nos termos referidos no Anexo |,
sendo-lhe ainda assegurado o transporte nos termos da Clausula 103.2.
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7. O regime previsto nesta clausula nado se aplica aos trabalhadores abrangidos por Horarios
em regime por turnos H16 ou superiores.

SUBSECCAO II
Organizacao dos horarios

Clausula 45.2

Tipos de horarios

Poderao ser praticados, por determinacdo da Portugalia e conforme as caracteristicas dos
servicos, os seguintes horarios:

1) Horarios regulares;

2) Horarios regulares flexiveis;

3) Horarios em regime por turnos;

4) Horarios especiais em regime por turnos.

Clausula 46.2

Horarios regulares e horarios regulares flexiveis

1 — O horario regular é constituido por cinco dias consecutivos de trabalho, com descanso
semanal ao sabado e domingo.

2 — Neste tipo de horario, o inicio e o termo do periodo normal de trabalho diario sao
uniformes, diariamente, para cada trabalhador.

3 — O horario de trabalho regular é obrigatoriamente fixado entre as 7 horas e 30 minutos e
as 20 horas e 30 minutos.

4 — Desde que ndo haja inconveniente para o servico, a Portugalia pode autorizar a
flexibilidade até uma hora e trinta minutos na entrada, até trinta minutos antes ou uma hora
depois do inicio do dia de trabalho fixado por horario, compensaveis na saida. Podera
igualmente ser autorizada uma flexibilidade de dez minutos na saida para tomada de refei¢ao,
que serdao compensados no inicio do segundo periodo de trabalho.

Clausula 47.2

Horario em regime por turnos

1 — Os horarios em regime por turnos a ser praticados na Portugalia sdo os horarios rotativos
constituidos por um periodo até cinco dias consecutivos de trabalho normal com horas de
inicio e termo variaveis de turno para turno.

2 — Os horarios em regime de turnos podem ter, entre outras, as seguintes modalidades:

a) H24 — os constituidos por um periodo até cinco dias consecutivos de trabalho, com
horas de inicio e termo variaveis de turno para turno, entre as 0 e as 24 horas. A cada
semana de trabalho o trabalhador tera direito ao descanso semanal de acordo com o
definido na Clausula 392;

b) H16 — os constituidos por um periodo até cinco dias consecutivos de trabalho, com
horas de inicio e termo varidveis de turno para turno, por forma a que num ciclo
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completo de rotagdes, seja coberto o periodo situado entre as 6 horas de um dia e as
2 horas do dia seguinte. A cada semana de trabalho o trabalhador tera direito ao
descanso semanal de acordo com o definido na Clausula 39%
¢) H12 — os constituidos por um periodo até cinco dias consecutivos de trabalho, com

horas de inicio e termo variaveis de turno para turno, entre as 8 e as 20 horas. A cada
semana de trabalho o trabalhador tera direito ao descanso semanal de acordo com o
definido na Clausula 392.

3 — Além das variantes no nimero anterior e sem prejuizo do disposto neste AE e na lei, a

Portugalia podera criar novas variantes neste tipo de horarios, sempre que as necessidades da

Empresa o justifiquem, ouvindo os Sindicatos.

4 — A mudanca de turno de trabalho sé se processara apds um periodo de descanso com a

duracdao minima de 55 horas, que devera abranger dois dias completos e consecutivos de

calendario de descanso semanal.

5 — Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém direito a um subsidio de turno,

nos termos da Clausula 83.2 deste AE.

Clausula 48.2

Horarios especiais em regime por turnos

1 - Os horarios especiais em regime por turnos a ser praticados na Portugalia sdo horarios em
regime por turnos rotativos com horas de inicio, termo e descanso semanal definido com
consulta aos Sindicatos.

2 —Neste horario ndo serdo excedidas 1750 horas de trabalho efetivo anual e o periodo normal
de trabalho sera determinado em termos médios.

3 — Com periodicidade anual, a Portugalia em conjunto com os Sindicatos, fard uma avaliagcao
sobre a aplicacdo do horario especificado nesta Clausula, de forma a aferir a eventual
necessidade da sua modificacao.

4 — Os horarios especiais sdo definidos pela Empresa em turnos rotativos estaveis na rotacao
definida durante o ciclo anual, ndo sendo os horéarios de entrada e de saida substancialmente
alterados nos ciclos de turnos prestados ao longo do ano.

5 — O ciclo anual inicia-se a partir da data inicio de vigéncia do mapa de horario de trabalho
que o preveja.

6 — Os trabalhadores com horario de trabalho em regime de turnos especiais tém direito a
um subsidio de turno, dependendo das horas de inicio e termo de turno para turno, nos
termos da Clausula 832 deste AE, assim como direito ao Subsidio de Horarios Especiais em
regime por turnos a que se refere a Clausula 862.

Clausula 49.2
Mudanca de tipo de horario

1 — A mudanca do tipo de horario convencionado entre o trabalhador e a Portugalia so é
possivel por acordo entre ambos e s6 podera processar-se apos o descanso semanal, sem
prejuizo do disposto na Clausula 53.2 deste AE.

2 — Por razdes de forca maior, a mudanca de tipo de horario pode ter lugar no decurso da
semana de trabalho, por acordo expresso entre a Portugélia e o trabalhador ou trabalhadores
envolvidos.

30



Clausula 50.2

Alteracoes de horarios

1 — As alteracdes temporarias aos horarios de trabalho afixados s6 podem ter lugar mediante
acordo expresso entre a Portugalia e os trabalhadores envolvidos.

2 — As alteracdes definitivas aos horarios de trabalho afixados, aplica-se o regime previsto no
numero anterior, sem prejuizo do disposto na Clausula 53.2 deste AE.

3 — Desde que nao haja inconvenientes para o servico e ndao advenham encargos adicionais,
a Portugalia pode autorizar a permuta temporaria de horarios entre trabalhadores, a pedido
escrito destes apresentados com uma antecedéncia ndo inferior a 10 dias, relativamente ao
inicio do horario que se pretende permutar.

Clausula 51.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Poderdo ser isentos de horario de trabalho, desde que a tal deem a sua concordancia,
por escrito, os trabalhadores que exercam cargos de direcdo, de confianca ou de fiscalizacdo
ou que executem, ainda que temporariamente, trabalhos preparatérios ou complementares
que, pela sua natureza, sé possam ser efetuados fora dos limites dos horarios normais de
trabalho, bem como aqueles cujas fun¢des ndo permitam, temporaria ou permanentemente,
a sujeicdo aos horarios de trabalho previstos neste AE e ainda quadros superiores.

2 — A isenc¢do de horario de trabalho ndo abrangerd, em caso algum, os dias de descanso
semanal, os feriados e o descanso diario e a identificagdo dos trabalhadores abrangidos
constara em anexo ao horario de trabalho afixado.

3 — A isencao de horario de trabalho podera ser cancelada por qualquer das partes no
decurso do prazo para que foi concedida, desde que a decisdo seja comunicada por escrito a
outra parte com a antecedéncia minima de 30 dias.

4 — Quando a modalidade de isencao de horario de trabalho seja a ndo sujeicdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho, os trabalhadores com esta modalidade de isencao
terdo direito a uma remuneracdo especial mensal correspondente a 20% da respetiva
remuneracao de base mensal.

5 — Quando a modalidade de Isencao de horario de trabalho estiver limitada a observancia do
periodo normal de trabalho diario com acréscimo até duas horas, os trabalhadores terdo
direito a uma remuneragado especial mensal correspondente a 15% da respetiva remuneragao
de base mensal.

6 — Caso a Empresa aplique qualquer uma das restantes modalidades de isen¢do de horario
de trabalho previstas na lei, o regime remuneratério destas seguira o previsto na legislacao
aplicavel.

Clausula 52.2

Intervalo para descanso
1 — A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso, de

duracdo ndo inferior a trinta minutos, nem superior a duas horas, de modo que os
trabalhadores nao prestem mais de seis horas de trabalho consecutivo.
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2 — Quando o intervalo para descanso previsto no respetivo horario de trabalho ndo possa
ser cumprido, os trabalhadores terdo direito ao pagamento de trabalho correspondente a
duracao daquele intervalo como trabalho suplementar no minimo de trinta minutos.

Clausula 53.2

Mapas de horario de trabalho

1 — Os mapas de horario de trabalho serdo afixados nos locais de trabalho a que dizem
respeito, de forma bem visivel, e deles constardo obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) Tipo de horario de trabalho;
b) Horas de inicio e termo do dia normal de trabalho;
¢) Intervalo para descanso e tomada de refeicao;
d) Os dois dias de descanso semanal;
e) Relacao nominal dos trabalhadores a ele sujeitos, com indicacao do ciclo de rotacdes
afeto a cada trabalhador;
f)  Nos horarios de trabalho em regime por turnos devem ainda constar os turnos que
completem a rotagdo e respetiva sequéncia;
g) Outros elementos exigidos por lei.
2 — Uma copia sera remetida aos Sindicatos, nos termos da lei.
3 — A afixacao dos mapas de horario de trabalho precedera a sua entrada em vigor.

SECCAO llI
Prestacao de trabalho fora do horario normal

Clausula 54.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho normal.

2 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 — Nao estdo obrigados a prestacao de trabalho suplementar os trabalhadores deficientes,
os trabalhadores com filhos deficientes que com estes vivam em comunhdo de vida e
habitacdo, as trabalhadoras que estejam em estado de gravidez, bem como os trabalhadores
ou trabalhadoras com filhos de idade inferior a 12 meses.

4 — Cada trabalhador nao prestara mais que 2 horas de trabalho suplementar por dia normal
de trabalho, até ao maximo de 200 horas por ano.

5 — Os limites definidos no numero anterior s6 poderao ser ultrapassados em caso de forca
maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
Portugalia ou para a sua viabilidade.

6 — O trabalho suplementar é remunerado de acordo com o estabelecido na Clausula 81.2
deste AE.
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Clausula 55.2

Descanso compensatorio

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util, em dia de descanso semanal
complementar ou em dia feriado confere aos trabalhadores, além da remuneracao especial
prevista para o efeito, o direito a um descanso compensatério remunerado, correspondente a
25% das horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio referido no nimero anterior vence-se quando perfizer um
numero de horas igual a um periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias
seguintes.

3 — O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere aos
trabalhadores o direito a um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos
trés dias Uteis seguintes, em data a fixar de comum acordo e, na falta deste, pela Portugalia.
4 — Quando o descanso compensatério for devido por trabalho suplementar néo prestado
em dia de descanso semanal, pode o mesmo, por acordo entre a Portugalia e o trabalhador,
ser substituido por prestacao de trabalho remunerado com um acréscimo de 100 %.

Clausula 56.2

Trabalho normal em dias feriados

1 — Os trabalhadores sé poderdao prestar trabalho normal nos dias feriados quando
integrados em horarios por turnos.

2 — O trabalho prestado em dias feriados sera remunerado de acordo com o estabelecido na
Clausula 81.2 deste AE.

3 — A Portugalia tentara organizar os turnos por forma a dispensar o maior nUmero possivel
de trabalhadores, dando prioridade nessa dispensa aos que estiverem de acordo e
estabelecendo escalas rotativas dos trabalhadores a dispensar, que deverdo ser avisados com
a maior antecedéncia possivel, de acordo com as necessidades de servico.

CAPITULOV
Suspensao da prestacao de trabalho
SECCAO |
Férias

Clausula 57.°

Direito a férias

1 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, ndo esta
condicionado a assiduidade ou efetividade de servico e vence-se no dia 1 de janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano do inicio da prestacao de trabalho, o trabalhador tem direito, apos seis meses
completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no niUmero anterior,
as férias sdo gozadas até 30 de junho do ano subsequente.
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4 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber
a retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessagdo, bem como ao respetivo subsidio.

5 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o
trabalhador terd ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

6 — Os periodos de férias a que se referem os dois nUmeros anteriores, embora ndo gozados,
contam-se sempre para efeitos de antiguidade.

7 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo nao pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por qualquer compensacdo econdmica ou outra, ainda que
com o acordo do trabalhador.

Clausula 58.2

Duracao das férias

1 — O periodo anual de férias é 22 dias Uteis.
2 — A duracgdo do periodo de féerias indicado no n.° 1 sera aumentada no caso do trabalhador
nao ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que reportam
as férias, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de dois dias ou quatro meios-dias de faltas

justificadas;
b) Dois dias de férias até ao maximo de quatro dias ou oito meios-dias de faltas
justificadas;

¢) Um dia de férias até ao maximo de cinco dias ou dez meios-dias de faltas justificadas.
3 — Para efeitos dos numeros anteriores, para trabalhadores em regimes de horarios regulares
e horarios regulares flexiveis, a contagem dos dias Uteis compreende os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o
sabado e o domingo.
4 — Para efeitos dos nUmeros um e dois, relativamente aos trabalhadores em regime de horario
por turnos ou horarios especiais em regime por turnos, a contagem dos dias Uteis para efeitos
de férias compreende os dias de turno de servigo efetivo.
5 — No caso de férias gozadas em periodos interpolados, mediante acordo entre a Portugalia
e o trabalhador, sera salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.
6 — As férias terdo inicio no primeiro dia Util a seguir ao periodo de descanso semanal salvo
desejo expresso do trabalhador e acordo da Empresa.
7— Os trabalhadores admitidos com contrato cuja duragdo total ndo atinja seis meses tém
direito a dois dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato, que devem
ser gozados imediatamente antes da cessagao deste, salvo acordo das partes.
8 — Para efeitos da majoracao dos dias de férias, referida no n.° 2, sdo considerados como
prestacao efetiva de trabalho as auséncias referentes a parentalidade, nos termos e com os
efeitos previstos no Cédigo do Trabalho, bem como as auséncias por motivo de falecimento
de conjuge, parente ou afim, de acidente de trabalho, de casamento e de atividade sindical.
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Clausula 59.2

Gozo das férias. Acumulacao

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndao sendo
permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto nas alineas
seguintes:

a) As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em acumulagéo, ou
nao, com as férias vencidas neste, salvo se essa acumulacao causar grave prejuizo a
Portugalia;

b) Os trabalhadores em missdes no estrangeiro poderdo acumular o gozo de férias,
correspondentes a um maximo de dois anos, de forma a usufrui-las no final da missao.

2 — Desde que ndo existam graves inconveniéncias de servico, devem gozar férias em
idénticos periodos os conjuges que trabalhem na Portugalia, bem como as pessoas que vivam
em unido de facto ou economia comum nos termos previstos em legislacdo especifica.
3 — O disposto no niumero anterior é aplicavel as situacdes de comprovada uniao de facto ou
economia comum, nos termos da legislacdo aplicavel e desde que estas situacdes sejam
comunicadas por escrito pelos interessados a Empresa até 31 de outubro de cada ano.

Clausula 60.2
Marcacao da época de férias

1 — A marcacéo do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a Portugalia e o
trabalhador.
2 — Na falta de acordo, cabera a Portugalia a elaboracao do mapa de férias.

Clausula 61.2

Processamento de marcacao de férias

1— A fim de se conseguir uma rotacao justa na marcacao de férias por todos os trabalhadores,
os diversos meses do ano serdo valorizados como segue:

1.2 quinzena 22

(por dia) quinzena

(por dia)
julho, agosto 12 12
setembro............ 10 6
JUNNO e 4 8
margo, abril, maio e outubro 4 4
janeiro, fevereiro e novembro...........ccc.......... 8 1
dezembro.......cooccvcn e, 8 12

Nota — Nao obstante a pontuacao estabelecida na tabela supra, os cinco
dias anteriores e os cinco dias posteriores a terca-feira de Carnaval e ao
Domingo de Pascoa terdo um agravamento, sendo cada um desses dias
pontuados com 12 valores.

2 — Na marcacdo de férias dos trabalhadores ter-se-do em conta as seguintes normas:
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a) A cada escolha correspondera a pontuagdo da tabela anterior;

b) A acumulacdo dos pontos do ano anterior determinara (por grupos, equipas, etc.) a
ordenacdo por categorias profissionais dos trabalhadores com direito preferencial a
escolha das férias, por ordem crescente da pontuacdo. Em caso de igualdade, tera
direito a escolha o de maior antiguidade na categoria;

c) Os trabalhadores que ingressarem na Portugalia adquirirdo uma pontuacao inicial igual
a do trabalhador da sua especialidade que tiver pontuagdo mais alta;

d) Ao passar de uma secgdo ou servigo para outro, cada trabalhador mantera a pontuagao
adquirida e sera colocado, na nova escala de pessoal logo a seguir ao trabalhador que
tenha pontuagdo imediatamente inferior;

e) Uma vez que o trabalhador escolha determinado més por forca do disposto nesta
clausula, acumulara a pontuacao de pior beneficio sempre que, por razbes nao
imputaveis a Portugalia, tenha de alterar ou peca alteracdo ou troca de época de férias;

f) Todos os pedidos de alteragdo apresentados pelos trabalhadores devem ser feitos até
ao dia 15 de fevereiro de cada ano, salvaguardando-se os casos especiais devidamente
comprovados;

g) Anualmente, e antes de 1 de dezembro, a Portugalia publicara a lista da pontuagdo e
ordem do direito de preferéncia de todos os trabalhadores em relacdo ao ano seguinte.
As escolhas deverao ser completadas até ao fim de cada ano, sendo o mapa final
publicado até 31 de janeiro de cada ano;

h) As duvidas que surjam na aplicagdo destas normas serdo da competéncia da comissao
paritaria.

Clausula 62.2

Alteracao ou interrupcao da marcacao de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas de funcionamento da
Empresa determinarem, o aditamento ou a interrupcao das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 — As alteragdes ou interrupcao de férias ndo poderdo prejudicar o gozo seguido de metade
do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3 — Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista
para o seu inicio esteja temporariamente impedido por facto que lhe ndo seja imputavel,
cabendo a Portugalia, na falta de acordo, a marcagdo do novo periodo de férias, ndo ficando
limitada a marcacdo dentro dos meses de maio a outubro de cada ano.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o
trabalhador gozara os dias compreendidos neste.

5 — Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho estd sujeita a aviso prévio, a
Portugalia podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacao do contrato.
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Clausula 63.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se a data fixada para o inicio das férias o trabalhador se encontrar doente, as férias serao
adiadas sendo fixada nova data para o seu inicio, nos termos da lei e do presente AE.

2 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, serdo estas suspensas,
desde que a Portugalia seja, de imediato ou tdo logo que possivel, do facto informada,
prosseguindo o respetivo gozo apos a alta da situagdo de doenca, nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, pela Portugalia.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos os dias de férias a que se
refere o n.° 1 desta clausula, pode o trabalhador usufrui-los até 30 de abril do ano civil
subsequente.

4 — A prova da situagdo de doenca prevista no n.° 1, podera ser feita por estabelecimento
hospitalar ou por médico da seguranca social.

Clausula 64.2
Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montante igual ao da retribuicao
correspondente ao periodo de férias.
2 — O subsidio de férias sera pago, de uma s6 vez, no més anterior ao do gozo do maior
periodo de férias.
3 — No més seguinte ao gozo obrigatoério continuado de 10 dias Uteis de férias periddicas
anuais, os trabalhadores que usufruam de remuneracdes acessérias variaveis previstas na
Clausula 782, n° 1, alinea c), do presente AE, terdo direito ao abono de uma das seguintes
prestacdes, aquela a que houver lugar, a pagar juntamente com o respetivo subsidio de férias:
a) Abono compensatorio equivalente a 8 dias de trabalho quando pratiquem horario
especial previsto na Clausula 482 do presente AE;
b) Abono compensatorio equivalente a 11 dias de trabalho quando pratiquem outro
horario de trabalho.

SECCAO Il
Feriados

Clausula 65.2

Feriados

1 — Sao feriados obrigatérios os seguintes dias:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa mével);
10 de junho;
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15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.
2 — Além dos feriados indicados no niumero anterior, serdo observados como tal os seguintes
dias:

a) Terca-feira de Carnaval;

b) Feriado municipal ou regional do local habitual de trabalho.
3 — Os trabalhadores necessarios ao funcionamento regular dos servicos da Empresa nao
poderdo recusar-se a trabalhar nos dias feriados.

SECCAO III
Faltas

Clausula 66.2

Nocao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de
trabalho diario a que esta obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para efeitos do
disposto no nimero anterior.

Clausula 67.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas faltas justificadas as seguintes:
a) As dadas, por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;
b) As motivadas por falecimento de:
i.  Conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, pessoa que viva com
o trabalhador em unido de facto ou economia comum, filhos ou enteados,
durante vinte dias consecutivos;
ii. Parentes ou afins no primeiro grau da linha reta ascendente do trabalhador,
durante cinco dias consecutivos;
iii.  Avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou do seu conjuge, durante dois
dias consecutivos;
iv.  Irmdos e cunhados do trabalhador, durante dois dias consecutivos.
¢) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao coletiva, nos
termos da lei e deste AE;
d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino ou para
frequéncia de aulas nos termos da lei;
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e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente, procriagdo medicamente assistida ou
cumprimento de obrigacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a
filhos, netos, pais e membros do agregado familiar do trabalhador pelos periodos
previstos neste AE e na lej;

g) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela
educacao de menor por motivo da situagao educativa deste, pelo periodo estritamente
necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

h) As de trabalhador candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei
eleitoral;

) As prévia ou posteriormente autorizadas pela Portugalia;

J)  As motivadas por auséncia para doagao de sangue durante meio periodo normal de
trabalho diario a que esta obrigado;

k) As motivadas por luto gestacional;

) As demais que por lei sejam como tal consideradas.

3 — Sdo consideradas injustificadas todas as faltas nao previstas no niUmero anterior ou na lei.
4 — O dia em que o trabalhador tomar conhecimento dos factos previstos na alinea b) do n.°
2 desta clausula ndo conta para o cOmputo das faltas, desde que tal conhecimento ocorra
depois de iniciado o segundo periodo de trabalho diario.

Clausula 68.2

Comunicacao e prova das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a
Portugalia com a maior antecedéncia possivel, a qual ndo podera ser inferior a 5 dias, com
excecdo das faltas por casamento, que deverao ser participadas com a antecedéncia minima
de 30 dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a
Portugalia no préprio dia ou, no caso de total impossibilidade, no mais curto prazo possivel.
3 — O trabalhador deve no prazo de 5 dias apresentar prova dos factos invocados.

Clausula 69.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
2 — Determinam perda de retribuicao as seguintes faltas, ainda que justificadas, bem como
quaisquer outras previstas na lei:
a) que excedam os limites de crédito previstos na lei para os casos da alinea ¢) do n.° 2
da Clausula 67.%;
b) dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de
seguranca social de protecdo na doenca;
¢) dadas por motivo de acidente de trabalho.
3 — Nos casos de faltas justificadas que determinem perda de retribuicdo, as mesmas podem
ser substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
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proporcao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo
de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias no ano de
admissao.

Clausula 70.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — Sem prejuizo de outros efeitos previstos na lei geral, as faltas injustificadas, determinam
sempre a perda de retribuicdo e o desconto na antiguidade, ambas correspondentes ao
periodo de auséncia.

2 — As faltas injustificadas podem ser substituidas, quanto a perda de remuneragéo, se o
trabalhador expressamente assim o preferir e solicitar, por perda de dias de férias, na
proporcdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo
de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias no ano de
admissao.

Clausula 71.2

Dispensas

1 — A Portugalia podera dispensar o trabalhador do servico para tratar de assuntos da sua
vida particular nos casos em que, justificadamente, ndo o possa fazer fora do respetivo horario
de trabalho, sem perda de qualquer direito ou regalia previsto neste AE e na lei, salvo no que
respeita a retribuicao.

2 — Os pedidos de dispensa deverao ser formulados com a antecedéncia minima de cinco
dias, salvo caso de manifesta impossibilidade, hipdtese em que a dispensa podera ser
concedida com menor antecedéncia, ou mesmo posteriormente.

3 — A Portugalia pode, quando o entender, exigir do trabalhador prova dos factos alegados.

SECCAO IV
Atividade sindical

Clausula 72.2

Crédito de tempo para a atividade sindical

1 — Para o exercicio da atividade sindical sdo atribuidos os seguintes créditos de tempo:
a) Cada delegado sindical, a quem por lei é atribuido crédito de horas para o exercicio
das suas fungoes, dispde de um crédito de um dia por més;
b) A cada membro da dire¢do nacional do sindicato, para o exercicio das suas func¢des,
quatro dias por més.
2 — A Portugalia podera acordar com os Sindicatos outra distribuicdo dos créditos de tempo
referidos no nimero anterior, sem prejuizo dos limites maximos fixados.
3 — O representante sindical devera comunicar, por escrito, com, pelo menos, dois dias de
antecedéncia, as datas e os periodos que necessita para o exercicio das suas funcdes.
4 — O gozo dos tempos sindicais definidos nesta clausula ndo produz quaisquer efeitos
negativos nos direitos e regalias dos trabalhadores estabelecidos neste AE.
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Clausula 73.2

Cedéncia de instala¢oes. Afixacao e distribuicao de informacao

1 — A Portugalia colocara, nos termos legais, a disposicdo dos delegados sindicais as
instalagdes adequadas ao exercicio das suas fungdes.

2 — Nos termos da lei, os delegados sindicais tém o direito de afixar, nos locais de trabalho,
em locais apropriados para o efeito reservados pela Portugalia, textos, convocatdrias,
comunicagdes ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo nos locais de trabalho.

Clausula 74.2

Desconto mensal da quota sindical

A Portugalia procedera, mediante autorizagdo prévia do trabalhador, ao desconto mensal da
quota sindical na retribuicdo mensal iliquida auferida pelo trabalhador e a sua remessa ao
respetivo Sindicato até ao dia 12 do més seguinte aquele a que disser respeito.

SECCAO V
Impedimentos. Licenca sem retribuicao

Clausula 75.2

Impedimentos

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de prestar trabalho por facto
que nao lhe seja imputavel, nomeadamente por doenga ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das
disposi¢des aplicaveis neste AE e na lei sobre segurancga social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos decorrentes da antiguidade,
conservando o trabalhador o direito ao lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a
Portugalia.

3 — O contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento é
definitivo, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis sobre seguranca social.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve, de imediato ou em prazo a acordar com
a Portugalia, apresentar-se a Portugalia para retomar o trabalho, sob pena de incorrer em
faltas injustificadas.

Clausula 76.2

Licenca sem retribuicao

1 — A Portugalia podera atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuicao.

2 — A Portugalia pode conceder renovacao da licenca sem retribui¢do, uma ou mais vezes, se
o trabalhador o solicitar, por escrito, com 30 dias de antecedéncia, pelo menos, relativamente
ao seu termo ou ao termo de cada renovacao.
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3 — O eventual indeferimento devera ser devidamente justificado, nos termos da lei.

4 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

5 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

6 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

7 — Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situagdo de licenca sem
retribuicdo, nos termos previstos para o contrato a termo.

8 — A Portugalia devera dar resposta ao pedido de licenga sem retribuicdo até 20 dias apds
ter sido apresentado o pedido, por escrito.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Clausula 77.2

Conceito, modalidades, forma, tempo e local de pagamento

1— S se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem
e dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneragdo de base mensal e todas as outras prestagoes
regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacao
pecuniaria da Portugalia ao trabalhador.

4 — A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e outra variavel.

5 — A retribuicdo sera satisfeita por inteiro até ao ultimo dia util de cada més, por numerario,
cheque ou transferéncia bancaria, consoante decisdo da Portugalia.

6 — No ato de pagamento da retribuicdo mensal, a Portugalia entregara ao trabalhador
documento onde conste a identificacdo da Portugalia, o nome completo do trabalhador, o
numero de inscricdo na instituicdo de seguranga social respetiva, a categoria profissional, o
periodo a que respeita a retribuigao, discriminando a remuneragao de base mensal e as demais
remuneracOes devidas por lei ou por este AE, os descontos e deducdes efetuados e o
montante liquido efetivamente pago.

Clausula 78.2

Componentes da retribuicao iliquida

1 — Para os efeitos previstos neste regime, a retribuicéo iliquida compreende:
a) Aremuneracao fixa correspondente a retribuicdo de base mensal constante da
tabela salarial e as anuidades;
b) As seguintes componentes retributivas acessorias de periodicidade mensal:
i. Remuneracdo especial por isencdo de horario de trabalho;
ii. Subsidio de turno;
iii. Subsidio de chefia.
¢) As seguintes componentes retributivas acessérias de periodicidade diaria
dependentes de prestacao efetiva de trabalho:
i. Subsidios de certificacao;
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ii. Subsidio por condi¢des especiais de trabalho;
iii. Remuneragéo por trabalho noturno;

iv. Subsidio pelo exercicio de fungdo diferenciada;
v. Subsidio de horério especial.

2 — As prestagdes complementares mencionadas nas alineas b) e c) do nimero anterior desta
clausula apenas integram a retribuicdo iliquida enquanto se verificarem as situagdes que
determinem o seu pagamento.

3 — Nao se consideram retribuicdo, designadamente: o subsidio de refei¢do; as
comparticipacdes no preco das refeicbes ou o seu pagamento integral, quando for caso disso;
a ajuda de custo; o pagamento das despesas de transporte; o abono para falhas; a
remuneracao especial por prestacdo de servico como instrutor de formagao em cursos
ministrados pela Portugalia.

4 — Na eventualidade de algum trabalhador ficar de baixa devido a acidente de trabalho, sera
da responsabilidade da Empresa assegurar a retribuicdo iliquida, prevista no ndmero um,
alinea c), subparagrafos i. (Subsidios de certificagdo) e iv. (Subsidio pelo exercicio de funcao
diferenciada) desta Clausula, durante o periodo de baixa do trabalhador.

Clausula 79.2

Remuneracao de base mensal
A remuneracdo de base mensal é a que consta do Anexo | deste AE.

Clausula 80.2
Anuidades

1 — E atribuida a todos os Trabalhadores uma anuidade por cada ano de servico efetivo na
Portugalia.

2 — Para os Trabalhadores contratados a termo sdo considerados os periodos de prestacao
consecutiva ou interpolada de prestacao efetiva de trabalho, salvo se a interpolagédo tiver
duracao superior a 50% do tempo da duracdao do contrato ou for devida a recusa do
Trabalhador, caso em que nao é considerado todo o tempo de prestacao de trabalho anterior
a interpolagao.

3 — Cada anuidade adquire-se e vence-se sucessivamente no dia 1 do més seguinte aquele
em que o trabalhador completa mais um ano de antiguidade com prestacdo efetiva de
trabalho na Portugalia e tem o valor unitario de € 23,00 atualizavel na mesma percentagem
aplicada a tabela salarial.

Clausula 81.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os
seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicao normal (coeficiente 1,5) na 1.2 hora;

b) 75 % da retribuicdo normal (coeficiente 1,75) nas horas subsequentes.
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2 — O trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado sera remunerado com o acréscimo de 100 % (coeficiente 2)
da retribuicao normal.
3 — Para os efeitos do disposto nesta clausula o valor da retribuicdo horaria sera calculado
segundo a seguinte férmula:
Rm x 12 x C
52 xn

em que Rm é o valor da retribuicdo de base mensal, n o periodo normal de trabalho semanal
e C o coeficiente aplicavel.

Clausula 82.2

Retribuicao do trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 21 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.
2 — O trabalho noturno sera pago com um acréscimo de 25 % sobre o salario/hora, o qual é
calculado de acordo com a seguinte formula:

Rm x 12 x C

52 xn

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal, n o periodo normal de trabalho semanal e C o
coeficiente aplicavel.
3 — A matéria estabelecida nesta clausula nao é aplicavel aos trabalhadores que aufiram o
subsidio de turnos ou isencdo de horario de trabalho.
4 — Os trabalhadores abrangidos no nimero anterior tém direito ao pagamento de um
complemento noturno no valor unitario hora de 3,30€ por trabalho prestado no periodo das
21h00 as 07h00 do dia seguinte.

Clausula 83.°

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores integrados nos horarios em regime por turnos previstos nas Clausulas
47.2 e 482 terdo direito a um subsidio de turno mensal, nos seguintes termos:

a) H24:210 €

b) H16:160 €

c) H12:60 €.
2 — Os trabalhadores sé terdo direito a auferir o subsidio de turno, estabelecido no nimero
anterior, enquanto praticarem horarios em regime por turnos, salvo o disposto no nimero
seguinte.
3 — O subsidio de turno sera considerado para efeitos de pagamento do subsidio de férias e
do subsidio de Natal, na proporcdo dos meses em que foi prestado trabalho nesse regime.
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Clausula 84.2

Subsidio de Certificacao

1 — Os trabalhadores que facam parte do quadro ativo de certificacdo terdo direito a um
subsidio diario de certificacdo de acordo com a sua qualificacdo, por cada dia em que preste
trabalho, incluindo trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou em dia feriado, que
implique o desempenho da atividade de manutencao de aeronaves e, ou, componentes.

2 — Os subsidios ndo sdo cumulativos e no caso de trabalhadores com multiplas qualificacdes
(Certificagdes A, B1 ou B2, B1 e B2, C e Componentes), aplica-se o valor do subsidio mais
elevado, da qualificagdo que o trabalhador detenha, nos termos do Anexo .

3 — A certificacao é funcao do reconhecimento da Portugalia e do privilégio atribuido por esta
com entrada na Lista do Pessoal de Certificagdo e ndo depende dos type ratings averbados ou
que venham a ser averbados na respetiva licenga.

Clausula 85.2

Subsidio de Condicoes Especiais de Trabalho

1 —Tém direito a um subsidio de condi¢des especiais de trabalho diario os trabalhadores que
exercam, com caracter de predominancia, fun¢des que revistam penosidade em termos de
esforco fisico, condicdes ambientais e riscos aleatorios.

2 — O montante do subsidio de condigdes especiais de trabalho € o constante do Anexo IV.

Clausula 86°
Subsidio de Horarios Especiais

1 —Sendo aplicavel um horario especial previsto no niUmero trés da Clausula 452 ou o horario
de trabalho concentrado, o trabalhador tera direito a auferir um subsidio no montante de
15,00€ por cada dia de trabalho efetivo.

2 — Exercendo o trabalhador a sua atividade em regime de horario definido no nimero um
desta Clausula, exclusivamente em periodo noturno, tem o trabalhador o direito a auferir um
subsidio no montante de 25,00€ por cada dia de trabalho efetivo.

Clausula 87.2

Subsidio de Exercicio de Funcao Diferenciada

1 — A Empresa atribuira um subsidio diario de funcao diferenciada de acordo com o quadro
de valores constante do Anexo V.
2 — O subsidio depende do exercicio efetivo da funcao diferenciada atribuida de acordo com
as necessidades e indicacao da Empresa.
3 — Os trabalhadores terdo direito ao respetivo subsidio por cada dia de trabalho em que
efetivamente desempenharem a fungéo diferenciada.
4 — Com a cessagao do exercicio da funcao diferenciada deixa de ser devido o respetivo
subsidio de funcao diferenciada.
5 — Para os efeitos previstos no n° 1, consideram-se fungdes diferenciadas:

a) Maintenance Control Center — Coordenacdo de manutencéo (CCM):
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Coordena as necessidades da atividade de manutencdo de linha garantido a
otimizacao da disponibilidade de avides para a Operacao, garantindo o planeamento
dos respetivos trabalhos de manutencao;

b) Maintenance Control Center — Especialidade de Troubleshooting (T/S)
Assegura a analise e pesquisa dos problemas técnicos decorrentes da atividade
operacional dos avides da frota Portugalia e dos seus clientes, definindo as a¢des
corretivas adequadas, salvaguardando o interface continuo (24h) com as varias areas
operacionais e de producdao de modo a assegurar, em conjunto com o MCC, a
comunicacao correta e célere da situagdo operacional em termos de manutencao dos
avides das frotas assistidas (base, estagdes e escalas), otimizando a capacidade e
qualidade de servico de manutencao. Pode ainda exercer outras atividades que se
encontrem definidas, em cada momento, na regulamentacdo especifica aplicavel. O
trabalhador tem necessariamente de estar enquadrado como Técnico de Manutengao
de Aeronaves (TMA) na Empresa conforme descrito na Carreira de Técnico de
Manutencao de Aeronaves (TMA) conforme descrito no Artigo 8.° alinea A) do Anexo
VI ou ser portador de uma licenga Part 66 com autorizacdo interna valida de categoria
B1,B2ouC

¢) Garantia de Qualidade de Manutencao (CQ):
Assegura o planeamento, preparacdo e acompanhamento de auditorias internas e
externas, bem como a gestao das nao-conformidades e oportunidades de melhoria
identificadas, salvaguardando o cumprimento das normas e procedimentos internos
em vigor. Suporta o DMQ na concessdo e renovagao de autorizacdes internas na area
de Manutencao e Engenharia da PGA. Pode ainda exercer outras atividades que se
encontrem definidas, em cada momento, na regulamentacédo especifica aplicavel. O
trabalhador tem necessariamente de estar enquadrado como Técnico de Manutencao
de Aeronaves (TMA) na Empresa conforme descrito na Carreira de Técnico de
Manutencao de Aeronaves (TMA) conforme descrito no Artigo 8.° alinea A) do Anexo
VI ou ser portador de uma licenga Part 66 com autorizacao interna valida de categoria
B1,B2ouC

d) Qualificacgo TOWING
Elemento qualificado na conducgdo de trator para reboque de aeronaves operadas pela
Portugalia.
O trabalhador é necessariamente portador de uma autorizacao interna do tipo
"TOWING”;

e) Qualificacdo MATEXPREC
Elemento qualificado na rececdo e expedicdo de material aeronautico com requisitos
de aeronavegabilidade, de acordo com a legislacdo aplicavel. O trabalhador é,
necessariamente, portador de autorizagao interna do tipo "MATEXPREC".

Clausula 88.2

Subsidio de refeicdao
1 — A Portugalia pagara a todos os seus trabalhadores, um subsidio diario de refeicdo em

cartdo no valor de 9,60€, por cada dia (util, de descanso semanal, de descanso complementar
ou feriado) em que prestem pelo menos 5 horas de trabalho efetivo.
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2 — Os trabalhadores a tempo parcial tém direito ao subsidio de refeicao previsto no nimero
anterior, exceto quando a sua prestacdo de trabalho diario seja inferior a cinco horas, sendo
entdo calculado em proporcao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

3 — O montante diario do subsidio de refeicdo previsto nesta clausula serd pago
mensalmente.

4 — Os trabalhadores em regime de ajudas de custo ndo tém direito ao pagamento do
subsidio de refei¢do.

5 — Sempre que, por motivos de servico, o trabalhador tenha de prestar servico em
prolongamento do seu horario de trabalho, tera direito ao abono de um valor equivalente ao
de uma refeicdo principal, desde que preste trabalho suplementar por periodo superior a trés
horas e trinta minutos, contado desde o termo do periodo normal de trabalho diario e se
mantenha ao servico ou retome o servigo apds o mencionado periodo de trés horas e trinta
minutos.

6 — A utilizacdo pelos dirigentes e delegados sindicais dos créditos atribuidos por lei e por
este AE ndo determinara a perda do subsidio de refeicao.

Clausula 89.2

Remuneracao especial por prestacao temporaria de servico como instrutor de
formacao em cursos ministrados pela Portugalia

1 — Os trabalhadores chamados a prestar servico temporario como técnico de formacdo em
cursos ministrados pela Portugalia terdo direito a uma remuneracdo especial, por hora de
formacao, correspondente a uma carga horaria mensal da retribuicdo de base mensal a
acrescer a retribuicdo normal.

2 — Nao terdo direito a remuneracao definida no ndmero anterior os trabalhadores que
desempenham funcbes que envolvam, entre as suas obrigagdes, a de ministrar formacao.

Clausula 90.2

Subsidio para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam a fungéo de caixa/tesoureiro ou de cobranga ou de balcdo
de vendas e que tenham a sua guarda e responsabilidade valores em numerario tém direito a
um subsidio mensal pelo risco de falhas de 5% sobre o valor da remuneracdo de base mensal.
2 — Durante as substituicdes que haja necessidade de efetuar, por auséncia dos respetivos
titulares, sera pago aos substitutos um subsidio de falhas pelo risco de falhas proporcional ao
tempo de exercicio efetivamente verificado, mas nunca inferior a 25% do valor mensal que
aqueles é abonado.

Clausula 91.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de valor igual a um més de
retribuicdes fixas auferidas, que sera pago até dia 15 do més de dezembro de cada ano.

2 — No ano de admisséo, no ano de cessacao do contrato e no ano da suspensao do contrato
de trabalho por impedimento prolongado, o subsidio de Natal sera pago de forma
proporcional ao tempo de servigo prestado no respetivo ano civil.
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CAPITULO VII

Regime disciplinar

Clausula 92.2

Conceito de infracao disciplinar

1 — Constitui infragdo disciplinar a violagao, por acdo ou omissdo, de um ou mais deveres do
trabalhador, consignados neste AE, na regulamentagdo interna da Empresa e nas leis do
trabalho vigentes, procedendo quer com intencdo de atingir quer com mera negligéncia.

2 — A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar ou logo que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 93.2

Poder disciplinar

1 — A Portugalia tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu
servico.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido diretamente pela Portugalia como pelos superiores
hierarquicos do trabalhador, nos termos por aquela estabelecidos.

3 — O procedimento disciplinar caduca se nao for exercido dentro dos 60 dias subsequentes
aquele em que a Portugalia ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infracao.

4 — O poder disciplinar exerce-se, obrigatoriamente, mediante processo disciplinar escrito,
salvo para aplicacdo da repreensdo, sem prejuizo, neste caso, do direito de defesa do
trabalhador.

Clausula 94.°

Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito de infracao
disciplinar, a Portugalia comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas
respetivas infragdes, a instauracdo de um processo disciplinar, juntando a nota de culpa com
a descricdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis. No caso de esse
comportamento integrar o conceito de justa causa, na comunicacdo acima mencionada, sera
expressamente referida a intengdo da Portugalia proceder ao despedimento do trabalhador.
Se o trabalhador for representante sindical, serdo enviadas copias da comunicagdo e da nota
de culpa ao respetivo Sindicato.

2 — O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de
culpa, deduzindo por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar documentos e requerer as
diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

3 — A Portugalia, diretamente ou através de instrutor nomeado para o efeito, proceders,
obrigatoriamente, as diligéncias probatérias requeridas na resposta do trabalhador a nota de
culpa, a menos que as considere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo alega-lo
fundamentadamente, por escrito, ndo estando obrigado a proceder a audicdo de mais de 3
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testemunhas por cada facto por ele alegado, nem a mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

4 — Concluidas as diligéncias probatorias, caso o trabalhador seja representante sindical, deve
o processo disciplinar ser apresentado, por copia integral, ao respetivo Sindicato, que pode,
no prazo de cinco dias Uteis, juntar aos autos o seu parecer fundamentado.

5 — Findas que se encontrem as diligéncias probatérias, a Portugalia dispde de 30 dias para
proferir decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito, e comunica-la
ao trabalhador e ao respetivo Sindicato, caso o trabalhador arguido seja representante
sindical.

Clausula 95.2

Sancgoes disciplinares

1 — A Portugalia pode aplicar as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c) Suspensao com perda de retribuigao;

d) Despedimento com justa causa.
2 — A sancao disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infracdo e a culpabilidade do
infrator, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infracao.
3 — A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador e a sua
execucao s pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.
4 — E nula e de nenhum efeito a aplicacdo de sancio ndo prevista no niimero um ou na lei,
ou que relina elementos de varias san¢des nela previstas.
5 — Para apreciagdo da existéncia de justa causa, deve atender-se, no quadro da gestdo da
Empresa, ao grau de lesdo dos interesses da Portugalia, ao caracter das relacdes entre as partes
ou entre o trabalhador e seus companheiros e as demais circunstancias que no caso se
mostrem relevantes.
6 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o direito de a Portugalia exigir
indemnizacdo de prejuizos ou promover a aplicagdo de san¢do penal, a que a infracao
eventualmente dé lugar.

Clausula 96.

Sanc¢oes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:
a) Serecusar a cumprir ordens a que nao devesse obediéncia nos termos do presente AE
e da lei;
b) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢bes de trabalho;
c) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em instituicdes da seguranca social;
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias
previstos neste AE e na lei.
2 — Se a Portugdlia aplicar alguma sancdo abusiva nos casos previstos no niUmero anterior,
indemnizara o trabalhador nos termos da lei.
3 — Tratando-se da suspensao da prestacao de trabalho, a indemnizacdo ndo pode ser inferior
a 10 vezes a importancia da retribuicao perdida.
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Clausula 97.2

Suspensao do trabalhador

1 — Com a notificacdo da nota de culpa pode a Portugalia suspender preventivamente o
trabalhador, nos termos deste AE e da lei, sem perda de retribuicao que nao esteja dependente
da efetiva prestacao de trabalho.

2 — A suspensao preventiva do trabalhador que seja delegado sindical ou membro dos 6rgaos
dirigentes do sindicato ndo obsta a que o mesmo possa ter acesso ao local de trabalho para
o exercicio, nos termos da lei, dessas funcoes.

Clausula 98.2

Registo das sanc¢oes disciplinares

A Portugalia mantera devidamente atualizado, para efeitos legais, o registo das sangdes
disciplinares.

CAPITULO VIII
Seguranca social, Acidentes de trabalho e doencas profissionais
SECCAO |
Seguranca social

Clausula 99.°

Seguranca social

Os trabalhadores da Portugalia sé@o abrangidos e ficam sujeitos ao regime geral da seguranga
social.

Clausula 100.°

Protecao na doenca e na incapacidade temporaria

1 — Nas situacdes de doenca que impossibilitem o exercicio da atividade, comprovadas pelos
médicos do Servigo Nacional de saude ou pelos servicos da medicina do trabalho da Empresa,
relativamente as quais ndo haja lugar a pagamento de subsidio de doencga, a Portugalia
assegurara, durante os primeiros trés eventos até ao total anual de nove dias de doenca, um
pagamento correspondente a 100 % da retribuigdo iliquida base diaria por cada dia de
auséncia.

2 — A partir do quarto dia de doenca relativamente a cada evento com o limite anual de trés,
deixara de se aplicar o disposto no nimero anterior.

3 — Na medida em que a Portugalia atribui um complemento do subsidio de doenga, assiste-
lhe o direito de, mediante a intervencdo de profissionais de saude ou de apoio social,
designadamente através de visitas domicilidrias, acompanhar e controlar as situacbes de
doenca.

4 — Ficam excluidas de qualquer comparticipagdo por parte da Portugalia as auséncias por
doenca até trés dias, justificadas pelos servicos online do SNS 24.
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SECCAOII

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Clausula 101.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — A Portugalia sujeita-se, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ao regime legal
dos acidentes de trabalho e de doencgas profissionais.

2 — A Portugalia celebrara e mantera em vigor um seguro de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais.

3 — As faltas dadas por motivo de acidente de trabalho ou de doenga profissional, ainda que
justificadas, determinam perda de retribuicdo, desde que o trabalhador tenha direito a
indemnizagdo da seguradora ou a qualquer subsidio especifico.

4 — Para efeitos de cobertura de riscos de acidente de trabalho, considera-se sempre como
tal o que ocorrer no itinerario do trabalhador de/e para o local de trabalho.

CAPITULO IX
Regimes especiais

Clausula 102.2
Trabalhadores-estudantes

O regime do Trabalhador-estudante segue o disposto na lei em cada momento em vigor.

CAPITULO X

Beneficios sociais

Clausula 103.2
Despesas de transporte

1 — A Portugalia pagara a todos os seus trabalhadores, um subsidio diario de transporte no
valor de 9€ por cada periodo de trabalho diario efetivamente prestado nas instalacbes da

Empresa.
2 — O valor diario desta comparticipagdo sera pago mensalmente.

Clausula 104.2
Subsidio para educacao especial

1 — A Portugalia concedera aos filhos de todos os seus Trabalhadores que comprovadamente

carecam de educacdo especial um complemento do subsidio mensal atribuido pela Seguranga
Social ou outro Organismo Oficial, o qual, porém, nunca excedera o valor de 225€.
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2 — A concessdo de tal subsidio fica dependente da apresentagdo pelos interessados de
documentos comprovativos da despesa feita na educacao especial em cada més, bem como
do abono concedido pela Seguranca Social ou outro organismo oficial.

Clausula 105.2
Subsidio para material escolar

Sera atribuido a todos os Trabalhadores, por cada filho em idade escolar que confira o direito
ao abono de familia, um subsidio de valor igual a 80€, pagavel de uma sé vez, conjuntamente
com a retribuicdo do més de setembro, e destinado a comparticipar despesas com material
escolar.

Clausula 106.2
Medicina do trabalho

1 - A Portugalia assegurara servicos de saude ocupacional, que garantirdo as atividades de
medicina do trabalho de acordo com as disposicoes legais aplicaveis.

2 - Os servicos de saude ocupacional tém por fim a defesa da saude dos Trabalhadores e a
vigilancia das condi¢des de seguranca do seu trabalho, sdo essencialmente de caracter
preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho e demais profissionais de saude e
seguranca no trabalho.

3 - A Portugélia assegurara, permanentemente, em condi¢des de atuagdo imediata, a
existéncia de uma ambulancia, devidamente equipada, nas instalagdes do seu servigo de saude
e seguranga no trabalho, nas imediacdes do Aeroporto de Lisboa, bem como a prestacao
imediata dos primeiros socorros por pessoal devidamente habilitado para o efeito.

4 - Serao definidas as normas e outras medidas sobre prevencdo dos riscos profissionais e
sobre a seguranca e saude nos estabelecimentos da Empresa, no quadro da legislacao
nacional e comunitaria sobre a matéria.

5 - Para assegurar a cooperacao entre a Empresa e os Trabalhadores no estabelecimento das
normas e medidas previstas no niUmero anterior e para acompanhar a respetiva execugao e
cumprimento é criada uma Comissao de Seguranca, Saude e Condigdes de Trabalho, integrada
por representantes da Empresa e das associagbes sindicais tendo em atencdo a sua
representatividade.

6 - Até que seja alterado, por acordo, mantém-se em vigor o atual regimento de
funcionamento da Comissao prevista no nUmero anterior em vigor.

Clausula 107.2

Seguros

1- A Portugalia garante aos Trabalhadores um seguro destinado a cobrir os riscos de morte,
invalidez e resultante de incapacidade permanente ou temporaria, total ou parcial, de acordo
com as condigdes previstas na apdlice em vigor em cada momento.

2- A Portugalia obriga-se, ainda, a garantir aos Trabalhadores e aos membros dos seus
agregados familiares um seguro de saude de grupo.

3- O seguro de salde, mencionado no nimero anterior, tera as mesmas condi¢des definidas
na apolice do seguro de saude dos trabalhadores da TAP, S.A. enquanto a Portugalia se
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encontrar em relacdo societaria com o Grupo TAP e se o mercado segurador o aceitar com
custos similares aos contratados pela TAP, S.A. pelo mesmo produto.

Clausula 108.2
Protecao na parentalidade

A protecdo na parentalidade concretiza-se através da aplicagdo da legislaggo em cada
momento em vigor.

CAPITULO XI

Comissao paritaria

Clausula 109.2
Comissao paritaria

1 — E constituida a comissdo paritaria para interpretacdo e resolucdo das duvidas suscitadas
pela aplicagdo deste acordo de empresa.

2 — A comissao paritaria sera composta por quatro elementos, dois nomeados pela Portugalia
e dois pelos Sindicatos, e iniciard as suas funcdes na data de entrada em vigor deste acordo
de empresa.

3 — A comissao paritaria deliberara num prazo de 15 dias a contar da data da apresentacao,
por escrito, sobre a questao suscitada por qualquer uma das entidades outorgantes.

CAPITULO XII
Disposicoes Finais e Transitorias

Clausula 110.2
Regime transitorio

1 — Os trabalhadores cuja antiguidade seja inferior a 1 ano a data de inicio de vigéncia do
presente AE, adquirem a primeira diuturnidade, prevista na Clausula 802 (Anuidades), logo
que completados 12 meses de vigéncia do presente AE, completem 1 ano de antiguidade.

2 — Os trabalhadores cuja antiguidade seja igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos a data
de inicio de vigéncia do presente AE, adquirem a primeira diuturnidade, prevista na Clausula
802. (Anuidades), na data do aniversario seguinte da sua admissdo na Empresa ocorrida apds
a entrada em vigor do presente AE.

3 — As progressdes e anuidades que se venceriam em 2021 e 2022 serdo processadas apos a
entrada em vigor do presente AE, sem efeitos retroativos, e as progressdes a vencer em 2023
apenas serao processadas a partir de julho de 2024.
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ANEXO |
Tabelas Salariais 2023

A) Técnico de manutencao de aeronaves (TMA)

Escaloes Retribuicao
base (euros)
O e 1167 €
20 e 1260 €
30 e 1361€
dO e 1466 €
0 e 1585 €
B0, 1712 €
7O et 1848 €
80, 1915 €
00, et 1979 €
100 2058 €
110 e 2137 €
120 e 2223 €
130 e 2309 €
TAO o 2399 €
150 e 2493 €
1B 2591 €
170 e 2 688 €
180, 2798 €
190, e 2905 €
209 e 3023 €
2710 e 3145 €
229 e 3363 €
230 e 3401 €
249 e 3538 ¢€
259 e 3678 €

1 — Atualizacdo da Tabela Salarial:

1.1 Os montantes constantes da tabela salarial de 2023 serdo atualizados, em cada um dos
anos de 2024 e 2025, nos termos seguintes (sempre com arredondamento para a unidade
de euro imediatamente superior):

2024 — 2% +1 % em KPI (Resultado Liquido da TAP SA);
2025 - 1% +2 % em KPI (Resultado Liquido da TAP SA).
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B) Engenheiros

EscalGes Retribuicao

base (euros)
T s 1498 €
20 e 1755 ¢€
30 e 1861¢€
4O e 1989 €
5 e 2155 €
B0, 2273 €
Tttt 2496 €
8O s 2612 €
2724 €

00 e

100 2835€
T e 3008 €
120 e 3148 €
130 e 3409 €
T4 e 3576 €
15 e 3788 €
16O 3947 €

Atualizacdo da Tabela Sa

larial:

1.2 Os montantes constantes da tabela salarial de 2023 serdo atualizados, em cada um dos
anos de 2024 e 2025, nos termos seguintes (sempre com arredondamento para a unidade
de euro imediatamente superior):

2024 - 2% +1 % em KPI (Resultado Liquido da TAP SA);

2025- 1% +2 % em KPI (Resultado Liquido da TAP

C) Técnico de processos de manutencao aeronautica (TPMA); Técnico especializado

SA).

(TE); Técnico administrativo (TA); Oficial de escala (OE)

Escaloes Retribuicao

base (euros)
O e 862 €
20, e 958 €
30 e 1032 €
4O e 1084 €
s 1114 €
B0, 1203 €
70 e 1300 €
8Os 1400 €
00, s 1514 €
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10 1636 €
11O e 1765 €
120 1829 €
130 e 1889 €
TAC e 1965 €
159 e 2041 €
10 e 2123 €
170 2205 €
T80 2291 €
190 e 2381¢€
209 2474 €
270 e 2 567 €
229 e 2672 €
230 e 2775 €
240 e 2887 €
259 e 3003 €
269 3212 €
27O e 3248 €
28C. e 3378 €
29%. e 3513 €

1 — Atualizacao da Tabela Salarial:

1.3 Os montantes constantes da tabela salarial de 2023 serdo atualizados, em cada um dos
anos de 2024 e 2025, nos termos seguintes (sempre com arredondamento para a unidade

de euro imediatamente superior):

2024 - 2% +1 % em KPI (Resultado Liquido da TAP SA):
2025 - 1% +2 % em KPI (Resultado Liquido da TAP SA).
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ANEXO 1l

Regime de prevencao

Subsidio diario - dia util

25 €

Subsidio diario - descanso semanal

55 €
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ANEXO Il
Subsidio de Certificacao

Qualificacao Subsidio diario em regime Subsidio diario em
de: horarios especiais em
a) Horario regular; regime por turnos
b) Horario regular
flexivel;
¢) Horario por turnos.
Componentes 10,5 € 15 €
Cert. A 17,5 € 25 €
Cert. B1 ou B2 27 € 38 €
Cert. B1 e B2 29 € 42 €
Cert. C 30 € 43 €
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ANEXO IV

Subsidio de Condicoes Especiais de Trabalho

Subsidio diario em regime de:
a) Horario regular;
b) Horario regular flexivel;
¢) Horario por turnos.

Subsidio diario em
horarios especiais em
regime por turnos

Subsidio Condicdes
Especiais de Trabalho

2,1€

3€
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ANEXO V

Subsidio de Exercicio de Funcao Diferenciada

Funcao Diferenciada

Subsidio diario em regime de:
a) Horario regular;
b) Horario regular flexiveis;
¢) Horario em regime por

Subsidio diario em
horarios especiais em
regime por turnos

turnos.
Maintenance Control Center (MCQ)
Especialidade @ de  Coordenagdao  de 9€ 13 €
manutenc¢ao
Maintenance Control Center (MCQ)
Especialidade de Troubleshooting 19.5 € 28 €
Controlo de Qualidade (CQ) Especialidade de 15¢ 20 €
Inspetor
Qualificagdo TOWING 9¢€ 13 €
Qualificagao MATEXPREC 6 € 85¢€
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ANEXO VI

Regulamento de carreiras profissionais

(Categorias profissionais. Descricdo de funcdes. Enquadramentos profissionais. Carreiras
profissionais.)

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento de carreiras profissionais (RCP) destina-se a estabelecer os regimes
de admissdo, qualificagdo e evolugdo dentro das carreiras profissionais dos trabalhadores
abrangidos pelo acordo de empresa de que constitui anexo e é parte integrante.

Artigo 2.°
Ambito

O regulamento de carreiras profissionais aplica-se aos trabalhadores ao servico da Portugalia
abrangidos pelo acordo de empresa de que constitui anexo e é parte integrante.

Artigo 3.°
Principios gerais

Para efeitos de interpretagao das disposi¢des do presente regulamento, entende-se por:
1) «Carreira profissional»: o conjunto hierarquizado de categorias profissionais integradas
em diferentes niveis de qualificagdo e agrupadas de acordo com a natureza das atividades
ou fungdes exercidas e que enquadra a evolucao do trabalhador durante a sua vida na
Empresa.
2) «Categoria profissional»: remete-se a concretizagdo deste conceito para o disposto no
acordo de empresa.
3) «Escalao de remuneracao»: a remuneracao base correspondente a cada um dos escaldes
da tabela salarial.
4) «Tempo de permanéncia»: o tempo de trabalho efetivo definido por escaldo de
remuneracao e categoria profissional, necessario para a progressdao/promocao.
5) «Trabalhador elegivel para progressao/promocado»: o trabalhador com o tempo de
permanéncia minima fixado para o respetivo escaldo de remuneragdo e que satisfaca o
numero de créditos minimo fixado no RCP.
6) «Quota de progressao/promogao»: a percentagem a aplicar anualmente ao conjunto de
trabalhadores elegiveis para progressdao/promogao.
7) «Nivel aceitavel de absentismo»: a taxa de absentismo anual inferior a 2 %. Para o calculo
desta taxa, excluem-se as faltas por motivo de: nojo, casamento, atividade sindical, acidente
de trabalho, maternidade, paternidade e licenca parental.
8) «Promocao por mérito»: a evolucdo dentro do mesmo nivel técnico ou mudanca de nivel
técnico discricionariamente decidida pela Empresa, sem submissdo as regras, quotas e
créditos previstos no presente regulamento.
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Artigo 4.°

Niveis técnicos

As carreiras profissionais estruturam-se de acordo com as seguintes fases de desenvolvimento
de carreira.

Nivel 1 — Desenvolvimento
Este nivel engloba a integracdo e adaptacdo na Empresa, incluindo a familiarizacdo com os
procedimentos e envolventes técnicas exigidas para a funcdo. Seguindo-se a fase de
desenvolvimento dos conhecimentos técnicos, com a aquisicdo das competéncias especificas
necessarias ao desenvolvimento da funcao.

Nivel 2 — Especializacao
Nivel de consolidagdo das competéncias especificas necessarias ao desempenho da funcao,
realizando com autonomia, individualmente ou em equipa, tarefas no ambito da mesma.

Nivel 3 — Sénior
Nivel de pleno dominio da profissdo com autonomia de decisdo técnica e responsabilizagdo
pelos resultados.

Artigo 5°

Normas gerais
1 — As quotas para progressao/promogao serao estabelecidas anualmente pela Empresa,
informando os Sindicatos.
2 — As regras especificas para cada carreira sdo as que constam nos respetivos desenhos de
carreira.
3 — Para efeitos de obtencdo de créditos, o resultado da gestdo de desempenho sera
arredondado a unidade mais proxima.
4 — Para progressao/promogdo o trabalhador devera acumular o nimero de créditos
correspondentes ao somatorio dos créditos de cada um dos niveis técnicos previstos no
respetivo desenho de carreira. Nas tabelas do Artigo 9° (Desenho de Carreira) sdo indicados
os valores minimos por nivel.
5 — Para efeitos de absentismo, a ocorréncia de faltas injustificadas, determina, nesse ano, a
perda do crédito correspondente.
6 — Quando o trabalhador é objeto de uma progressédo de 2 ou mais escaldes por motivo de
certificacdo ou nomeacao, o niumero de créditos acumulado é anulado.
7 — O crédito anual da formacdo sera 0 ou 1, independentemente do nimero de agdes de
formacao realizadas no ano.
8 — As evolucdes produzirdo efeitos de acordo com o tempo de permanéncia em cada escaldo
conforme definido no Artigo 9.° (Desenho de Carreira).
9 — A falta de aproveitamento e ou recusa de frequéncia da formagdo determina o valor nulo
para o crédito correspondente. Se a Empresa nado assegurar a¢des de formagdo para o
trabalhador, o crédito correspondente é o maximo (1).
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Critérios de progressao/promocao

Artigo 6.°

Formas de evolucao na carreira

Progressdo: evolucdo dentro do mesmo nivel técnico.

Promocao: mudanca de nivel técnico na carreira.

De acordo com o definido no Artigo 9.° (Desenho de Carreira) a evolucao para alguns escaldes
superiores é exclusivamente mediante promocao por mérito.

Artigo 7.°
Modo de obtencao de créditos

Gestao de desempenho: Créditos
INSUFICIENTE......ceeeeeeee, 0
SUFICIENTE. ... 2
BOM..ooaoieeeeeeeeeeeee 3
MUItO BOM........ooveeeeeeeeeeeeee 5

Formacao 0/1

Profissional........ccccccoeveveveinnene.

Absentismo

Absentismo abaixo de 1%.................. 2
Absentismo entre 1% e 3%................. 1
Absentismo acima de 3%................... 0

Artigo 8.°
Carreiras

A) Técnico de manutencdo de aeronaves (TMA)

Técnico de manutencao de aeronaves. - Executa e garante a aplicagcdo dos procedimentos de
manutengdo das aeronaves. Seguindo as normas e requisitos definidos por autoridades,
fabricantes, pela Empresa e de acordo com as boas praticas definidas para o sector, garante a
seguranga operacional das aeronaves. Dentro do ambito da sua certificacdo, € responsavel
pelo despacho da aeronave para servico, de acordo com os padrdes de qualidade
estabelecidos. Zela pela boa utilizacdo e conservacdo de material, documentacao,
equipamento e ferramentas a seu cargo e ou por si manuseados.

Condi¢oes de admissao:

HabilitacOes:

- Formacéo basica minima correspondente ao 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

- Formacédo Basica Part 66 (ou equivalente) homologada pela autoridade aeronautica e
reconhecida pela Empresa;

- Condicédo preferencial: Licenca de manutengdo aeronautica (LMA) Part 66 valida.
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Excecionalmente, a admissao podera ocorrer com menores habilitacdes escolares ou sem a
formacgdo Basica Part 66 em caso de experiéncia profissional relevante em manutencdo de
aeronaves.

Requisitos minimos de admissdo: de acordo com o nivel de qualificacio ANAC/EASA, a
admissao é efetuada pelos escales seguintes:

Qualificacio Expeglena Prof|<a:|enC| Escalso
TMA 12° ano & Formacao Basica Nao Nao 1°
Iniciado. Part 66
TMA Cert. A1 Sim Sim 3°
TMA Cert. B1 ou B2 Sim Sim 9o
TMA Cert. B1 e B2 Sim Sim 10°
TMA Cert. C Sim Sim 11°

Requisitos minimos de elegibilidade para admissao na Lista de Pessoal de Certificagdo da
Portugélia: dependendo das necessidades da Empresa o quadro de certificadores é
preenchido pelos funcionarios que cumpram os seguintes requisitos:

Qualificagdo * Experiéncia Proficiéncia Escaldo minimo
Cert. A1 Sim Sim 3°
Cert. B1 ou B2 Sim Sim 90
Cert. B1 e B2 Sim Sim 10°
Cert. C Sim Sim 11°

* A certificagdo é fun¢do do reconhecimento do nivel de qualificagdo ANAC/EASA categorias
A1, B1, B2 e C e ndo depende dos type ratings averbados ou que venham a ser averbados na
respetiva licenca.

Regras especificas de progressao/promocao:

Do 1.° até ao 2.° escalao, serdo contabilizados os créditos obtidos referentes ao ultimo ano.
Do 2.° até ao 9.° escalao, serdo contabilizados os créditos obtidos referentes aos ultimos dois
anos.

Do 9.° até ao 13.° escaldo, serdo contabilizados os créditos obtidos referentes ao ultimo ano.
Do 13.° escalao até ao 16° escaldo serao contabilizados os créditos obtidos referentes aos
ultimos trés anos.

A partir do escaldo 16.° a progressdo € exclusivamente mediante promogdo por mérito e ndo
existem tempos minimos de referéncia para permanéncia no escaldo. Ndo obstante serem
apenas aplicadas promogdes por mérito, os trabalhadores continuam sujeitos aos mesmos
critérios de avaliacao de desempenho, formacao e absentismo.

Escalao maximo de carreira:
O escaldao méaximo para a carreira de Técnico de manutencdo de aeronaves é o 25° escaldo.
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B) Técnico de processos de manutencao aeronautica (TPMA)

Técnico de processos de manutencdo aerondutica — Executa tarefas que requerem
conhecimento especifico e ou especializagdo para o tipo de atividade que desempenha. Pode
gerir grupos de Trabalhadores. Zela pela boa utilizagdo e conservacdo dos materiais,
documentacao, equipamento e ferramentas a seu cargo e ou por si manuseado. Responsavel
pela execucao de tarefas no seu ambito de especializacao, interpretando e seguindo a
documentacao aplicavel emitida pela Empresa ou pelo fabricante.

Condi¢oes de admissao:
Formacao basica minima equivalente ao 12.° ano de escolaridade. Nos casos aplicaveis,
formacao superior compativel com a fungdo a desempenhar.

Escaldo minimo de admissdo: A admissao faz-se, no minimo, pelo 1.° escaldo. Para as fun¢des
que exijam formacao superior, a admissao faz-se, no minimo, pelo escalédo 5.°.

Regras especificas de progressao/promocao:

Do 1.° até ao 7° escaldo, serdo contabilizados os créditos obtidos referentes ao ultimo ano.
Do 7° até ao 17° escaldo, serdo contabilizados os créditos obtidos referentes aos Ultimos dois
anos.

Do 17.° escaldo até ao 20° escaldo serdo contabilizados os créditos obtidos referentes aos trés
ltimos anos.

A partir do escaldo 20.° a progressao € exclusivamente mediante promogao por mérito e ndo
existem tempos minimos de referéncia para permanéncia no escaldo. Ndo obstante serem
apenas aplicadas promog¢bes por mérito, os trabalhadores continuam sujeitos aos mesmos
critérios de avaliacao de desempenho, formacao e absentismo.

Escaldao maximo de carreira:
O escaldo maximo para a carreira de Técnico de processos de manutengdo aerondutica é o 22°
escalao.

C) Técnico especializado (TE)

Técnico especializado — Executa tarefas que requerem conhecimento especifico e ou
especializagdo para o tipo de atividade que desempenha. Pode gerir grupos de Trabalhadores.
Zela pela boa utilizagdo e conservacdo dos materiais, documentacao, equipamento e
ferramentas a seu cargo e ou por si manuseado.

Condi¢oes de admissao:
Formacdo basica minima equivalente ao 12.° ano de escolaridade. Nos casos aplicaveis,
formagao superior compativel com a funcdo a desempenhar.

Escaldo minimo de admisséo: A admissao faz-se, no minimo, pelo 3.° escaldo. Para as fun¢des
que exijam formacao superior, a admissdo faz-se, no minimo, pelo escalédo 5.°.
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Regras especificas de progressao/promocao:

Do 3.° até ao 7° escaldo, serdo contabilizados os créditos obtidos referentes ao ultimo ano.
Do 7° até ao 17° escaldo, serdo contabilizados os créditos obtidos referentes aos ultimos dois
anos.

Do 17.° escaldo até ao 20° escalao serdo contabilizados os créditos obtidos referentes aos trés
ultimos anos.

A partir do escalao 20.° a progressdo é exclusivamente mediante promocao por mérito e nao
existem tempos minimos de referéncia para permanéncia no escaldo. Ndo obstante serem
apenas aplicadas promogdes por mérito, os trabalhadores continuam sujeitos aos mesmos
critérios de avaliacdo de desempenho, formacao e absentismo.

Escalao maximo de carreira:
O escaldo maximo para a carreira de Técnico especializado é o 29° escalao.

D) Técnico administrativo (TA)

Secretdrio(a) — Desempenha tarefas inerentes a funcdo de secretariado com autonomia,
utilizando sempre que necessario as novas tecnologias de escritorio. Assegura e coordena
todo o trabalho administrativo de apoio a chefia. No ambito das suas fungdes, mantém
contactos com entidades internas e externas. Zela pela boa utilizacdo e conservacao dos
materiais, documentagao, equipamento e ferramentas a seu cargo e ou por si manuseado.

Técnico administrativo — Desempenha tarefas administrativas, de acordo com as normas e
procedimentos estabelecidos utilizando sempre que necessario as novas tecnologias.
Estabelece e gere contactos com as diversas areas da Empresa, bem como com entidades
externas. Zela pela boa utilizacdo e conservacao dos materiais, documentacao, equipamento
e ferramentas a seu cargo e ou por si manuseados.

Condi¢oes de admissao:
Formacgao correspondente ou equivalente ao 12.° ano de escolaridade ou curso equivalente
do ensino técnico profissional ou formagao profissional.

Escalao minimo de admissao:

A admissdo faz-se, no minimo, pelo 1.° escaldo. Para as fun¢des que exijam formacgao superior
a admissao faz-se, no minimo, pelo escaldo 5.°.

Regras especificas de progressao/promocao:

Do 1.° até ao 7° escaldo, serao contabilizados os créditos obtidos referentes ao ultimo ano.
Do 7° até ao 17° escaldo, serdo contabilizados os créditos obtidos referentes aos Ultimos dois
anos.

Do 17.° escaldo até ao 20° escaldo serdo contabilizados os créditos obtidos referentes aos trés
ultimos anos.

A partir do escaldo 20.° a progressao € exclusivamente mediante promogao por mérito e ndo
existem tempos minimos de referéncia para permanéncia no escaldo. Ndo obstante serem
apenas aplicadas promogdes por mérito, os trabalhadores continuam sujeitos aos mesmos
critérios de avaliacao de desempenho, formacao e absentismo.
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Escalao maximo de carreira:
O escaldao maximo para a carreira de Técnico administrativo é o 22° escaldo.

E) Oficial de escala (OE)

Oficial de escala — Executa o planeamento e a gestdo das escalas dos tripulantes de acordo
com a legislagdo e os regulamentos da Empresa em vigor. Zela pela boa utilizagdo e
conservagao dos materiais, documentacao e equipamento a seu cargo.

Condicbes de admissao:
Formacdo basica minima equivalente ao 12° ano de escolaridade. Nos casos aplicaveis,
formagao superior compativel com a funcao a desempenhar.

Escaldo minimo de admissao:
A admissdo faz-se, no minimo, pelo 1.° escaldo. Para as fun¢des que exijam formacao superior
a admissao faz-se, no minimo, pelo escaldo 5.°.

Regras especificas de progressao/promocao:

Do 1.° até ao 7° escaldo, serdo contabilizados os créditos obtidos referentes ao ultimo ano.
Do 7° até ao 17° escalao, serao contabilizados os créditos obtidos referentes aos ultimos dois
anos.

Do 17.° escaldo até ao 20° escaldo serdo contabilizados os créditos obtidos referentes aos trés
ultimos anos.

A partir do escaldo 20.° a progressao € exclusivamente mediante promogao por mérito e ndo
existem tempos minimos de referéncia para permanéncia no escaldao. Ndao obstante serem
apenas aplicadas promogdes por mérito, os trabalhadores continuam sujeitos aos mesmos
critérios de avaliagdo de desempenho, formacao e absentismo.

Escalao maximo de carreira:
O escaldo méaximo para a carreira de Oficial de escala é o 22° escaldo.

F) Engenheiro (ENG)

Engenheiro -

Desempenha funcdes especializadas de engenharia necessarias para a atividade de operacao
de transporte aéreo comercial ou areas de suporte a mesma.

Responsavel por gerir e produzir informacao afeta a area, com elevado grau de complexidade.
Acompanha e fiscaliza a execucao dos trabalhos de manutencao aeronautica.

Condicbes de admissao:

Formacdo superior (Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds-Bolonha) nos cursos de
Engenharia Aerospacial, Aeronautica, Mecanica, Eletrotecnia e computadores, Informatica,
Producao industrial, Materiais ou semelhante.

Escaldo minimo de admissao:

A admissao faz-se, no minimo, pelo 1.° escaldo.
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Regras especificas de progressao/promocao:

Do 1.° até ao 5° escaldo, serdo contabilizados os créditos obtidos referentes ao ultimo ano.
Do 5° até ao 8° escaldo, serdo contabilizados os créditos obtidos referentes aos ultimos 18
meses.

Do 8.° escaldo até ao 13° escaldo serdao contabilizados os créditos obtidos referentes aos
ultimos 2 anos.

A partir do escaldo 13.° a progressdo € exclusivamente mediante promogdo por mérito e ndo
existem tempos minimos de referéncia para permanéncia no escaldo. Ndo obstante serem
apenas aplicadas promogdes por mérito, os trabalhadores continuam sujeitos aos mesmos
critérios de avaliacdo de desempenho, formacao e absentismo.

Escalao maximo de carreira:
O escaldo maximo para a carreira de Engenheiro € o 16° escalao.

68



Artigo 9.°
Desenho de carreira

A) Técnico de manutencao de aeronaves (TMA)

w 8 Tempo de
o 2 - . Quota Total .
> £ Escalao Permanéncia L. Carreiras
Z 9 anual (Qa) créditos
[ (Tp - anos)
25¢
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c
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B) Engenheiro (ENG)

174
3 § . Tempo de Permanéncia Total .
S € Escalao L. Carreiras
> 9 (Tp - anos) créditos
'—
162
152 L. .
Decisdao de Gestao
“ 142
Re)
c 132
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©
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3
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C) Técnico de processos de manutencao aeronautica (TPMA); Técnico especializado
(TE); Técnico administrativo (TA); Oficial de escala (OE);

w
w O
= O . Tempo de Quota Total .
g Escaldo Lk . Carreiras
.9 Permanéncia (Tp) anual (Qa) créditos
=
29¢°
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27¢
262
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240
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220
- 21°
i)
s Tp Qa Total créditos
n
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©
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o
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