SPdH/Menzies Aviation SITAVA - STHAA

Comunicado conjunto 02/05/2025

NOVAS TABELAS SALARIAIS 2025

Nado obstante termos amplamente esclarecido das mais variadas formas (ndo s6 de

forma presencial, mas também, em inUmeros comunicados, dos quais destacamos —
04/06/2024, 09/12/2024 e 06/02/2025) a fébrmula de calculo dos aumentos salariais
que vai vigorar até 2026 (e apenas até 2026!), subsistem algumas duvidas, muitas
vezes criadas e potenciadas pelos populistas toxicos de sempre.

Nesse sentido, voltamos ao tema, na expectativa de que nao restem quaisquer
davidas.

Desde logo, importa referir que esta formula apenas vigorara até 2026 e ndo integra
o AE! Importa também esclarecer que o governo ndo decreta aumentos de salario no
sector privado (em nenhuma empresa).

Sublinhamos também que, a data de assinatura do Memorando de Entendimento, as
previsoes oficiais (FMI e BCE) apontavam para uma inflacdo acumulada entre 2024 e
2026 de cerca de 11% (vide Comunicado do Banco de Portugal sobre o Boletim
Econdmico de 24 de margo de 2023 que, felizmente, ndo se esta a concretizar, pois o
impacto nas nossas vidas seria brutal e nenhum aumento salarial o compensaria!).

A formula acordada no Memorando de entendimento a 12 de julho de 2023 (e
viabilizada por 99,98% de todos os trabalhadores na Assembleia de Credores em
setembro desse ano), pressupde que os custos com pessoal aumentem na propor¢ao
e percentagem da inflacdo do ano anterior (tal como ja havia acontecido em 2024,
com o aumento de custos nos 4,3% (IPC 2023), que, descontando 1,9% com a nova
anuidade e novas evolugdes (custos fixos), resultou num remanescente de 2,4% para
as tabelas.

Meramente a titulo de exemplo, se a inflacao (IPC) do ano anterior fosse de 10%, o
aumento nas tabelas seria sempre superior a 8%, com o crescimento de custos com
pessoal a atingir esses mesmos 10% do IPC.

Conforme também tinhamos informado no nosso comunicado de 06/02/2025, o
SITAVA e o STHAA dirimiram com a Empresa, uma divergéncia na interpretacao da
férmula de calculo das anuidades (pois que nos, fazemos o nosso trabalho e sabemos
fazer contas), situacdo que foi ultrapassada e permitiu alcancar o valor agora
anunciado (com base no IPC 2024 que foi de 2,4%).

Nao é de esquecer também que o aumento foi menor do que poderia ter sido devido
aos prejuizos causados pelas ag¢des industriais de quem agora verte lagrimas de
crocodilo.



Mais uma vez, com seriedade e responsabilidade e sem populismo (que traz sempre
consequéncias gravosas para os trabalhadores), temos palavra e assumimos os
acordos que fazemos e ndo nos escondemos atras das mentiras de quem faz do
engano aos trabalhadores a sua Unica causa!

E facil falar em perda de poder de compra, “esquecendo” que esse & o preco que os
europeus (de todos os paises, com a Alemanha a cabega) estdo a pagar em nome de
uma guerra que promete levar as condi¢des de vida nos paises na Unido Europeia
para os anos 50...

Nunca é demais recordar o histérico de atualizacdes gerais das tabelas salariais, que
nos ultimos 20 anos apenas foram possiveis por duas vezes (2007 e 2017), pelo que,
ndo obstante este histdrico, foi possivel acordar revisGes salariais no contexto da
insolvéncia/plano de recuperagao!

Recordamos ainda que o atual AE esta vigente até 31/12/2026, pelo que o futuro AE
sera tanto melhor quanto maior for a nossa forca, e esse é um facto indesmentivel,
em qualquer empresa do nosso sector!

Contamos convosco, podem sempre contar connosco!

Lisboa, 02 de maio de 2025
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