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Revisão Salarial 2026 
 
 

 
Foi possível, na presente semana, alcançar um entendimento entre as partes 

relativamente à revisão salarial para o ano de 2026, não obstante o atual contexto 

internacional adverso, marcado por conflitos armados e instabilidade geopolítica, 

que tem vindo a ter um impacto significativo no setor da aviação. 

No âmbito deste processo negocial, e após as diligências desenvolvidas, ficou 

acordado o seguinte: 

• Atualização salarial de 2%, aplicável a todos os níveis e a todas as tabelas 

salariais constantes dos Acordos de Empresa em vigor, com efeitos 

retroativos a janeiro de 2026; 

• Atualização do valor diário do subsídio de alimentação, pago através de 

cartão, para o montante máximo legalmente isento de tributação, 

atualmente fixado em 10,46 €, igualmente com efeitos retroativos a janeiro 

de 2026. 

Continuaremos atentos à evolução da situação económica e do setor, reafirmando 

o nosso compromisso na defesa dos direitos, da valorização salarial e das condições 

de trabalho dos trabalhadores. 

 

 

Contamos convosco, contem – sempre - connosco! 


